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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части ФОТ
муниципального общеобразовательного автономного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 15 г. Новотроицка Оренбургской области»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   педагогов общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15 г. Новотроицка Оренбургской области» (далее - МОАУ «СОШ № 15 г. Новотроицка»)
1.2. Система стимулирующих выплат педагогам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4. При определении размера  премии общественный орган управления  образовательным учреждением руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми в данном Положении.

1.5. Перечень критериев является примерным и может быть дополнен с учетом  задач программы развития школы, плана учебно-воспитательной работы,  а также с учетом сложившихся проблем в организации образовательного процесса. При разработке   критериев  учитывается весь спектр  профессиональной деятельности  учителя, а также качество выполнения временных функций, не являющихся должностными обязанностями, а также качественное выполнение общественных поручений.
1.6. Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя  при обсуждении стимулирующих выплат на заседании органа управления ОУ.  Учителям, не имеющим классного руководства, по решению комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда, может быть поставлена фиксированная оплата за значимые достижения.

1.7. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

2.Условия стимулирования

2.1. Условия  стимулирования включают критерии примерного Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей общеобразовательных учреждений регионального, муниципального и школьного уровня.

2.2.  За  объективность выставления баллов по каждому  критерию и за  каждый раздел несут ответственность учитель, классный руководитель, социальный педагог, заместители директора, директор школы.

2.3. По представлению заместителей директора и согласованию с директором школы вопросы индивидуального стимулирования представляются для рассмотрения на  заседании комиссии по распределению стимулирующей части.
2.4. К критериям   оценки результативности профессиональной деятельности учителей относятся следующие:

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Количество баллов
	Примечание

	1.


	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	· 1.1. Результаты ЕГЭ
	10 баллов – 100% сдача ЕГЭ

5 баллов  – средний балл выше городского

5 баллов – максимальный балл выше городского 
	
	* Учитываются документально зафиксированные результаты 

* Стимулирующие выплаты за результативность ЕГЭ по предмету выплачиваются единовременно

	
	
	· 1.2. Результаты ГИА и итоговой аттестации в 9 классах
	1. 5 баллов – 100% успеваемости

2. 10 баллов – 80% и выше

5 баллов  – от 60 до 79%

3 балла – от 45 до 59% 
	
	

	
	
	· 1.3. % участия детей в ЕГЭ и ГИА
	5 баллов – 100%

4 балла – 80%

3 балла – 60%

2 балла – 40%

1 балл – до 20%
	
	

	
	
	· 1.4. Результаты региональных и муниципальных контрольных работ
	5 баллов – 90% и выше

3 балла – 60-89%

1 балл – 40-59% 
	
	* Стимулирующие выплаты за результативность к/р по предмету выплачиваются ежемесячно при условии проведения к/р

	

	2.


	Демонстрация достижений учителя
	· 2.1. Заслуги педагога (награждения, звания) за рассматриваемый период
	10 баллов – российский уровень

7 баллов  – региональный

5 баллов – муниципальный 
	
	* Единовременное стимулирование по мере признания заслуг учителя (без материальной компенсации)

	
	
	· 2.2. Итоги муниципальных и региональных олимпиад
	Региональный уровень:

5000р. – победитель

4000р. – призер

Муниципальный уровень:

3000р. – I место

2000р. – II место

1000р. – III место
	
	* Единовременное стимулирование по мере признания заслуг учителя (без материальной компенсации)
В случае наличия средств размер выплат может быть увеличено по решению комиссии

	

	3.


	Методическая активность
	· 3.1. Обобщение ИПО, проведение мастер-классов, открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету
	5 баллов – региональный уровень

3 балла  – муниципальный

1балл – школьный 
	
	* Материалы, размещенные в интернете не учитываются

	
	
	· 3.2. Публикации педагога
	5 баллов – региональный уровень

3 балла  – муниципальный

1балл – школьный
	
	

	
	
	· 3.3. Участие в профессиональных конкурсах
	10 баллов – российский уровень

7 баллов – региональный 

5 баллов  – муниципальный

2  балла – школьный
	
	

	

	4.


	Выполнение функций, которые не входят в основные обязанности учителя, выполнение общественной работы
	· 4.1. Руководители МО, ПМПК, написание протоколов заседаний органов управления школой
	2 балла 
	
	* За 1 неделю

	
	
	· 4.2. Работа со школьным сайтом
	2 балла 
	
	

	
	
	· 4.3. Подготовка дошкольников к школе
	3 балла 
	
	

	
	
	· 4.4. Работа в школьном лагере
	Начальник лагеря – 1000р.

Воспитатель – 500р. 
	
	

	
	
	· 4.5. Подготовка выпускников к ЕГЭ и ГИА
	7 баллов – русский язык и математика

4 балла –  предметы. по которым учащиеся сдают в количестве 50% и более 
2 балла- при выборе предмета менее 50% учащихся
	
	

	
	
	· 4.6. Учет детей школьного возраста по микрорайону в возрасте от 6,5 до 15 лет
	3 балла – сдали тетрадь обхода

-1 балл – тетрадь не сдана 
	
	

	

	5.


	Критерии оценки результативности классных руководителей
	· 5.1. Наличие портфолио класса
	3 балла – соответствует требованиям

2 балла  – имеются замечания

0 баллов – отсутствует

+2 балла – имеется сайт класса 
	
	* Начисляется преподавателям, подготовившим учащихся к конкурсу или мероприятию

* Начисляется по результатам четверти и полугодия.



	
	
	· 5.2. Участие класса в городских мероприятиях и конкурсах
	5 баллов – I место

3 балла – призеры

2 балла – участие
	
	

	
	
	· 5.3. Организация горячего питания
	3 балла – 80-100%

2 балла – 60-79%
· 1 балл- при охвате питанием менее 50% 
	
	

	
	
	· 5.4. Динамика успеваемости класса
	2 балла – имеется положительная динамика

3-балла учителям, работающим в 1-х классах;

2 – балла учителям, работающим во 2-х классах
	
	

	
	
	· 5.5 Соблюдение Положения о школьной форме в классе
	2 балла- соблюдение требований всем классом

1балл – наличие единичных замечаний

· 1 балл – при нарушении Положения 
	
	Итоги проверки рейдом школы и родительским комитетом

	

	6.


	Исполнительская дисциплина
	· 6.1. Своевременная сдача документации
	-2 балла – не в срок 
	
	

	
	
	· 6.2. Дежурство по этажу
	-1 балл – не дежурит 
	
	

	
	
	· 6.3. Работа с программой 1С:Хронограф - Школа 2.5, 3Е:хронограф – электронный журнал
	3 балла – полное заполнение

0 баллов – имеются нарушения

-3 балла – не заполнены база данных и электронный журнал
	
	

	
	
	· 6.4. Присутствие классного руководителя на школьных мероприятиях с классом, обеспечение явки учащихся в случае уважительной причины отсутствия
	-1 балл – в случае отсутствия 
	
	

	
	
	· 6.5. Заполнение журнала посещаемости
	-2 балла – не заполняется регулярно 
	
	


Стимулирующая часть заработной платы не начисляется в случае, если у педагога есть замечание или выговор в данный отрезок времени.

2. Порядок премирования.

    2.1.  Стимулирующая часть ФОТ для  учителей общеобразовательных учреждений устанавливается один раз в четверть.

   2.2. Выплаты осуществляются в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей общеобразовательных учреждений.

2.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет  на заседание комиссии по распределению стимулирующей части  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.4. Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части заработной платы, состоящая из представителей администрации, руководителей МО, профсоюзного комитета проверяет представленную руководителем  сумму выставленных баллов.

    
 2.5. На основании решения комиссии по распределению стимулирующей части  издается   приказ по школе, в котором  указывается  индивидуальное количество баллов и размеры стимулирующих выплат на   установленный период.

