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1. Obumme nooenus

1.1 Hactosmee moiomeHue o HXOTSHOM HAGOPMAIHORHON CaifTe MYRHIMATSROTO
oBueoGpasosatestoro yupeszenns (zatee — llonoxensie) paspacoTaH0 & COOTEETCTSHN ©
‘Peaepansmntsasoon «O6 0bpasosamm # locranortenmen pasenscrza P® o1 10 moa 2013
£. Mo 582 06 yTRepmAeHMH NPASHI PATMeNeHNE Ha o{MIIATsROM cafiTe 0OPI0EATETEHOA
‘oprasmsas mopiamosHO-Koncy KOO ceri Harreper” o oGmoB et mpopiat
06 oSpasozateTsHoi oprammam'.

12, Hacrosuee [Tooeri Ompee:seT MOHATI, Heds, TpeGORHI, Opraimsammon pacory
‘mxoTBHOR0 MAGOpMAIORKOFo cafTa (1aTee - Cair)
Caiit — maopamoRHs web-pecype, pasemErisif mo azpecy: hitp:/mov-schoollS ucoz u,
IDAEIOTR SETEO OTPEETEIAYI0 SARORIEHHYO CABICIORYHO RATPYSEY

IlkoTsssrf cait A2139TCA MKOTSHBM NYOTHNHED OPFaROM HHGOPMAFH, AOCTYT K
KoTopoMy OTRPBIT BCe KeTaromInL

13, Pyxosogumens 05pasoRateTsHOre yApeRTEHsA HAHATACT AAHHHCIPATOPA CAHTA
KoTopsif Hecer OTEeTCTReMNOCTD 53 QyMKIMOMpOSaHE MIOPMAUHORHOTO caifta, pemere
EOMPOCOR 0 pasNemeII MAGOpMAIE, 05 YIAT€HI 1 OGHORTeRIH YCTapesmIER madopyam
AmammcTpaTopos cafiTa MOET 65T UeTOBEK, BOSPACT KOTOPOTO — CTapme 18 er, apmomic
‘ITaTHEDS COTpYAMMKOS MEKOTEL

1.4, Caift CosAaeTeR  ex AXTHEHOTO BHe D eILA M PO IO IS H KONy KOS,
‘TeXHOTOTN 5 TPAKTHRY ACATESOCTH MYIIMIATSHOTO OGMIEOGPAs0BATETBHOTO YIpERTEIE
AgOpAMAIHORROR OTPATOCTH, HAGOPMIPORARIA 06y UAIONITICA, HACETERE

15. Cospamme n moARepA*a HIKOTSHOTO Caifa INITOTCE TPETMETON ASTIETSHOCTH
ATGUECTPAINN WNOTH W CTPYSTYHSX mofpastelcmmii CAiT ABIASTC He OTASTSHSDL
CemIgTICCKIn BMAON AEATETROCTH, OR OGBEAMACT IPOLECE C50pa, 0GPaGOT, ogopaIerz
YGTEKAI MAQOPMAINE C TPONECCOM MHTEPAKTHEROR KOMMYHMKANMH H B To e EpeNA
PeACTABTAST KTy ATEHSE PeSyBTAT ACATETHHOCTH HIEOTSE

2. Tean  sazawm mxomHOr0 caiita

2.1.Iles: moa3epAxa MPoNECea HAGOPMATSANHI & 05P330EATETEHOM YIDEAACHHI IyTeM
PASBHTHE eTMOTO OGPASOBATETEROMO MMGOPMALHOMHORO WPOCTPARCTR;  MpeACTasieHEe
‘o6pasosatensoro yapexemus s Hirreprer - coobmectse
22 3azamm
221, OBecnestese OTRpEITOCTH AeATeTSHOCTH OGPASOBATeTHHED: yIpEATeHI FOPOTA H OCBeIEHEE
5% geTesoCTH B corn Hirreprer
222 Cosname yorosmi aas ssamiofelicTenms u MHGOPMEPOSANI BCeX yHACTHHEOS
PasoBaTeTBHORO MPONECCa’ NEAATOTO, YHAMEKCA H X POATETeH
Onepatimmoe 1 06nexTHERO® HHOPMAPOSAHHE © TPOHCKORALIX & OSPASOBATETHHBX
x7ermua FOpOZa MponeCcax
‘PaCHpOCTpaHesHe MeTATOTIHECKOTD OMITA YHCTHHKOB OGPASOBATETSHOTO TPOIecca.
5. SOpAMPOZaHIR HETOCTHOrO MOSHTHEHOF 0633 0GPA0EATETEHOR POCTPAHCTEA TOPOTA.
2.6 Tlozsimerme pors MAop A TSI 05PasOBAHIS, COAeHCTEME COSTARIO & PerHoRe exiHoH
‘mgopammoRRoR HAPACTPYKTYPE
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3. TpeGosanus x conepaanmo caiita
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Политика содержания школьного сайта определяется администрацией  учреждения и не должна противоречить Постановлению Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети "Интернет" об обновления информации об образовательной организации".

3.1. Школьный сайт должен содержать:
3.1.1. Информацию:

· о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредите​лях образовательной организации, о месте нахождения образовательной ор​ганизации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контакт​ных телефонах и об адресах электронной почты;

· об уровне образования;

· о формах обучения;

· о нормативном сроке обучения;

· о сроке действия государственной аккредитации образовательной про​граммы (при наличии государственной аккредитации);

· об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

· об учебном плане с приложением его копии;

· об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при нали​чии);

· о календарном учебном графике с приложением его копии;

· о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

· о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соот​ветствующей образовательной программой;

· о численности обучающихся по реализуемым образовательным про​граммам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об об​разовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

· о федеральных государственных образовательных стандартах и об обра​зовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

· о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе:

· фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей; 

· должность руководителя, его заместителей; 

· контактные телефоны; 

· адрес электронной почты;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 
· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 
· занимаемая должность (должности); 
· преподаваемые дисциплины; 
· ученая степень (при наличии); 
· ученое звание (при наличии); 
· наименование направления подготовки и (или) специальности; 
· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной перепод​готовке (при наличии); 
· общий стаж работы; 
· стаж работы по специальности;

· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объек​тов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся:

· о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образо​вательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридиче​ских лиц);

· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение ко​торой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюд​жета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходова​нии по итогам финансового года; о трудоустройстве выпускников.
3.1.2. Копии:

· устава образовательной организации;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложе​ниями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной органи​зации, утвержденного в установленном законодательством Российской Фе​дерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

· локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обу​чающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного дого​вора;

3.1.3. Отчет о результатах самообследования;

3.1.4. Документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том
числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

3.1.5. Предписания органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

3.2. Школьный сайт может содержать:
3.2.1. Материалы о событиях текущей жизни образовательного учреждения (деятельность детских объединений, праздники, конференции, конкурсы, выставки и т.д.).
3.2.2. Материалы о действующих направлениях в работе школы (школьный музей, участие в проектах, и.т.д.).
3.2.3. Материалы передового педагогического опыта.
3.2.4. Творческие работы учащихся.
3.2.5. Материалы, размещенные учителями по своему предмету  (вплоть до отдельного раздела по предмету или кафедре).
3.2.6. Специальный раздел для выпускников и т.д.

3.3. К размещению на школьном сайте запрещены:
3.3.1. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь.
3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций.
3.3.4. Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей.
3.3.5. Любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями.
3.3.6. Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.

В текстовой информации Сайта не должно быть грубых грамматических и орфографических ошибок.

1. Ответственность
4.1. Администратор сайта несет персональную ответственность за содержательное наполнение  школьного сайта.

4.2. При нарушении п.3.3.1. - 3.3.6. настоящего Положения соответствующее лицо может быть привлечено к административной либо уголовной ответственности, согласно действующего законодательства.

4.3. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

4.3.1. В несвоевременном обновлении информации.

4.3.2. В совершении действий, повлекших причинение вреда информационному  сайту.

4.3.3. В не выполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению функционирования сайта.

2. Организация информационного сопровождения Сайта
5.1. Администратор сайта может создать творческую группу в составе: 

· администрация школы (директор, заместитель директора по: ИКТ, ВР, УР);
· члены детской организации образовательного учреждения;

· руководители методических объединений школы.
5.2. Доступ к информации на сайте имеют все педагогические работники, учащиеся и их родители. Использование ресурсов Интернет определяется положением образовательного учреждения.

5.3. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями руководителя образовательного учреждения, его заместителей, методических объединений, отдельных педагогов и учащихся.

5.4. По каждому разделу Сайта определяются ответственные лица, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим сфер ответственности утверждается руководителем образовательного учреждения.

5.5. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное обновление.

5.6. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой, непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте возлагается на администратора Сайта.

5.7. Периодичность заполнения Сайта  - не реже одного раза в  неделю. 

3. Финансирование, материально-техническое обеспечение
6.1. Финансирование создания и поддержки школьного сайта осуществляется за счет средств образовательного учреждения.

6.2. Руководитель образовательного учреждения может устанавливать доплату за администрирование школьного сайта из ФОТ.

6.3. В качестве поощрения сотрудников творческой группы (редакции) руководитель образовательного учреждения имеет право применять как моральные, так и материальные методы стимулирования.
