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HOJIOKEHHE

0 BH/A3X H YCJIOBHAX NOOWIPEeHHsI 00y9aromuxcsd MyHHIHIIAJIbHOIO
0011e06pa3oBaTeILHOT0 ABTOHOMHOTIO YupexaeHus «Cpeansisi
o6meob6pasoBaTesbHas mKkoJa NelS r. HoBorponuka Open0yprekoit
obJiacTm» 3a ycnexu B y4eOHOH, PU3KYyIbTYPHOH, CHOPTHBHOI,
o01IecTBEHHOM, HAYYHOIH, HAYYHO-TeXHHYeCKOH, TBOPY€ECKOii,
JIKCHEPHMEHTAJbLHON U HHHOBAIHOHHOH 1eATeJIbHOCTH

1. OOuMe NonoXeHs.

1.1.Hacrosiee monoxenue pazpaborano B coorBerctBuH ¢ 11.10.1 gactu 3 craten
28 @enpepanmsHoro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-03 «0O6 ob6pasoBaHuu B
Poccuiickoit @enepanuny.

1.2. Hacrosiee nmonoxeHue

- OTIpeIesIAeT MOPSAIOK ¥ CUCTEMY NPUMEHEHHU MEp MOPAIbHOTO ¥ MaTEPHAIBHOI'O
MTOOLIPEeHHST 00YJarOIUXCs 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliy

-  periiaMeHTUpYeT Mephl MOPAJIBHOTO W  MaTepUajbHOrO  ITOOLIPEHMS
00yJalomuxcs B 3aBUCUMOCTH OT MX OTHOIIEHUS K CBOMM YUCHUUECKHM IIpaBaM H
obs3anHOCTAM, cobOmomeHus [IpaBun BHYTpeHHEro paclnopsjika, Y4acTHS B
IIKOJIBHBIX ¥ BHEIIKOJBHBIX TBOPUYECKUX KOHKYpPCax ¥ CIIOPTHUBHBIX COCTSI3aHHUSAX,
npyrux dopmax obuiectBeHHOM )u3HU MOAY «COIL Nel5».

2. Llens Ionoxenus:

- obecmeyernre B OO OGmaronpusaTHON TBOPYECKON OOCTaHOBKH AJIS IIOIOTBOPHOM
y4EOBI U paboThI,

- BBISABJICHHE AKTHUBHBIX, TBOPYECKUX U HHTEJUIEKTyalbHO OJAPEHHBIX IEeTe B
KaXJIOM KJ1acce;

- TOAJEpXaHWE TIOpAAKa, OCHOBAaHHOTO Ha CO3HATENbHOM JHCLUMIIIMHE H
JIEMOKPaTHYECKUX HadajlaX OpraHu3alyy y4eOHoro IIpolecca,;

- ITOJIrOTOBKA O0YYAIOMINXCA K OTBETCTBEHHON )XHU3HU B CBOOOZHOM oOmIecTBE. 3.
3. Ha3znaueHue ¥ BUIBI MOOILPEHUM.

3.1. Yyaiuecs IIKOJIbI ITOOIIPSIOTCS 34!

- yeIexu B y4eOHOH, QU3KYJIbTYPHOH, CHOPTHBHOH, HAy4YHOH, Hay4HO-
TEXHHYECKOM,  TBOPYECKON,  DKCIIEPUMEHTAJbHOH W HHHOBALIMOHHOU
NesITeIbHOCTH;



- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, мероприятиях;

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума;

- благородные поступки.

3.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

3.2.1. награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-8, 10 классов при следующем условии: годовые отметки «5» (отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год;

3.2.2. награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» при следующем условии: 
-на уровне  основного общего образования все годовые за каждый класс обучения, итоговая, экзаменационная отметки «5» (отлично) по данному предмету;

- на уровне среднего общего образования все полугодовые (годовые), итоговая отметки «5» (отлично) и при успешном прохождении   государственной итоговой аттестации по данному предмету выпускник 11 класса; 
- наличие внеучебных достижений в данной предметной области может быть дополнительным условием получения похвальной грамоты;

3.2.4. поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности

3.2.5. поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприятиях в образовательной организации;
3.2.5. награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств или средств, получаемых от платных образовательных услуг);

3.2.6. поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей);

3.2.7. занесение портрета обучающегося на стенд «Гордость школы»; 

3.2.8. ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.
4. Регламент награждения
 4.1.  Для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» классный руководитель предоставляет ведомость отметок. Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор школы закрепляет решение Педагогического совета в приказе.
 4.2. Другие поощрения применяются директором по представлению  Педагогического совета, Совета обучающихся, Совета родителей,Совета школы или классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и оформляется   прнказом директора  по школе. 
5. Принципы применения поощрений.   

5.1. Применение мер поощрения основано на следующих принципах: 

-          единства требований и равенства условий применения поощрений  для всех обучающихся; 

-          широкой гласности; 

-          поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

-          стимулирования эффективности и качества учебной и внеурочной деятельности; 

-          взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 
 6. Бланки наградных документов.
6.1.  Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» оформляется на бланках государственного образца, его выдача фиксируется в книге учёта выдачи похвальных листов и похвальных грамот.

6.2 .Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном ОО, в произвольной форме, заверяется подписью директора ОО и печатью ОО, ставится дата. 
6.3. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке.
