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NOJIO’KEHHUE O METOJAHYECKOM OFbEJIMHEHUH

SGPasOBATELHONO ABTOHOMHOIO ype s «Cpess
obueoGpasoparensias mkona Nel 5 r. Honorponitka OpenGyprekoi ofnactin

1. Obume noaomenus

1.1, Hactonutee nozomentte paspaotao & coorsereramy ¢ Deneparbisin saxonom «OF
oGpasosanin & Pocculickoii Desepaininy or 29.12.2012 No 273-03 Wa ocHosamin yctasa
MYHHLHIGABIOR0  OGUICOGIIOBATEILHOTO  GBTOHONHOTO _ yupecaenis  «Cpeanss

asopatensan wikona NolS r. Hosorponiuka OpeGyprexoli obaacri (aanee — OY).

12, Metoumseckoe oGseammenne (MO) SBISCTCH OCHOBHLIM CTPYKTYPHLM 7eMEHTOM
METOAMECKO  CAYKGH  WIKOMM,  OCYUICCTBIAIOWIN OPIGHIIALMIO M BEACHHC  HayUHO-
METOAMCCKOI ACHTEAHOCTH 110 IpEAMETY (TPEAMETHOM OBIACTH) WM BIAY ACKTEALIOCTH.

1.3. MO MOKET GHiTh COY1aHO MIpH HATH4HH HE MeHee TPEX NEAArOrHICCKX PaBOTHIKOB 110
MPEAMETY (TPEAMETHOT 00AACTH) WM BHAY ACATETLHOCTA.

1.4. KONKPETHUE BIIbl H COCTAB METOAWMECKHX OGBCUMHEHHI OMPEICIACTEH, HCXOAN
HOTPEGHOCTEli HaYHHO-METOANUEEKOTO OECTIeNeHItA OGPAIORITEILHOTD MPOILECC,

1.5. MO CO33A10TCA, PEOpraH3yIOTc  AMKBMAKDYIOTeA [IpHKaioM HpeKTOpa WKOM 110
NPECTABIEHHIO AMECTHTE R IMEKTOPA (HayHHO-MeTOHecKas pasoTa).

1.6. B caocit aeateasnocTn MO pyKOBOACTBYETCs QeACpaIbiLIM, PErHONATBILIN 1 MECTHNM
3AKOHOARTE.ILCTBOM 06 0GPa3OBaHHH, Y CTaBOM 1IKO 1 HacTosLLmM [onoweHiem,

2. OcHOBHBIE YHKUMN METOAMYECKOTO 0L HEHMS
Ociomibinm ynKumaMH esTensHocTH MO spasiores
2.1. Thasuposasie AcsTenHoOCTH M
2.2, Okasatike HayHo-METOTHIECKOM NOVEpkKi sienam MO
23. Auanus sesrensiocri MO.

3. 3a1a4M METOAHUECKOT0 0TbeHHEnNS

. Ocymeernaenne:

KOOPAMHALIMH SEATELHOCTH wncHoR M
USYUGHNA  HOMATWBNO-TIDABOBOH  AOKYMEHTALMM W HaYMHO-METOMNNCCKOT
awTeparyphi 1o npodpitio MO;
BLIGOPA YHCGHHKOB, OT60PA CONCPRANNA, IKCTEPTHIS PaGOUMX NpOrpaMM 1
YHeGHBIX TL1aHOB HeioB M(
KOITPOA 1 aHATH3a ACKTEBHOCTH AeioB MO
H3YUCHILA 1 PACIIPOCTDIIEHHA MEPEIOBOTO MEAArOTHAECKOTO OMbITa;
Hacrapinscctsa b MO;
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· руководства и контроля проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности;

· контроля и анализа результатов учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;

· выработки единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов;

· разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету (предметной области;

· ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной области), анализа методов преподавания.

3.2. Организация:

· планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов МО;

· взаимопосещения  уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;

· открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;

· проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности.

3.3. Совершенствование:

· методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

4. Права методического объединения

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, методическое объединение имеет право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО;

· к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении компенсационных и стимулирующих выплат;

· к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;

· к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса;

· в аттестационную комиссию школы с предложениями по организации и содержанию аттестации педагогических работников.

4.2. Принимать участие в:

· оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения профильного обучения);

· разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;

· подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями МО.

· 4.3. Рекомендовать:

·  к публикации разработки МО;

· членам МО повышение квалификации;

· представителей МО для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность методического объединения

Методическое объединение несет ответственность за:

5.1. выполнение плана работы МО;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений;

6. Организация работы методического объединения

6.1. При необходимости Методическое объединение по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы любых специалистов.

6.2. Методическое объединение работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания Методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр (четверть).

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя МО.

6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его Председатель, который:

· ведет документацию;

· координирует деятельность МО;

· ведет заседания МО.

6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа директора школы в соответствии с должностной инструкцией Руководителя МО.

6.8. Председателю МО за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство

7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя МО.

