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1. Паспорт программы
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития  муниципального общеобразовательного автономного учреждения  « Средняя общеобразовательная школа № 15 г.Новотроицка Оренбургской области»   на 2014-2019 гг.

	Тип и вид программы
	 Целевая комплексная программа, состоящая из социально-инновационных проектов и программы воспитания.

	Миссия школы 
	создание условий для  получения основного и общего среднего образования каждым учеником  и максимальная реализация ключевых социальных образовательных и коммуникативных компетенций на максимально  возможном  и качественном уровне. 

	Основная идея инновационного развития ОУ
	формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной,общекультурной , коммуникативной,   информационной.

	Цель

Программы
	формирование жизнеспособной личности через совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность и качество  образования на основе эффективной организации познавательной деятельности учащихся посредством использования дифференциации и гуманизации образовательного процесса,  обновления содержания и технологии образования с учетом введения ФГОС.

	Задачи Программы
	· Повышение качества образования на основе новых образовательных стандартов в соответствии с потребностями учащихся, родителей и общества.

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся

· Создание реального сотрудничества между педагогическим коллективом и родителями для успешной социализации учащихся.

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников через систему обучения, моральных и материальных стимулов.

· Создание условий для развития творческих способностей учащихся школы

· Совершенствование содержания и технологий образования на основе внедрения модели предпрофильного и профильного обучения с учетом общего и дополнительного образования

	Сроки реализации
	2014 - 2019 г.г.

	Этапы

реализации

Программы
	I этап. (2014 – 2015 уч. г) Подготовительный этап

  Выявление  перспективных направлений развития школы, изучение потребностей обучающихся, родителей, анализ состояния учебно-воспитательного процесса   и моделирование его нового качественного состояния.

II этап.(2015 - 2018 уч. г.) Основной этап.

  Переход   школы в новое качественное состояние. Отработка нового содержания образования, методов и организационных форм учебно-воспитательного процесса. Коррекция,

III этап. (2018 - 2019 уч. г.) Завершающий этап.

  Анализ достигнутых результатов. Тиражирование опыта работы коллектива. Определение   перспектив дальнейшего развития школы.

	Нормативно-правовые основания для разработки Программы развития


	· Конвенция о правах ребенка. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г.;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

· Постановление Правительства Оренбургской области от 28 июня 2013 г. N 553-пп "Об утверждении государственной программы "Развитие системы образования Оренбургской области" на 2014 - 2020 годы"
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина Российской Федерации;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Государственная программа  РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г. (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р). 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»

· Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 № 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования" (вместе с "Правилами осуществления мониторинга системы образования")

· Методические рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с  требованиями ФГОС
· Федеральный закон Российской федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. № 120-ФЗ;

· Государственная программа развития образования на 2013-2020гг. (с подпрограммами);

· Послание Президента по организации работы по воспитанию и социализации;

· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

· О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в образовательном учреждении. Письмо Минобразования РФ от 02.04.2002г. № 13-51-28;

· Устав ОУ;

· Локальные акты школы.

	Перечень социально-инновационных    проектов 
	Проект «Предпрофильное и профильное образование».

Проект «Информатизация ОУ».

Проект «Мы патриоты». 

Проект «Воспитание и социализация школьников»

Проект « Инклюзивное образование детей с ОВЗ»
Проект «Здоровое поколение»

	Основные разработчики

Программы
	Н. А. Тарских- директор школы,

Н. В. Тарасова-заместитель директора по УР,

Н. И. Орищенко-заместитель директора по УР(начальные классы),

Н. Н. Сорокина-заместитель директора по ИКТ,

Л. Л. Рожкова-заместитель директора по воспитательной работе

	Исполнители программы
	Участники образовательного процесса: администрация школы, педагогический коллектив, учащиеся, родители, педагоги дополнительного образования.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Администрация школы, методический  совет, школьные методические объединения, творческие  объединения, педагогический коллектив, родительский комитет, ученическое самоуправление. 

	Ожидаемые конечные результаты
	· внедрены новые стандарты начального образования, внедрение новых стандартов основного общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· обновление содержания и технологий обучения в условиях нового социального заказа;

· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· повышение уровня материально-технической базы школы;

· повышение результатов участия обучающихся в интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня

· в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

· формирование у всех участников  образовательного процесса положительного отношения  к своему здоровью: выработка способности  противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям  окружающей среды, желания и умения вести здоровый образ жизни; 

· улучшение психологического климата в коллективе, между всеми участниками образовательного процесса;

· создание оптимальной организационно-управленческой структуры ОУ, предусматривающей повышение эффективности   форм управления;

· 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования и обучению детей с ОВЗ) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

· просвещение родителей в соответствии с основными направлениями школы


2. Состояние внешней и внутренней среды МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 г.Новотроицка Оренбургской области»

2.1. Информационная справка

2.1.1. Общая информация:

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом - Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение  «Средняя общеобразовательная  школа № 15 г.Новотроицка Оренбургской области»  
Юридический  и фактический адрес:  462351, Оренбургская область, г.Новотроицк, ул. Гагарина, д. 7а,

  Тел.: (3537)68-29-48

Адрес электронной почты: school15.nov@yandex.ru
Адрес  сайта: http://nov-school15.ucoz.ru/
Учредитель: администрация муниципального образования г. Новотроицка Оренбургской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет отдел  управления образования администрации  муниципального образования г. Новотроицка Оренбургской области

Имеет бессрочную лицензию №  042794  серия РО, регистрационный номер 603-11 от 16.12.2011  на образовательную деятельность.

Свидетельство о государственной аккредитации  серия 56А01 № 0000443, регистрационный номер 936 от 26.12.2012 г.

2.1.2. Положение ОУ на рынке образовательных услуг

При разработке Программы развития школы проводился анализ конкурентных пре​имуществ школы. Конкурентные преимущества - это позитивные характеристики школы и «сильные стороны» ее работы, которые могут привлекать потенциального потребителя обра​зовательных услуг и сохранять контингент обучающихся школы. Перечень преимуществ был предложен родителям будущих первоклассников и родителям обучающихся 1-11 клас​сов.

Было выделено 16 конкурентных преимуществ школы. В таблице 1 приведен их рей​тинг.

Таблица 1.

Рейтинг конкурентных преимуществ школы (по оценкам родителей (законных представителей) обучающихся)

	Рейтинг
	Конкурентное преимущество школы

	1
	Профессиональный педагогический коллектив

	2
	Оптимальный уровень оснащенностиИКТ оборудованием

	3
	Информационная открытость школы для родителей и общественности

	4
	Современное учебное оборудование

	5
	Широкие возможности для занятия спортом

	6
	Выгодное территориальное положение

	7
	Наличие положительных отзывов потребителей

	8
	Следование принципам государственно-общественного управления школой

	9
	Предпрофильное и профильное обучение в 8-11 кл.

	10
	Система поддержки учащихся, имеющих учебные затруднения

	11
	Разветвленная система дополнительного образования детей и внеурочной деятельности

	12
	Безопасность обучающихся и их защита от негативного воздействия внешней среды

	13
	Развитие ученического самоуправления

	14
	Высокий уровень   воспитательной работы 

	15
	Система организации досуга обучающихся

	16
	Хорошие отзывы выпускников о школе


В процессе мониторинга конкурентного положения ОУ на рынке образовательных услуг города администрация школы исходила из того, что:

· при анализе рейтинга конкурентных преимуществ школы необходимо учитывать мнение всех участников образовательного процесса;

· проводить анализ конкурентных преимуществ школы по следующим показателям:

· результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся школы;

· результаты выступлений обучающихся на научно-практических конференциях, предмет​ных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня. 
2.1.3.Материально-техническая база общеобразовательной организации
	Наименование объекта
	Количество  мест (классов)
	Оборудование

	Спортивный зал
	1
	Гимнастика-стенка гимнастическая, козёл гимнастический, конь гимнастический, канат для лазанья, скамейка гимнастическая, скамья атлетическая, стойка для штанги, штанги тренировочные, гантели наборные, маты гимнастические, мяч набивной ( 1 кг, 2 кг, 3 кг) ,скалка гимнастическая, мяч малый( мягкий), обруч гимнастический, канат для перетягивания, тренажёр;

Спортивные игры- щиты баскетбольные и кольцами и сеткой, стойки волейбольные универсальные, сетка волейбольная, мячи волейбольные, ворота для мини- футбола, мячи футбольные;

Лыжный спорт- комплекты лыж;

Помещения- спортивные залы  раздевалки, душевые, подсобные помещения для хранения инвентаря

	Актовый зал
	1
	Посадочные места-80, акустическая система, микрофон,  экран, ноутбук, музыкальный центр, стол, стулья.

	Библиотека 
	1
	Деревянные стеллажи , металлические стеллажи, парты , стулья , стол библиотекаря, металлические подставки для выставок,

Всего книг, брошюр и журналов- 12 447 шт.

учебников- 3385 шт.

	Столовая
	1на 160 посадоч

ных мест
	Картофелечистка, машина посудомоечная F1, машина протирочно-резательная МПР-350М, мойка двухсекционная, мойка трёхсекционная, плита промышленная электическая 6-ти комфорочная с  жар. шкафом, холодильник «Стинол», холодильный шкаф, холодильный шкаф ШХК-0,8; эл. кипятильник КЭНД-100.04, мясорубка МИМ-300, водоподогреватели, стол разделочный., стол разделочный с бором, стол разделочный без борта кобинированный,эл. скоровода, мармит, жаровочный шкаф, в обеденом зале столы и стулья, стелажи, питьевой фонтанчик.

	Медицинский  кабинет
	2
	Весы медицинские, ростомер, тонометр в возрастными манжетами, стетофонендоскоп, секундомер, сантиметровая лента, динаномометр  кистевой 2-х видов ( для детей разных возрастных групп), плантограф, термометр медицинский, шпатель одноразовый, холодильник,

облучатель медицинский бактерицидный настенный ОБН-150,шптиц одноразовый с иглами ( на 1 мл, на 2 мл, на 5 мл, на 10 мл), лоток медицинский почкообразный, аппарат Рота с таблицей Сивцева-Орловой, перчатки медицинские, грелка медицинская, пузырь для льда, жгут кровоостанавливающий резиновый носилки, перевязочный материал: бинты, стерильные бинты, стерильные салфетки, стерильная вата, лейкопластырь, антисептики для обработки ран, термоконтейнер для транспортировки медицинских иммунобиологических препаратов, дозаторы для  мыла, бумажные полотенца, антисептик для обработки рук, спирт этиловый, посиндромная укладка медикаментов и перевязочных материалов для оказания неотложной медицинской помощи, дезинфицирующие средства, ведро с педальной  крышкой, ёмкость для дезинфирующих средств, емкость- не прокалываемый  контейнер с крышкой для дезинфекции отработанный шприцов, тампонов, использованных вакцин, стол рабочий, стул, кушетка, ширма медицинская, шкаф медицинский для хранения лекарственных средств, шкаф для хранения медицинской документации, стол медицинский, столик инструментальный, столик манипуляционный, лампа настольная, бикс большой, бикс малый, пинцет, ножницы, халат медицинский, шапочки, коврик 

( 1мх1,5м).

	Компьютерный  класс (с указанием количества рабочих мест)
	1
	Кабинет оборудован интерактивной системой, принтером, сканером

Ресурсное обеспечение: 15+1 ПК, объединенных локальной сетью по сети Интернет;

Процессор Intel Pentium CPU B960, 2.2GHz – 15 шт, процессор АМD Athlon II X2 265,  3.3 GHz – 1шт.

	Количество учебных кабинетов
	36
	

	Из них:
	
	

	- на ступени начального общего образования, оборудованных согласно требованиям ФГОС
	10
	Персональный компьютер учителя -9, Колонки – 5, Мультимедиа-проектор SMART – 4, Интерактивная доска SMART  (сенсорная) -2, Доска магнитно-маркерная с антибликовым покрытием (размер 120х240 см) – 1, МФУ CANON LBP3300 – 9,  телевизор – 3.

	- на ступени основного и среднего общего образования
	26
	Ноутбуки, проекторы, доски, демонстрационный материал. 

	Кабинет химии
	1
	Коллекции – раздаточный материал. Минералы, горные породы, нефть. Лабораторные приборы: штативы, спиртовки, посуда для демонстрации и проведения химических опытов. Колбы, пробирки, воронки, реторты, химические стаканы. Набор химических реактивов: растворы, кислоты, щелочей соли. Металлы, их оксиды

	Кабинет биологии
	1
	Таблицы по темам. Комнатные растения . Микроскопы, Муляжи. Демонстрационные пособия.

	Кабинет физики
	1
	 Генератор звуковой частоты. Графопроектор. Источник высокого напряжения. Источник постоянного и переменного тока. Комплект «Вращение», соглас. с компьют. измер. блоком. Комплект по волновой оптике. Комплект по геометрической оптике на магнитных держателях. Комплект по механике поступательного прямолинейного движения. Компьютер SMATRON. Компьютерный измерительный блок. Набор для изучения движения электронов в электрическом и магнитном полях и тока в вакууме. Набор для исследования принципов радиосвязи. Набор для исследования тока в полупроводниках и их  техническое применение. Набор для исследования электрических цепей постоянного тока. Набор для исследования переменного тока, явлений электромагнитной индукции и самоиндукции. Набор датчиков ионизирующего излучения и магнитного поля. Набор демонстрационный Тепловые явления», согл. с комп. измер. блоком. Набор демонстрационный «Ванна волновая». Набор по измерению постоянной Планка с использованием лазера. Набор по механике. Набор по термодинамике, газовым законам, насыщенным парам, согласованный с комп. измер. блоком. Набор по электричеству. Набор спектральных трубок с источником питания. Набор электроизмерительных приборов постоянного и переменного токов. Насос вакуумный с тарелкой и колпаком. Термометр электронный. Трансформатор универсальный. Электрометры с принадлежностями (комп). Амперметр лабораторный. Барометр-анероид. Ведерко Архимеда. Весы лабораторные. Весы учебные лабораторные. Вольтметр лабораторный. Груз наборный на 1 кг. Диапроектор «Лидер». Динамометр лабораторный. Динамометры демонстрационные (пара) с принадлежностями. Звонок электрический демонстрационный. Зеркало. Источник постоянного  и переменного тока (4,5 В, 2 А). камертоны на резонирующих ящиках с молоточком. Комплект кэк. Комплект полосовых и дугообразных магнитов. Комплект соединительных проводов.  Комплект таблиц «Виды деформаций». Комплект таблиц по курсу физики 10-11 классов. Лоток для хранения оборудования. Манометр жидкостный демонстрационный. Маятники электростатические (пара). Миллиамперметр. Модель сферы. Набор «Газовые законы». Набор капилляров. Набор по молекулярной физике и термодинамике. Набор по оптике. Набор по электростатике. Набор полосовой резины. Набор тел равной массы и равного объема. Набор электролиз. Осциллографическая приставка. Палочки из стекла и эбонита (комп). портреты ученых -физиков и астрономов. Прибор для демонстрации атмосферного давления. Прибор для демонстрации процесса диффузии в жидкостях и газах. Прибор для демонстрации давления в жидкости. Прибор давления в жидкости. Прибор атмосферного давления. Прибор для изучения магнитного поля Земли. Прибор для изучения правила Ленца. Призма наклоняющаяся с отвесом. Рычаг демонстрационный. Сосуд для воды с прямоугольными стенками (аквариум). Сосуды сообщающиеся (комп). Стакан отливной. Стрелки магнитные на штативах. Султаны электрические. Таблица «Международная система единиц (СИ)». Таблица «Приставки для образования десятичных кратных и дольных единиц». Таблица «Траектория движения/Относительнось движения». Таблица «Физические постоянные». Таблица «Шкала электромагнитных излучений». Тарелка вакуумная. Тележка легко подвижная. Тележки легко подвижные с принадлежностями. Телескоп. Термометр жидкостный. Трансформатор универсальный. Трибометр демонстрационный. Трубка для демонстрации конвекции в жидкости. Трубка Ньютона. Учебные таблицы. Учебные наглядные пособия. Цилиндр. Цилиндры свинцовые со стругом (компл). Шар Паскаля. 

	Кабинет русского языка и литературы
	4
	Персональный компьютер учителя -1, Колонки – 1, Мультимедиа-проектор  – 1, , Доска магнитно-маркерная с антибликовым покрытием (размер 120х240 см) – 2

	Кабинет математики
	3
	Персональный компьютер учителя -1, Колонки – 1, Мультимедиа-проектор  – 1, Доска магнитно-маркерная с антибликовым покрытием (размер 120х240 см) – 2

	Кабинет информатики
	1
	Персональный компьютер учителя -1, персональный компьютер ученика – 14, колонки – 1, Мультимедиа-проектор  – 1, Доска магнитно-маркерная с антибликовым покрытием (размер 120х240 см) – 1

	Кабинет истории
	2
	Персональный компьютер учителя -1, Колонки – 1, Мультимедиа-проектор SMART – 1, Доска магнитная с антибликовым покрытием (размер 120х240 см) – 2

	Кабинет иностранного языка
	4
	Ноутбук, колонки, доска магнитная с антибликовым покрытием

	Кабинет черчения
	1
	Доска магнитная с антибликовым покрытием, ноутбук

	Кабинет музыки
	1
	Доска магнитная с антибликовым покрытием, ноутбук, музыкальный центр, пианино – 1

	Кабинет ОБЖ
	1
	Приборы химической разведки , командирские ящики , противогазы: ГП; общевойсковой защитный комплект (ОЗК) ,винтовки ,  макет автомата Калашникова (АК 74) ,  огнетушитель ,  носилки ,   прибор  Фотон ,   ножка для приборов ,  медицинская сумка ,  саперные лопаты ,  футляр для ружья ,гранаты учебные, электронный тир,  .

	Кабинет технологии
	2
	Швейная машинка ножная, швейные  машины электрические, электрический утюг, примерочная

Столы кухонные,  столы  обеденные, холодильник, шкафы кухонные, посудомоечная машина, электроплита с духовкой.

Посуда 

	Мастерские
	1
	Столярная мастерская

Циркулярная пила, Сверлильный станок

Станок токарный по дереву, Заточный станок

Верстак столярный, Верстак слесарный, Болгарка (шлифовальная машинка), Дрель электрическая, Дрель ручная, Шуруповёрт электрический. Рубанок ручной, Киянка (деревянная), Молоток слесарный, Тиски слесарные, Зубило, Пила столярная, Стамеска, Долото, Угольник, Пассатижи, Отвёртка, Ножовка по металлу, 

Слесарная мастерская 

Станок токарный по металлу, Станок фрезерный универсальный, Станок горизонтально – фрезерный, Станок шлифовально – заточный, Станок сверлильный, Аппарат сварочный, Печь муфельная, Станок заточный (наждак), Штангенциркуль, Тиски слесарные.




2.1.4.Кадры:
	
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	Всего
	40
	35
	37

	Мужчин
	3
	3
	3

	Женщин
	37
	32
	34

	Образование

	ВП
	36 (90,0%)
	31 (88,6%)
	34 (91,8%)

	СП
	4 (10,0%)
	4 (11,4%)
	1 (4,1%)

	ВН
	0
	0
	1 (4,1%)

	С
	0
	0
	0

	Педстаж

	От 2 до 5 лет
	5 (12,5%)
	6 (17,0%)
	4 (10,8%)

	От 5 до 15 лет
	3 (7,5%)
	3 (8,5%)
	5 (13,5%)

	От 15 до 20 лет
	5 (12,5%)
	5 (14,2%)
	6 (16,2%)

	Свыше 20 лет
	27 (67,5%)
	21 (60,3%)
	22 (59,5%)

	Категория

	высшая
	11(27,5%)
	12 (34,3%)
	12 (32,4%)

	первая
	15 (37,5%)
	14(40,0%)
	21 (56,7%)

	вторая
	6 (15,0%)
	3 (8,6%)
	0


2.1.5. Информация  о контингенте учащихся:

Занимается 24 класса-комплекта, в которых  на начало учебного года 537 учащихся, из них  мальчиков 282 и  девочек 255.
Контингент учащихся:

	№
	Ступень образования
	Мальчики
	%
	Девочки
	%

	1
	Начальная школа
	116
	50
	116
	50

	2
	Средняя школа
	144
	54,1
	122
	45,9

	3
	Старшая школа
	22
	56,4
	17
	43,6

	
	ИТОГО
	282
	52,5
	255
	47,5


Контингент учащихся в процентах
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Численность обучающихся по годам обучения

	Учебный год
	Кол-во классов
	Число обучающихся

	2011-2012
	25
	544

	2012-2013
	25
	561

	2013-2014
	23
	541


2.1.6. Общие сведения о режиме работы ОУ:

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, расписанием занятий, где нашла отражение одна смена занятий, 5-дневная учебная неделя для учащихся 1-8 классов, 9-11классы  – 6-дневная учебная неделя, 45 – минутная продолжительность урока.
Режим работы МОАУ «СОШ №15 г. Новотроицка» для учащихся 1-11классов
	Начало
	Режимное мероприятие
	Окончание
	Длительность

	8-15
	1-ый урок
	9-00
	15 мин(организация питания)

	9-15
	2-ый урок
	10-00
	20  мин(организация питания)

	10-20
	3 –ый урок
	11-05
	20  мин (организация питания)

	11-25
	4-ый урок
	12-10
	15 мин(организация питания)

	12-25
	5-ый урок
	13-10
	15 мин(организация питания)

	13-25
	6-ый урок
	14-10
	10 мин

	14.20
	7-ой урок
	15.05
	


2.2. Аналитическое обоснование программы

2.2.1 Краткая характеристика образовательного процесса и его основные результаты

В соответствии с лицензией школа  реализует следующие образовательные программы:
· начального общего образования

· основного общего образования

· среднего (полного) общего образования

Учебный план МОАУ «СОШ №15 г. Новотроицка»  составлен на основе федерального Базисного учебного плана, регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений и скорректирован с учетом специфики школы. 


Организация учебно-воспитательного процесса на I ступени обучения строится на основе скоординированной деятельности социальных и педагогических служб. Цели начального образования – оказание положительного влияния на развитие личности ребенка, создания комфортных условий для овладения знаниями, умениями и навыками, соответствующими учебным программам и требованиям начального образовательного стандарта, реализация преемственности между дошкольным и школьным образованием, сохранение здоровья детей, пропаганда здорового образа жизни, внедрение здоровьесберегающих технологий. Обучение осуществляется по программе «Школа России» и «Перспектива».

         С целью развития речевой культуры младших школьников и адаптации в условиях современного цивилизованного общества со второго класса введено изучение  немецкого языка. С 1 класса за счёт регионального компонента введён 3 час физической культуры. За счёт школьного компонента введён в 4 классе 1 час информатики и курс «ОРКЭС».

       Учебный план II ступени призван обеспечить относительно завершенное образование, которое явится базовым для продолжения обучения. С 6 по 9 класс за счет вариативной части учебного плана, учащимся предлагается спецкурс краеведческой направленности. За счёт регионального компонента введён 3 час физической культуры. В 9 классе ведётся предпрофильная подготовка «Твоя профессиональная  карьера».
       Спецификой учебного плана III ступени является то, что в нем (на основе диагностики) за счет школьного компонента увеличено количество учебных часов, отводимых на изучение химии, биологии, русского языка и математики. За счёт регионального компонента введён 3 час физической культуры.
      Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. В школе на протяжении нескольких лет работают около 10 наименований кружков, секций, в которых представлены самые разнообразные виды деятельности:
· естественнонаучное 
· эколого-биологическое
· военно-патриотическое
· культурологическое
· спортивное
· художественно-эстетическое
2.2.2 Анализ состояния образовательного учреждения

Численность обучающихся по годам обучения

	Учебный год
	Кол-во классов
	Число обучающихся

	2011-2012
	25
	544

	2012-2013
	25
	561

	2013-2014
	23
	541
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Мониторинг отличников и хорошистов в начальной школе (чел.)

	
	Отличники
	Хорошисты
	Троечники
	Неуспевающие 

	2010-2011 гг.
	5 (4,3%)
	58 (50%)
	53 (44,7%)
	нет

	2011-2012 гг.
	7 (6,5%)
	53 (49,0%)
	47 (43,5%)
	1

	2012-2013 гг.
	7 (5,5%)
	52 (41,0%)
	68 (51,0%)
	3 (2,4%)

	2013-2014 гг.
	13 (8,9%)
	69 (48,9%)
	63 (44,4%)
	нет


Мониторинг отличников и хорошистов в 5-9 классах (чел.)

	
	Отличники
	Хорошисты
	Троечники

	2010-2011 гг.
	  4 (1,4%)
	67 (24,0%)
	201 (72%)

	2011-2012 гг.
	11  (4,5%)
	79 (32,2%)
	155 (63,3%)

	2012-2013 гг.
	  9 (3,4%)
	85 (32,1%)
	171 (64,5%)

	2013-2014 гг.
	13 (5,4%)
	64 (26,7%)
	163 (68%)


	Мониторинг отличников и хорошистов в 10-11 классах (чел.)


	Отличники 
	Хорошисты 
	Троечники 
	Неуспевающие 

	2010-2011 гг.
	1 (2,2%)
	 7 (15,5%)
	35 (82,3%)
	нет

	2011-2012 гг.
	1 (2,4%)
	 5 (12,0%)
	33 (78,6%)
	2 + 1 н/а (7,0%)

	2012-2013 гг.
	3 (9,4%)
	 5 (15,6%)
	23 (72,0%)
	1 (3,0%)

	2013-2014 гг.
	3 (7,5%)
	12 (30%)
	25 (62,5%)
	нет


Сравнение по годам обучения:

	
	Успеваемость 
	Качество 
	СОУ
	Неуспевающие 

	2010-2011 гг.
	98,60%
	32,70%
	46,70%
	1,4%

	2011-2012 гг.
	97,3%
	38,5%
	46,4%
	2,7%

	2012-2013 гг.
	99%
	38,6%
	48,3%
	1,0%

	2013-2014 гг.
	100%
	40,5%
	50,7%
	0%
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2.2.3 Анализ состояния качества знаний по результатам ЕГЭ

	всего выпускников по списку на конец учебного года
	сдавали ГВЭ
	предмет
	год
	 

профильные предметы
	участвовали в ЕГЭ
	минимальный балл по предмету
	максимальный балл по предмету
	средний балл по предмету
	кол-во выпускников, получивших балл НИЖЕ минимального количества баллов
	количество сто-баллников
	кол-во выпускников набравших 80-89 баллов
	ФИО учителя, специальность по диплому, категория 

	17
	0
	информатика
	2010
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Глазатова О.А., ВП, мат, ВК

	20
	0
	
	2011
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Глазатова О.А., ВП, мат, ВК

	24
	1
	
	2012
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Глазатова О.А., ВП, мат, ВК

	14
	0
	
	2013
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Глазатова О.А., ВП, мат, ВК

	17
	0
	история
	2010
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Рожкова С.В., ВП, история, 1К

	20
	0
	
	2011
	нет
	2
	45
	47
	46
	0
	0
	0
	Тарских Н.А., ВП, история, ВК

	24
	1
	
	2012
	да
	5
	37
	49
	45
	0
	0
	0
	Рожкова С.В., ВП, история, 1К

	14
	0
	
	2013
	да
	3
	34
	44
	38
	0
	0
	0
	Рожкова С.В., ВП, история, 1К

	17
	0
	биология
	2010
	нет
	1
	59
	59
	59
	0
	0
	0
	Саратцева Т.Ю.,ВП хим биол,  ВК

	20
	0
	
	2011
	нет
	1
	40
	40
	40
	0
	0
	0
	Бражникова И.С.,ВП, хим и физ, 2К

	24
	1
	
	2012
	нет
	4
	26
	69
	42,5
	2
	0
	0
	Тарасова Н.В.ВП, хим биол, 1К

	14
	0
	
	2013
	нет
	2
	57
	66
	62
	0
	0
	0
	Тарасова Н.В.ВП, хим биол, 1К

	17
	0
	русский
	2010
	нет
	16
	52,8
	68
	31
	0
	0
	0
	Баранова Л.Н., ВП, русс яз, ВК

	20
	0
	
	2011
	нет
	19
	55
	68
	39
	0
	0
	0
	Козлова Н.А., ВП, русс яз, ВК

	24
	1
	
	2012
	да
	22
	44
	87
	63
	0
	0
	0
	Худяева Л.В.,ВП, русс яз ВК

	14
	0
	
	2013
	да
	13
	40
	66
	55,3
	0
	0
	0
	Козлова Н.А., ВП, русс яз, ВК

	17
	0
	английский
	2010
	нет
	1
	44
	44
	44
	0
	0
	0
	Безверхова И.С.,ВП, анг яз, ВК


	20
	0
	
	2011
	нет
	2
	45
	63
	54
	0
	0
	0
	Безверхова И.С.,ВП, анг яз, ВК

	24
	1
	
	2012
	нет
	1
	67
	67
	67
	0
	0
	0
	Безверхова И.С.,ВП, анг яз, ВК

	14
	0
	
	2013
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Караваев А.Ю. ВП, анг яз, БК

	17
	0
	немецкий
	2010
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Невольских С.Ю., ВП, нем яз, 1К

	20
	0
	
	2011
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Невольских С.Ю., ВП, нем яз, 1К

	24
	1
	
	2012
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Невольских С.Ю., ВП, нем яз, 1К

	14
	0
	
	2013
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Невольских С.Ю., ВП, нем яз, 1К

	17
	0
	французский
	2010
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сабирова В.А., ВП, франц яз. 1К

	20
	0
	
	2011
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сабирова В.А., ВП, франц яз. 1К

	24
	1
	
	2012
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сабирова В.А., ВП, франц яз. ВК

	14
	0
	
	2013
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сабирова В.А., ВП, франц яз. ВК

	17
	0
	химия
	2010
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Саратцева Т.Ю, ВП, хим биол, ВК

	20
	0
	
	2011
	нет
	1
	63
	63
	63
	0
	0
	0
	Логинова Н.И., ВП, хим биол, 1К

	24
	1
	
	2012
	нет
	3
	39
	45
	59
	0
	0
	0
	Тарасова Н.В., ВП, хим биол, 1К

	14
	0
	
	2013
	нет
	1
	50
	50
	50
	0
	0
	0
	Тарасова Н.В., ВП, хим биол, 1К

	17
	0
	математика
	2010
	нет
	16
	16
	66
	30,8
	1
	0
	0
	Трубицина Г.А., ВП, матем, 1К

	20
	0
	
	2011
	нет
	19
	24
	52
	38,2
	0
	0
	0
	Трубицина Г.А., ВП, матем, 1К

	24
	1
	
	2012
	нет
	22
	24
	68
	37,7
	0
	0
	0
	Клементьева Н.А., Вп. Матем, ВК

	14
	0
	
	2013
	нет
	13
	15
	60
	31,2
	1
	0
	0
	Трубицина Г.А., ВП, матем, 1К

	17
	0
	физика
	2010
	нет
	2
	31
	37
	34
	1
	0
	0
	Шаров В.Г., ВП, физика, 1К

	20
	0
	
	2011
	нет
	2
	45
	45
	45
	0
	0
	0
	Шаров В.Г., ВП, физика, 1К

	24
	1
	
	2012
	нет
	2
	30
	47
	38,5
	1
	0
	0
	Абанькина И.А., ВП, физика, 1К

	14
	0
	
	2013
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Абанькина И.А., ВП, физика, 1К

	17
	0
	обществознание
	2010
	да
	11
	41
	58
	49
	0
	0
	0
	Некрасов А.Г., ВП, история.2К

	20
	0
	
	2011
	нет
	15
	29
	72
	55,5
	0
	0
	0
	Тарских Н.А., ВП, история, ВК

	24
	1
	
	2012
	да
	17
	46
	60,8
	80
	0
	0
	1
	Тарских Н.А., ВП, история, ВК

	14
	0
	
	2013
	да
	7
	49
	55,7
	62
	0
	0
	0
	Рожкова С.В., ВП, история, 1К

	17
	0
	география
	2010
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Тюлегенова Б.К.,ВП, геогр, 2К

	20
	0
	
	2011
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Елистратова В.С., геогр, 1К

	24
	1
	
	2012
	нет
	1
	47
	47
	47
	0
	0
	0
	Елистратова В.С., геогр, 1К

	14
	0
	
	2013
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Елистратова В.С., геогр, 1К

	17
	0
	литература
	2010
	да
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Баранова Л.Н., ВП, русс яз, ВК

	20
	0
	
	2011
	нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Козлова Н.А., ВП, русс яз, ВК

	24
	1
	
	2012
	да
	0
	59
	59
	59
	0
	0
	0
	Худяева Л.В.,ВП, русс яз ВК

	14
	0
	
	2013
	да
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Козлова Н.А., ВП, русс яз, ВК


2.2.4 Проблемно – ориентированный анализ
Проанализировав работу МОАУ «СОШ №15 г. Новотроицка» за последние году мы определили важные проблемы школы:

· Проблема повышения качества образования. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

· Проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Введение федеральных государственных стандартов предъявляет достаточно высокие требования к руководящим и педагогическим кадрам. Это уровень квалификации работников образовательного учреждения, соответствия его занимаемой должности. Это и непрерывное профессиональное развитие каждого  педагога школы. Поэтому решение   проблемы подготовки квалифицированных кадров является очень важной задачей для школы. 

· Проблема развития информационного пространства школы. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. По данному  направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, родительские собрания, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития нашего образовательного учреждения.  Наша школа выходит на новый  этап своего развития как школа ключевых компетенций.

3. Концепция Программы развития
3.1.Введение

Программа развития МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 г. Новотроицка Оренбургской области» представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий успехи и достижения школы, его проблемы, основные тенденции,  цели, задачи обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, этапы реализации программы развития  школы.

Программа развития определяет приоритетные направления развития, предусматривает последовательность решения поставленных задач, оценивает эффективность структуры и способов управления, с помощью неё изучаются и внедряются новые технологии обучения и воспитания.

МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 15»призвано создать все необходимые условия для развития творческого потенциала учащихся, дать обучающимся качественные знания, которые работали бы на дальнейшее развитие и формирование духовно-нравственного облика ребенка, соответствующего лучшим образцам общечеловеческой культуры.

Согласно Концепции модернизации Российского образования школа ставит перед собой задачу дифференциации и гуманизации образования, социализации  учащихся, что необходимо выпускнику для дальнейшего выбора профессии и востребованности его на рынке труда.

В процессе реализации Программы предполагается изменение структуры учебного процесса, корректировка содержания образовательных программ, а также многоплановая работа по повышению профессиональной компетентности педагогических работников.

Управление МОАУ «СОШ №15» осуществляется на основе законодательных и нормативных актов, принятых федеральными и региональными органами, законодательной и исполнительной власти, на основе ведомственных и нормативных актов. Общая законодательная база деятельности отображается в Уставе, локальных актах. Все разработанные и принятые документы соответствуют правовому статусу школы.

3.2.Концептуальные основания Программы развития школы

Программа развития МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения, государственными стандартами общего среднего образования, Стратегией развития системы образования Российской Федерации до 2020 года, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», Постановлением Правительства Оренбургской области от 28 июня 2013 г. N 553-пп "Об утверждении государственной программы "Развитие системы образования Оренбургской области" на 2014 - 2020 годы", нормативными документами управления образования МО г. Новотроицк,Уставом школы, локальными актами. Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных, творческих  и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Базовыми  ценностями  школы являются ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем  города Новотроицка Оренбургской области,  гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом. Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Миссия школы: Интеллект, творчество, здоровье, сотрудничество.Обучать и воспитывать не всех, а каждого,реализуя ключевые социальные образовательные и коммуникативные компетенции на максимально  возможном  и качественном уровне.

Создание условий для  получения основного и общего  среднего образования каждым учеником  в соответствии с ФГОС второго поколения,  максимальная реализация ключевых социальных образовательных и коммуникативных компетенций на максимально  возможном  и качественном уровне.


Цель программы развития:формирование жизнеспособной личности через совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность и качество  образования на основе эффективной организации познавательной деятельности учащихся посредством использования дифференциации и гуманизации образовательного процесса,  обновления содержания и технологии образования с учетом введения ФГОС.
Задачи программы:
· Повышение качества образования на основе новых образовательных стандартов в соответствии с потребностями учащихся, родителей и общества.

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся

· Создание реального сотрудничества между педагогическим коллективом и родителями для успешной социализации учащихся.

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников через систему обучения, моральных и материальных стимулов.

· Создание условий для развития творческих способностей учащихся школы

3.3.Приоритетные направления  Программы

· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной,общекультурной , коммуникативной,   информационной.    
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования.

· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

· Разработка и реализация программы внеурочной деятельности обучающихся.

3.4 Принципы деятельности школы

Принцип дифференциации отражается в формировании такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения предполагает формирование ступеней, классов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся,  отражается в построении образовательной модели, учебного плана. Он выражается в возможности выборе содержания обучения, системы и содержания воспитательной работы, а также методов, форм и приемов обучения и воспитания. Его основой является удовлетворение различных образовательных потребностей и интересов обучающихся в зависимости от их способностей и запросов.

Принцип сотрудничества. Учитель –  ученик – родители – социум  постоянно меняются местами: ученик учит, учитель учится, и наоборот. Ученик учится наукам, учитель учится постигать ученика, от обоих требуется эмпатия, толерантность. Родители и социум могут выступать в роли и учеников и усителей.


Принцип прогностичности. Означает прогнозирование вероятного будущего школы и личности школьника, учитывающее условия внутренней среды, тенденции изменения внешней среды и самого ученика конкретного учреждения. Предполагает определение вероятных последствий планируемых образовательных процессов, их влияние на развивающую и формирующую среду в будущем.


Принцип синергетики. Учет возможности отклонения развития педагогической системы от жесткой стратегической направленности под влиянием творческого поиска педагогического коллектива, инициативы родителей и учащихся, влияния непредвиденных внешних и внутренних факторов.


Принцип гуманизации. Предполагает индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса. Реализация принципа требует проявления уважения к воспитаннику, его интересам, склонностям, нравам, взглядам и суждениям, предъявления разумных и необходимых требований к личности, способствующих не унижению, а ее возвышению, поддержка и полноценное образование детей с ОВЗ.

Вышеперечисленные принципы сориентированы на формирование жизнеспособной личности  ребенка и развитие оптимально-педагогической среды для формирования учащегося как современного члена информационного общества, на свободное сотрудничество педагогов и учащихся, педагогов и родителей на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося.

3.5. Ожидаемые результаты деятельности   школы по  стратегическим  направлениям
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2019 год

	внедрены новые стандарты общего образования;

обеспечен высокий  уровень качества образования;

обновление содержания и технологий обучения в условиях нового социального заказа.
	100%

Процент качества 50%-60%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 

	повышение  ИКТ-компетентностипедагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в 1,5 раза

	Изменение  у всех участников  образовательного процесса отношения к своему здоровью: выработка способности  противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям  окружающей среды, желания и умения вести здоровый образ жизни.
	увеличится до 90%

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся

охват внеурочной деятельностью в рамках ФГОС в 1-11 классах
	процент охвата учащихся-80%

100%

	Создание оптимальной организационно-управленческой структуры ОУ;

повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	создана управленческая модель ОУ

успешное функционирование  Совета   школы, общешкольного родительского комитета, Наблюдательного совета,

расширение перечня вопросов, рассматриваемых в органах ученического амоуправления учащихся.

	Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей в соответствии с основными направлениями школы
	100% аттестованных учителей,

100% учителей, прошедших проблемные курсы по  внедрении. ФГОС второго поколения,

70% учителей, прошедших подготовку по обучению детей с ОВЗ,

50% учителей, прошедших подготовку по реализации предпрофильного и профильного образования и по работе с одаренными детьми.


3. Разделы программы
4.1.Проект «Инклюзивное образование детей с ОВЗ»
В общеобразовательной школе всегда есть дети, испытывающие трудности   обучении,  в общении,  эмоциональные трудности. В связи с внедрением ФГОС на один уровень с предметными результатами выходят метапредметные и личностные. И это предполагает, что справиться с  конкретной проблемой и трудностью, существующей у учащегося, помогает не только конкретный специалист (например: с предметными трудностями – учитель, с коммуникативными трудностями – классный руководитель, с эмоциональными трудностями - психолог), а все специалисты вместе, сообща помогают учащемуся в преодолении имеющихся у него трудностей. Организация взаимодействия различных специалистов в работе над преодолением предметных метапредметных и личностных трудностей учащихся обозначена в программе коррекционной работы, которая является частью основной образовательной программы основного среднего образования.  

Целевой группой программы является учащиеся группы «риск» – это такая категория детей, которая требует особого внимания со стороны педагогов, психологов  и других специалистов. 

Цель проекта: создание благоприятных условий для психического, личностного и индивидуального развития каждого ребенка и достижения планируемых результатов основной общеобразовательной программы детьми группы «риск»

Задачи:
· своевременное выявление детей с трудностями в обучении, обусловленными ограниченными возможностями здоровья;

· определение особых образовательных потребностей детей «группы риска»;

· создание условий, способствующих освоению детьми «группы риска» основной образовательной программы основного общего образования и их интеграции в образовательном учреждении;

· осуществление индивидуально ориентированной помощи, с учётом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей;

· разработка и реализация индивидуальных учебных планов,  организация групповых занятий для детей «группы риска»;

· обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным образовательным программам и получения дополнительных образовательных коррекционных услуг;

· оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) детей «группы риска» по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.

В данной программе коррекционно-развивающий процесс осуществляется с учётом следующих принципов:

· Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка.

· Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с ОВЗ, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий  в решении проблем ребёнка.

· Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению.

· Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) психическом развитии.
· Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ОВЗ выбирать формы получения детьми образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о направлении (переводе) детей в специальные (коррекционные) образовательные учреждения (классы, группы).
	Группы критерий 
	Критерии, определяющие группу «риск» 

	Медицинские 
	Имеют хронические заболевания внутренних органов
Имеют проблемы с органами слуха, зрения, речи
Часто и длительно болеют
Состоит на учете у психоневропотолога 
Перенесли сложные медицинские операции
Перенесли стрессы 

	Социальные
	Живут в асоциальной семье (пренебрежительное или агрессивное) отношение к ребенку
Живут в малообеспеченной семье
В семье беженцев, переселенцев (проблемы адаптации и языковые)
Проблемы адаптации при смене местожительства, школы, класса
Самовольный уход из дома 

	Учебно-педагогические 
	Имеют стойкую неуспеваемость

Пропуски занятий без уважительных причин

Пропускают отдельные предметы без уважительных причин 

	Поведенческие 
	Нарушение поведения

Трудности во взаимоотношениях со сверстниками и родителями

Повышенная тревожность

Употребление наркотических веществ, табакокурение, токсикомания

Гиперактивность 


Для своевременного выявления учащихся, нуждающихся в специализированной помощи, на 1 этапе работы проводится диагностический минимум, где различными специалистами определяется круг учащихся группы «риск» по определенному критерию. 

Педагог-психолог участвует в выявлении учащихся группы «риск» по учебно-познавательному, поведенческому и эмоциональному критериям. 
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Механизм реализации проекта
1этап.       Информационно-аналитическая деятельность
Для своевременного выявления трудностей и причин их вызывающих; выявления личностных ресурсов ребенка и ресурсов социального окружения, возможных для преодоления выявленных проблем на первом этапе работы также проводится углубленная диагностика. 

Итогом первого этапа является создание индивидуальной карты развития учащегося.

	Этапы 
	Сроки 
	Цель 
	Ответственный 
	Результат данного этапа 



	I этап 
	Сентябрь-октябрь 
	Этап сбора и анализа информации (информа 
ционно-аналитическая деятельность). 
	· специалисты,
· классные руководители,
· администрация (куратор данного направления, зам.директора по учебной работе) 
	· оценка контингента обучающихся для учета особенностей развития детей, определения специфики и их особых образовательных потребностей; 
· оценка образовательной среды с целью соответствия требованиям программно-методического обеспечения, материально-технической и кадровой базы учреждения


	диагностический минимум



	№ 
	Категория учащихся группы «риск» 
	Ответственные за диагностический минимум 

	1 
	Медицинская 
	· медицинский работник 
· социальный педагог, 
· классный руководитель 

	2 
	Социальная 
	· классный руководитель 
· социальный педагог 

	3 
	Учебно-педагогическая 
	· учителя-предметники; 
· классный руководитель; 
· социальный педагог; 
· психолог 

	4 
	Поведенческая и эмоциональная 
	· классный руководитель, учителя-предметники, психолог, социальный педагог 

	Углубленная диагностика

	Исследуемая сфера 
	Ответственные 

	познавательная 
	· учителя-предметники, психолог 

	эмоционально-личностная 
	· классный руководитель, психолог, социальный педагог 

	семейная ситуация развития 
	· социальный педагог, классный руководитель, психолог 

	социальная (взаимоотношения со сверстниками) 
	· социальный педагог, классный руководитель, психолог 
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2 этап. Организационно-исполнительская деятельность

Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, педагогики, медицины, социальной работы позволяет обеспечить систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения и эффективно решать проблемы ребёнка. Наиболее распространённые и действенные формы организованного взаимодействия специалистов на современном этапе – это консилиумы и службы сопровождения, которые предоставляют многопрофильную помощь ребёнку и его родителям (законным представителям). Поэтому второй и четвертый этап реализации программы осуществляется через организацию психолого-медико-педагогического консилиума, целью которого является выбор оптимальных для развития ребенка группы «риск» коррекционных программ/методик, методов и приемов обучения и воспитания в соответствии с его особыми образовательными потребностями.

Путем совместного обсуждения, обмена опытом, с помощью консультаций специалистов разрабатывается план действий по оказанию помощи учащимся в преодолении имеющихся трудностей. Результатом работы психолого-медико-педагогического консилиума является разработка каждым специалистом программы индивидуальной траектории преодоления предметных, метапредметных или личностных трудностей учащегося группы «риск». Результаты исполнительской деятельности различных специалистов на втором этапе заносятся в индивидуальный образовательный маршрут учащегося. Деятельностью педагога-психолога на данном этапе является проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с учащимися группы «риск», индивидуальное консультирование учащихся и их родителей (опекунов), просвещение педагогов по вопросам взаимодействия с учащимися с особыми образовательными потребностями

	Этапы 
	Сроки 
	Цель 
	Ответственный 
	Результат данного этапа 

	II этап 
	Октябрь - май 
	Этап 
планирования, организации, координации (организационно-исполнительская деятельность). 
	Специалисты (график работы), учителя 
	особым образом организованный образовательный процесс и процесс специального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья при специально созданных (вариативных) условиях обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей. 
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3 этап.  Контрольно-диагностическая деятельность

Третий этап реализации программы, контрольно-диагностический, предусматривает констатацию соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образовательным потребностям ребенка. Для этого проводится повторная диагностика развития ребенка и на психолого-медико-педагогическом консилиуме анализируется результативность организационно-исполнительского этапа.

	Этапы 
	Сроки 
	Цель 
	Ответственный 
	Результат данного этапа 

	III этап 
	май – июнь 
	Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно-диагностическая деятельность). 
	 замдиректора по УВР
 куратор 
	констатация соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образовательным потребностям ребенка. 


4 этап. Регулятивно - корректировочная  деятельность

На четвертом этапе вносятся необходимые изменения в образовательный процесс и процесс сопровождения детей группы «риск», корректируются условия и формы обучения, методы и приемы работы, исходя из результатов третьего этапа. 

В качестве ещё одного механизма реализации программы  следует обозначить социальное партнёрство, которое предполагает профессиональное взаимодействие образовательного учреждения с внешними ресурсами. К развивающей и коррекционной работе привлекаются социальные партнеры школы.

	Этапы 
	Сроки 
	Цель 
	Ответственный 
	Результат данного этапа 

	IV этап 
	август – сентябрь 
	Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). 
	 учителя
куратор 
	внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс сопровождения детей группы «риск», корректировка условий и форм обучения, методов и приемов работы. 
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Буквенные обозначения:

· ВОИ – Всероссийское общество инвалидов (местное отделение, Новотроицк); клуб «Солнышко» для младших школьников с ОВЗ и клуб «Юность» для подростков и юношества с ОВЗ; НГОО «Я живу»  –  Новотроицкое Городское Общественное Объединение людей с ограниченными возможностями;

· ПМПК – психолого-медико-педагогическая консультация;

· ИПКиППРО – институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (Оренбург);

· РЦРО – региональный центр образования (Оренбург);

· ОГТИ – Орский государственный технологический институт, филиал ИПКиППРО (Оренбург);

· ЦРТДЮ – Центр развития творчества детей и юношества (Новотроицк);

· ДК «Металлург» – Дворец культуры «Металлург» (Новотроицк);

· МАУК «Молодежный центр» – Муниципальное автономное учреждение культуры «Молодежный центр».

Международное и российское законодательство, определяющее подходы,
принципы, организационные условия и основные целевые ориентиры
в образовании детей с ограниченными возможностями здоровья

 
Международное законодательство

- Всеобщая декларация прав человека (ООН, 1948 г.);

- Декларация прав ребенка (ООН, 20 ноября 1959 г.);

- Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования(ООН, 14 декабря 1960 г.);

- Декларация о правах инвалидов (ООН, 9 декабря 1975 г.);

- Всемирная программа действий в отношении инвалидов (ООН, 1982 г.);

- Конвенция о правах ребенка (ООН, резолюция 44/25 , 20 ноября 1989 г.);

- Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов (ООН, резолюция 48/96, 20 декабря 1993 г.);

- Конвенция о правах инвалидов (ООН, резолюция 61/106, 13 декабря 2006 г.).

Законодательство Российской Федерации

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993;

2. Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании";

3. Закон РФ "Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья"

4. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

5. Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации";

6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Утверждена Президент РФ 04 февраля 2010 года, Пр-271)

7.  Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 N 61 "О федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы" (в редакции от 20.12.2011).

8. Письмо Министерства образования РФ от 16.04.2001 N 29/1524-6 "О концепции интегрированного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (со специальными образовательными потребностями)";

9. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.04.2008 N АФ-150/06 "О создании условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами".

10. Письмо Управления социального образования Минобразования РФ от 30 мая 2003 года № 27/2881-6 «О единых требованиях к наименованию и организации деятельности классов компенсирующего обучения и классов для детей с задержкой психического развития»; 

11. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2009 г. n 95 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии»  

12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 октября 2013 г. № 1145 “Об утверждении образца свидетельства об обучении и порядка его выдачи лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам”

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России)  от 30 августа 2013 г. N 1015 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"  

14. Приказ Минобразования РФ от 9 марта 2004 г. N 1312 "Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования"

15. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 июня 2013 г. № ИР-535/07 «о коррекционном и инклюзивном образовании детей»
16. Письмо от 18 апреля 2008 г. N АФ-150/06 «О создании условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами»
17. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"
18. Государственной программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2015 годы, утвержденная  Постановлением Правительства РФ  от 17 марта 2011 г.  №175 

                                                     Региональный уровень

1. Указ Губернатора Оренбургской области от 10 сентября 2009 г. N 198-ук "О создании центра дистанционного обучения для детей-инвалидов"

2. Указ Губернатора Оренбургской области от 18 октября 2010 г. № 219-ук «О внесении изменений в Указ Губернатора Оренбургской области от 27 июня 2006 года № 116-ук "О развитии системы начального профессионального образования для детей-инвалидов на территории Оренбургской области" (в ред. Указа Губернатора Оренбургской области от 16.01.2012 N 6-ук)
3. Постановление  Правительства  Оренбургской  области  от  01.12.2011  №  884-п  и  08.10.2012  №  1173-п  «Об  утверждении  комплекса  мер,  направленных  на  формирование  условий  для  беспрепятственного  доступа  к  приоритетным  объектам  и  услугам  в  сфере  образования  инвалидов  и  других  маломобильных  групп  населения  и  создание  сети  базовых  образовательных  учреждений,  реализующих  образовательные  программы  общего  образования,  обеспечивающих  совместное  обучение  инвалидов  и  лиц,  не  имеющих  нарушений  развития»;
4. Постановление Правительства  Оренбургской  области  от  29.08.2012  №  740-пп  «Об  утверждении  областной  целевой  программы  «Доступная  среда»  на  2013—2015  годы»  (вступает  в  силу  с  01.01.2013) 
5. Письмо МО Оренбургской области от 30.09.2014 № 01-23/5138 «О требованиях к реализации адаптированных образовательных программ»
Муниципальный уровень

1. Приказ Управления образования г. Новотроицка  от 23.09.2015 № 350 «Об обучении специалистов образовательных учреждений по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов»

2. Договор о взаимодействии Психолого-медико-педагогической комиссии  МОАУ «Средняя общеобразовательная школа  № 15 г. Новотроицка и муниципальной ПМПК

Уровень образовательного учреждения:
1. Положение о реализации инклюзивной практики в классах МОАУ «СОШ № 15 г. Новотроицк Оренбургской области»

2. Положение о психологической службе

3. Программа «Взаимодействие участников образовательного процесса в работе с учащимися группы «риск»

4. План мероприятий по интеграции детей с ОВЗ

5. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме 

6. Положение о разработке и реализации индивидуального учебного плана

7. Положение о разработке и реализации адаптированной образовательной программы

8. Основная образовательная программа НОО и ООП

9. Программа  развития образовательного учреждения

10. Устав образовательного учреждения

Кадровое обеспечение

Таблица

Психолого-медико-педагогический консилиум (служба сопровождения)

	№
	специалист
	образование
	квалификация
	тарификация

	1. 
	Педагог-психолог
	высшее
	первая квалификационная  категория
	 ставка

	2. 
	Социальный педагог
	высшее
	первая квалификационная  категория
	 ставка

	3. 
	Медицинский работник
	среднее специальное
	первая квалификационная  категория
	


Планируемые результаты

	Ожидаемые результаты
	Измерители, показатели



	 Повышение мотивации и качества успеваемости обучающихся «группы риска» 
	Мониторинг учебных достижений обучающихся,  стабилизация или рост их образовательных результатов

	Развитие научно-методического обеспечения педагогического процесса

	Научно-методические разработки;  электронная база методических рекомендаций по  сопровождению детей  с ОВЗ, работа методической лаборатории

	Устойчивый рост  профессиональной компетентности педагогов по комплексному применению современных образовательных и здоровьесберегающих технологий по сопровождению детей с ОВЗ
	Внутришкольные и городские семинары, круглые столы по проблемам детей с ОВЗ, открытые уроки, мастер-классы, обобщение опыта работы, методические портфолио.

	Становление имиджа школы как  методической лаборатории по распространению инновационного  опыта по сопровождению детей с ОВЗ

	Мониторинг комфортности образовательной среды школы; информация на школьном сайте; наличие в библиотеке специальной литературы; наличие в медиатеке школы электронных изданий; издание рекламных буклетов; совместные мероприятия школы и социальных партнеров

	Налаживание межсетевого взаимодействия с различными образовательными структурами
	Сопровождение детей «группы риска»


Возможные риски при реализации программы 

	Возможные трудности и риски
	Пути обновления деятельности школы по решению проблемы

	Кадровые, нормативно-правовые, материально-технические ресурсы не в полном объеме соответствуют для осуществления комплексного психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ
	Подготовка и переподготовка кадров 

Разработка локальных актов.

Разработка программного обеспечения: общеобразовательные программы с элементами коррекционно-развивающего обучения, индивидуальные программы, коррекционные маршруты, индивидуальные траектории развития, комплексные программы сопровождения.

Приобретение оборудования для уголка релаксации, оргтехники, персональных компьютеров, лечебно-спортивного инвентаря.

	Недостаточная компетентность  родителей  в вопросах развития детей с ОВЗ; сложность привлечения родителей детей с «группы риска» к сотрудничеству

	Определение наиболее эффективных способов сотрудничества педагогического коллектива с семьей, организация совместной деятельности: индивидуальные беседы, собрания-диспуты, «Дни открытых дверей», совместное участие в массовых мероприятиях.

Активизация участия родителей в совете школы.

	Недостаточная скоординированность действий специалистов, участвующих в реализации инклюзивного образования 
	Создание городского координационного совета, включающего специалистов ведомств и учреждений города, участвующих в комплексном сопровождении детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие)


4.2 Проект «Информатизация ОУ»

Проект  информатизации МОАУ «СОШ №15 г. Новотроицка» включает в себя 4 раздела:  

Раздел1. Использование ИКТ в образовательной деятельности.
Цель раздела: повышение качества образования посредством использования ИКТ. Что предполагает данная цель? Повышение ИКТ - компетентности учителей школы. Обновление содержания обучения школьников, изменение методов и форм организации предоставления образовательных услуг. Повышение качества обучения школьников за счет освоения информационных технологий, обеспечивающих самостоятельность работы каждого ученика.

Задачи раздела: 

1. Добиться положительного отношения и мотивации к повышению ИКТ - компетентности у учителей школы.

2. Разработать систему повышения ИКТ - компетентности учителей.

3. Организовать деятельность консультативной службы по оценке ИКТ и поиску путей их внедрения в учебно-воспитательный процесс школы. Использовать ЦОР наряду с традиционными в обучении, контроле, самообучении и самоконтроле.

4. Внедрить информационные технологии в образовательную практику всех образовательных областей.

5. Активизировать инновационную деятельность педагогов в ИКТ - насыщенной образовательной среде. 

6. Активизировать участие школьников в Интернет – проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях и т. п. учебной деятельности с использованием ИКТ.

7. Формировать умение применять информационные технологии в различных видах творческой (учебной и внеучебной) деятельности.

 

Ожидаемые результаты раздела:

 Достигнуто положительное отношение и создана мотивация педагогов к повышению своей ИКТ – компетентности.

Создана система повышения ИКТ - компетентности учителей.

Оказывается методическая и консультативная помощь педагогам школы по использованию ИКТ в педагогическом процессе школы на базе ОУ.

В обучении, контроле, самообучении и самоконтроле ожидается более активное  использование интерактивных технологий.

Кабинет информатики продуктивно используются для самоподготовки учителей и учащихся.

Создание банка цифровых образовательных ресурсов по каждому предмету.

Ожидается участие учащихся школы в Интернет – проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях по предметам.

Создание творческих  и научно – исследовательских объединений учащихся, активно использующих ИКТ.

 

Раздел 2. Использование ИКТ в управленческой деятельности.
Цель раздел: Повышение оперативности и качества управления школой на основе ИКТ

Задачи раздела: 

1. Создать  базу данных (БД) школы, разработать системы более частого обновления БД.

2.  Внедрить систему «Электронный дневник».

Ожидаемые результаты раздела «Управление школой»

1. Система «Электронный дневник  внедряется и используется в школе для работы с родителями: рассылки материалов по электронной почте, ведения базы данных оценок и посещаемости, рассылки смс-сообщений на мобильные телефоны родителей и др.

2. БД расширена для управления персоналом, учащимися, учебным процессом.

 

Раздел 3. Модернизация материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.
Цель раздела: Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение школы в глобальное информационное пространство, обновление компьютерной техники.

Задачи раздела:

1. Обновить компьютерную и организационную технику.

2. Приобретать мультимедийные проекторы, компьютеры, оргтехнику.

3. Продолжить формировать школьную медиатеку.

Ожидаемые результаты раздела «Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса»

1. Постоянное обновление современной компьютерной техникой компьютерных классов и учебных кабинетов, приобретение мультимедийных установок.

3.Приобретение мобильного медиакомплекта для учителей школы.

4. Формирование и пополнение школьной медиатеки.

 

Раздел 4. Информационно-компьютерные технологии в исследовательской деятельности учащихся.
Цель раздела: Совершенствование форм, приемов и методов работы с одаренными детьми.

Задачи раздела:   

1. Привлечение учащихся к исследовательской деятельности по различным направлениям с использованием ИКТ.

2. Развитие форм сотрудничества школы с другими учреждениями и окружающим социумом.

3. Создание условий для реализации творческих способностей и инициатив учащихся.

Ожидаемые результаты раздела «Информационно-компьютерные технологии в исследовательской деятельности учащихся»: 

1. Усовершенствованная система научно-исследовательской деятельности учащихся;

2. Повышение уровня познавательной активности учащихся на уроках, повышение уровня профессионального мастерства педагогов.
 Сроки и этапы
	Этапы
	Содержание

	1 этап

2014-2016гг.

 
	Обучение учителей компьютерной грамотности, приемам работы с системами электронного документооборота, оснащение школы средствами ИКТ, компьютерной техникой,  установка и отладка  работы локальной сети, применение ИКТ при изучении различных дисциплин, интеграция ИКТ в учебный процесс, широкая межпредметная интеграция, решительный шаг к индивидуализации обучения, переход от эпизодического использования ИКТ к созданию системы работы.

	2 этап

2016-2018гг.

 
	 Создание ЕИС школы, которая включает материально-технические, информационные и кадровые ресурсы, обеспечивает автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную обработку и использование информации, полноценный информационный обмен, а также требует нормативно-организационной базы, технического и методического сопровождения.

	3 этап

2018-2019гг 
	Совершенствование  автоматизации  работы администрации  школы, обобщение и  распространение опыта.

	План реализации проекта информатизации МОАУ «СОШ №15 г. Новотроицка»

	№ п/п


	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственный
	Финансиро-вание

	1. Научно–методическое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Разработка единого информационного пространства школы
	2014-2016гг
	директор,  учитель информатики
	ОУ

	2. 
	Ознакомление учителей-предметников с проектом информатизации
	2014г.
	директор, учитель информатики
	ОУ

	3. 
	Ознакомление учителей-предметников  со вновь поступившими цифровыми образовательными ресурсами (ЦОР)
	2014-2017гг
	учитель информатики, зав. библиотекой
	ОУ

	4. 
	Проведение тренингов для учителей по работе с ПК и ЦОР
	2014-2016гг
	зам директора, учитель информатики
	ОУ

	5. 
	Проведение пед. советов, посвященных проблемам и процессу информатизации в ОУ
	Каждый уч. год 
	учитель информатики
	ОУ

	6. 
	Проведение учителями-предметниками учебных занятий с использованием ЦОР
	ежемесячно
	учителя-предметники
	ОУ

	7. 
	Проведение круглых столов учителей-предметников по обмену опытом внедрения ЦОР в учебный процесс
	каждый уч. год
	учителя-предметники,  учитель информатики
	ОУ

	8. 
	Проведение открытых учебных занятий с применением ЦОР для учителей школы
	каждую четверть
	учителя-предметники,  учитель информатики
	ОУ

	9. 
	Разработка и внедрение учителями-предметниками собственных ЦОР 
	2014-2018гг
	учителя-предметники
	ОУ

	10. 
	Проведение элективных курсов по информатике и ИКТ
	2014-2018гг
	 уч. информатики
	ОУ

	11. 
	Модернизация сайта школы
	201-2019гг
	уч. информатики
	ОУ

	12. 
	Поддержка Информационных образовательных ресурсов (ИОР) на базе сайта школы
	2014-2019гг
	учитель информатики
	ОУ

	13. 
	Создание системы тестирования знаний и психосоматического состояния учащихся
	2014-2018гг
	Учителя предметники
	ОУ

	14. 
	Использование системы «Электронный дневник»
	2015-2016гг
	учителя-предметники,  учитель информатики
	ОУ

	2. Кадровое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Прохождение всеми учителями-предметниками курсов повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций
	 2014-2016гг .
	учитель информатики
	ОУ

	3. Обеспечение образовательного учреждения электронными учебными материалами

	1. 
	Обеспечение школы ЦОР нового поколения и СБППО в рамках проекта информатизации образования в  РФ
	201-2018гг
	зав. библиотекой,  учитель информатики
	РФ + Бюджет ОУ

	2. 
	Приобретение ОУ и учителями-предметниками ЦОР нового поколения по различным предметам
	2014-2018гг
	зав. библиотекой, учителя предметники
	Бюджет ОУ + привлеченные средства 

	3. 
	Создание учителями собственных ЦОР по предметам к используемым УМК 
	2014-2018гг
	Учителя-предметники,  учитель информатики
	Бюджет ОУ 

	4. Система консультативной, конкурсной и проектной исследовательской работы со школьниками с использованием  информационных технологий

	1. 
	Проведение профориентационных тестов для учащихся 9 кл. с использованием ИКТ
	2014-2017гг
	кл. руковод., учитель информатики
	ОУ, родители

	2. 
	Выполнение проектов с использованием ИКТ учащимися по предметам
	ежегодно
	учителя-предметники
	ОУ

	3. 
	Участие школьников в дистанционных предметных конкурсах, он-лайн тестированиях и олимпиадах с помощью Интернета
	2014-2018гг
	учителя-предметники
	ОУ

	5. Организационно–техническое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Обеспечение работоспособности компьютеров школы (техническое и программное обеспечение, в том числе, Интернет)
	2014-2019гг
	Учитель информатики
	ОУ

	2. 
	Обновление компьютерного класса школы (техническое и программное обеспечение)
	2014-2016
	Директор, учитель информатики
	бюджет ОУ + привлеченные средства

	3. 
	Приобретение мультимедиа проекторов, оргтехники и др.
	2014-2016гг
	директор,  учитель информатики
	бюджет ОУ + привлеченные средства

	4. 
	Создание локальной компьютерной сети ОУ с выделенным сервером (компьютерный класс, директор, зам. директора по УВР, АРМ учителей-предметников, библиотека)
	2014-2016гг
	учитель информатики
	бюджет ОУ + привлеченные средства


 Ресурсы
Реализация программы будет осуществляться за счет средств федерального  бюджета, областного бюджета, муниципального бюджета и внебюджетных источников.

Создание  и развитие единой образовательной информационной среды школы будет осуществляться частично за счет средств  муниципального бюджета и внебюджетных источников

Средства муниципального бюджета будут направлены на обеспечение санитарных норм и правил в компьютерных классах, улучшение условий организации учебного процесса на основе ИКТ, сохранность и эффективное использование учебной компьютерной техники, ремонт и техническое обслуживание компьютерной и организационной техники.

Механизм реализации программы
Реализацию Программы обеспечивают:

-директор школы, 

-педагоги школы, 

- учащиеся и их родители.

В плане учебно-воспитательной работы ежегодно обозначаются конкретные мероприятия, сроки и ответственные за их выполнение.

 Контроль реализации программы
Контроль над выполнением  программы осуществляет директор школы.

Организационно-методическое управление реализацией  программы осуществляет учитель информатики.

Они же координируют работу учителей-предметников  по реализации программы.

Ход выполнения программы и ее отдельных мероприятий рассматривается на заседаниях ШМО. Промежуточные и окончательные итоги работы по проектам рассматриваются на педагогических советах.

Учитель информатики ежегодно сообщает педагогическому совету справочную и аналитическую  информацию о  ходе реализации программы.

 Планируемые результаты
После реализации данной программы можно ожидать получения следующих результатов: 

1. Повышение ИКТ компетенции администрации, учителей, учащихся.

2. Создание действующей инфраструктуры, позволяющей повысить эффективность образовательной и управленческой деятельности в школе.

3. Повышение качества управленческих решений за счёт использования более полной и достоверной оперативной информации на всех уровнях образовательного процесса. 

4. Обеспечение доступа учащихся и преподавателей к глобальным информационным ресурсам.

5. Создание электронных средств обучения и программно-методического обеспечения. 

6. Создание условий для развития технологии интерактивного дистанционного обучения.

7. Создание системы методической поддержки преподавателей всех уровней в области новых информационных технологий.

8. Повышение уровня школы в плане современных ИКТ.

4.3. Проект «Воспитание и социализация школьников»
Актуальность программы.
Признавая социализацию в качестве одной из задач  российского образования, важно вовремя сориентировать ребенка в современной социокультурной среде, духовном и культурном наследии. Решение задач воспитания и социализации школьников, в контексте национального воспитательного идеала, их всестороннего развития наиболее эффективно в рамках организации внеурочной деятельности, особенно в условиях системы основного общего образования. В соответствии с Федеральным государственным  образовательным стандартом нового поколения организация внеурочной деятельности детей является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе, а воспитание рассматривается как миссия образования, как ценностно-ориентированный процесс.
Воспитательная деятельность в Федеральных государственных образовательных стандартах рассматривается как обязательная компонента педагогического процесса; она является частью основной образовательной программы, охватывает все составляющие образовательной системы школы и направлена на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на гармонизацию интересов личности и общества в их социокультурной взаимосвязи, повышению осознания ответственности личности за принимаемые решения и осуществляемые действия. 

Внеурочная деятельность в МОАУ «СОШ №15»  объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач воспитания и социализации детей, и предполагает, что в ее реализации принимают участие педагогические работники школы (администрация школы, учителя, социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь).
Координирующую роль выполняет на уровне класса классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:

· взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом школы;

· организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления;

· организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся.

Внеурочная деятельность в школе обеспечивает учет индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся через организацию внеурочной деятельности, которая осуществляется по направлениям развития личности (гражданско-патриотическое воспитание, нравственное и духовное воспитание, воспитание положительного отношения к труду и творчеству, интеллектуальное воспитание, здоровьесберегающее воспитание, социокультурное и медиакультурное воспитание, культуротворческое и эстетическое воспитание, правовое воспитание и воспитание культуры безопасности, формирование коммуникативной культуры, экологическое воспитание, семейное  воспитание ), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, «круглые столы», конференции, диспуты,  олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные дела, конкурсы, фестивали, школьные праздники на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательного процесса.
Целевыми ориентирами, положенными в основу Программы развития воспитательной компоненты в МОАУ «СОШ № 15»  (далее - Программа) являются национальные ценности  и нравственный воспитательный идеал, сформулированные в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». 

В настоящее время  в государстве формируется социальный заказ на компетентных и самостоятельных, прогрессивно мыслящих, готовых к сотрудничеству, высокогражданственных, инициативных, толерантных  и творческих людей. В силу этого современные школьники призваны осваивать перспективные технологии  проектного и проблемно-ориентированного мышления, нацеленного на познание научно-технического процесса, расширение горизонтов познания, коммуникации  и  творчества. От них  требуется целостное восприятие  окружающего мира и человека, как неотъемлемой части  и высшей ценности, развитое чувство  сопричастности к судьбам своей родины, к судьбе родной планеты.  Мир без границ   во времени и пространстве должен стать для них реальностью, раздвинуть рамки  творческой деятельности и общения детей, ускорить процесс их социализации.

Изменения, происходящие в мире, определяют новые требования к отечественной системе образования и выводят на первый план гражданско-патриотическое воспитание современного школьника, формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе, которое  рассматривается как одно из базовых.

Гражданско-патриотическое воспитание включает развитие демократических начал в жизни образовательных учреждений и организацию социальной практики обучающихся. 

Главной целью гражданского образования является воспитание гражданина для жизни в демократическом государстве, гражданском обществе. Такой гражданин должен обладать определенной суммой знаний и умений, иметь сформированную систему демократических ценностей, а также готовность участвовать в общественно-политической жизни школы, местных сообществ. 

Гражданско-патриотическое воспитание  направлено на формирование гражданской компетентности личности. Гражданская компетентность личности – совокупность готовности и способностей, позволяющих ей активно, ответственно и эффективно реализовать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в гражданском обществе, применить свои знания и умения на практике. 

Становление гражданской компетентности школьников неразрывно связано с формированием у них основополагающих ценностей российской и мировой культуры, определяющих гражданское самосознание. 

Гражданско-патриотическое воспитание представляет собой единый комплекс, стержнем которого является политическое, правовое и нравственное воспитание, реализуемое посредством организации учебных курсов, проведение внеклассной и внеурочной работы, а также создание демократического уклада школьной жизни и правового пространства школы. 

 Концептуальные основы программы.
· Конституция Российской Федерации;

· Всеобщая декларация прав человека;

· Конвенция о правах ребенка;

· Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года;

· Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599;

· Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36);

· Государственная программа «Развитие системы образования Оренбургской области на 2014–2020 годы» (утверждена Правительством Оренбургской области от 28.06.2013  № 553-пп);

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011–2015 годы» ;

·  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

· Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях (рекомендована Минобрнауки России);
· Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» (от 06.09.2013 № 1698/506-V-ОЗ).

· Региональная программа развития воспитательной компоненты  в общеобразовательных организациях Оренбургской области
-   Локальные акты  школы.
 Анализ воспитательной системы школы.
В школе создана и функционирует воспитательная система, являющаяся целостным социальным организмом, отражающим способ организации жизнедеятельности коллектива школы.

   В 2014-2015 учебном году перед педагогическим коллективом стояли следующие задачи.

 Задачи воспитательной работы на 2014-2015 учебный год:
1. Развивать  внеурочную деятельности учащихся, направленную на формирование ответственного отношения к учебной и общественной деятельности, воспитание дисциплинированности.

2. Продолжить формирование  эстетической культуры учащихся;

3. Продолжить работу по активному вовлечению родителей в процесс жизнедеятельности школы, продолжить формирования системы работы с родителями и общественностью; 

4.  Повысить уровень индивидуальной работы с учащимися группы риска, работы по охране детства, опекаемыми и другими социально незащищенными учащимися;

5. Активировать деятельность классного и школьного ученического самоуправления;

6.  Активизировать участие учащихся школы и педагогов в конкурсах разных уровней.

Способы достижения цели:
- Четкое планирование воспитательной работы в классах;

- Прохождение воспитательной работы через все виды и формы деятельности учителей и учеников;

- Работа в социуме с родителями, общественными организациями, организациями образования, культуры и спорта.

- Организация внутришкольного контроля, диагностика и анализ деятельности классных руководителей.

Направления воспитательной работы:
· развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся;

· совершенствование экскурсионной работы;

· нравственно-правовое и патриотическое воспитание школьников;

· художественная деятельность и эстетическое воспитание;

· коллективные творческие дела;

· трудовая деятельность;

· спортивно-оздоровительная работа;

· совершенствование системы дополнительного образования;

· работа с учащимися, требующими повышенного педагогического внимания;

· расширение связей с социумом;

· повышение статуса и роли родительской общественности в воспитательной деятельности школы.

1. Развитие  внеурочной деятельности учащихся, направленной на формирование ответственного отношения

 к учебной и общественной деятельности, воспитание дисциплинированности.


Школьная дисциплина - соблюдение учащимися правил поведения в школе и за ее пределами, четкое и организованное исполнение ими своих обязанностей, подчинения общественному долгу. Показателями высокого уровня дисциплины является понимание учащимися необходимости соблюдение ее в школе, общественных местах, в личном поведении; готовность и потребность в выполнении общепринятых норм и правил дисциплины труда, обучения, свободного времени; самоконтроль в поведении; борьба с нарушителями дисциплины в школе и за ее пределами. Сознательная дисциплина проявляется в осознанном строгом, неуклонном выполнении общественных принципов и норм поведения и основывается на сформированности у учеников такой черты, как дисциплинированность и чувство долга и ответственности. В основе дисциплинированности - стремление и способности личности руководить своим поведением в соответствии с общественными нормами и требованиями правил поведения.

Сознательная дисциплина является одним из основных компонентов содержания воспитания учащихся, важнейшим условием работы школы как государственного учреждения и успешного осуществления задач среднего образования. Дисциплина и высокая ответственность являются результатом всей системы воспитания. Они формируются и укрепляются постепенно, в процессе воспитательной работы и осуществления единых требований всех учителей и органов детского коллектива. Вполне понятна большая роль в этом классного руководителя. На своих уроках и во внеурочное время классные руководители  используют различные формы и методы воспитания дисциплины:

1. Выработка единых требований

2. Проведение классных часов в начале учебного года с целью ознакомления  с Уставом школы, Правилами поведения учащихся, требования к внешнему виду учащихся 

3. Ознакомление родителей учащихся на родительских собраниях с Уставом школы, Правилами поведения учащихся, требования к внешнему виду учащихся

4. Ведение рапортичек с целью контроля классным руководителем поведения и прилежания учащихся в течение учебного процесса и своевременной коррекции дисциплины.

5. Классные руководители  с первых дней учебных занятий устанавливают твердый режим и четкий внутренний распорядок, разъясняют правила для учащихся и приучают к их выполнению, заботятся о внешнем оформлении кабинетов, о чистоте и порядке

6. Кропотливая индивидуальная работа с учащимися, систематически нарушающими правила поведения в школе и вне ее.

7. Обсуждение вопросов дисциплины на классных собраниях

          8. Привлечение к работе с нарушителями дисциплины родительский комитет.

9.  Рассмотрение на педагогическом совете поведения нарушителей дисциплины

Несмотря на проведенную работу, вопрос дисциплины остается актуальным. Ведется недостаточная работа с учащимися, опаздывающими на первый урок, пропускающими без уважительной причины разовые уроки, нарушающими требования к школьной форме.

Выводы: 

1. Дежурному классу подводить итоги дежурства за неделю в виде «Молнии», указывая в ней фамилии нарушителей дисциплины.

2. Администрации школы при проверке дневников обращать внимание на записи классного руководителя о нарушении дисциплины.

3. Классным руководителям более ответственно подходить к работе с рапортичками.

4. Педагогу- психологу составить памятку для классных руководителей по работе с учащимися, склонными к нарушению дисциплины.

5. Провести методическое объединение классных руководителей, на котором изучить опыт педагогической общественности по работе над дисциплиной учащихся.

6. Возобновить работу ученического Штаба порядка.

2. Формирование  эстетической культуры учащихся

Формирование эстетической культуры - это процесс целенаправленного развития способности личности к полноценному восприятию и правильному пониманию прекрасного в искусстве и действительности. Он предусматривает выработку системы художественных представлений, взглядов и убеждений, воспитание эстетической чуткости и вкуса. Одновременно с этим у школьников воспитывается стремление и умение вносить элементы прекрасного во все стороны бытия, бороться против всего уродливого, безобразного, низменного, а также готовность к посильному проявлению себя в искусстве. Мы стремимся пробудить у школьников стремление утверждать красоту в школе, дома, всюду, где они проводят свое время, занимаются делом или отдыхают. Учеников следует шире привлекать к тому, чтобы они создавали эстетическую обстановку в школе, в классе, в квартире.

1. Эстетическое восприятие природы. Природа - ничем не заменимый источник прекрасного. Она дает богатейший материал для развития эстетического чувства, наблюдательности, воображения.

В текущем учебном году были проведены следующие общешкольные мероприятия, направленные на умение видеть красоту окружающего мира:

1-4 классы – конкурс поделок из природного материала «Дары осени»

5-11 классв – конкурс осенних букетов «Краски осени»

2. Формирование эстетической культуры средствами искусства. Искусство воплощает в себе все особенности эстетического отношения человека к действительности.

Были проведены следующие мероприятия:

1-11 классы – фестиваль «Радуга талантов»

5-6 классы -  «Мисс Осень»

7-8 классы – «Отчаянные домохозяйки»

5-6 классы – «А ну-ка, мальчики», «А ну-ка, девочки».

Основой музыкального воспитания в школе является хоровое пение и сольное пение. Школьный хор и вокальные коллективы ежегодно награждаются дипломами и грамотами за выступления в рамках городского фестиваля «Новотроицкая весна» и «Уральские соловушки»

Одним из средств приобщения учащихся к художественной культуре является преподавание изобразительного искусства. В школе постоянно проводятся конкусы рисунков и газет, посвященных различным памятным датам: Дню учителя, Дню защитника Отечества, Дню матери, Международному женскому дню, дню рождения Новотроицка, Дню космонавтики, Дню Победы. Одним из критериев оценивания является эстетика оформления.

Огромной силой эстетически-эмоционального воздействия обладает театр. Необходимо предварительно готовить учащихся к восприятию театрального искусства, создавать условия, при которых дети были бы способны поддаться обаянию игры актеров. Для этого необходимо организовывать экскурсии в драматический театр г.Орск и народный театр при ДК «Металлург». К сожалению, активность посещения театральных постановок крайне низкая: за текущий учебный год только 3 класса организованно посетили орский драмтеатр: 1А, 8В, 10 классы.

Выводы:

1. при подготовке школьников к участию в творческих конкурсах обращать внимание на качество подготовки и эстетику 

2. обязать классных руководителей не мене 2 раз в год организовывать посещение учащимися театра.

3. Работа по активному вовлечению родителей в процесс жизнедеятельности школы, формирование системы работы с родителями и общественностью

Успешное решение задач воспитания возможно только при условии взаимодействия семьи и школы. Сотрудничество семьи и школы становится все более актуальным и востребованным. Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, самими учащимися, образовательным учреждением и семьей в целом. Семья - часть общечеловеческого коллектива, важнейший институт социализации подрастающего поколения. Какую бы сторону развития мы не взяли, всегда окажется, что решающая роль его эффективности на том или ином этапе играет семья.

Ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к воспитанию, обучению детей, и участвуют в ее реа​лизации. При этом семья рассматривается как главный заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение усилий родителей и педагогов создаст бла​гоприятные условия для развития ребенка

Педагоги школы  стараются установить партнёрские отношения с семьёй каждого учащегося, создать атмосферу взаимоподдержки и общности интересов.  Учителя стремятся, во-первых, привлечь всех родителей к совместной работе, разъяснить ее значение в тех семьях, которые недостаточно осознают, недооценивают ведущуюся в школе воспитательную работу с их детьми, и, во-вторых, используя заинтересованность родителей в обучении и правильном воспитании их детей, научить их методам регулярной помощи школе.
Содержание, формы и методы работы с родителями
         Организация сотрудничества родителей и школы в деле воспитания на основе единой педагогической позиции происходит через:

· включение родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми;

· правовое просвещение родителей в рамках родительского всеобуча;

· оказание помощи родителям в семейном воспитании;

· оказание родителями материально-финансовой помощи школе;

· совместная со школой организация социальной защиты детей;

· организация здорового образа жизни ребёнка в семье и школе.

Для успешной организации образовательного процесса необходимы знания о ситуации в семье, профессиональная помощь родителям и сотрудничество с ними в воспитании ребенка. Организация социального взаимодействия педагогического коллектива школы с семьей осуществляется через  ряд аспектов:

·  изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию детей, 

·  знакомство с бытовыми условиями учащихся;

· анализ результатов совместной воспитательной деятельности;

    Эффективными формами работы также являются индивидуальные тематические консультации, посещение семьи на дому, проведение родительских собраний.
Формы психолого-педагогического просвещения

· Лекция (форма, подробно раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Главное в лекции – анализ явлений, ситуаций).

· Открытые уроки и внеклассные мероприятия (цель – ознакомление родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями учителя. Такие уроки позволяют избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями специфики учебной деятельности). Перечень открытых уроков помещается на сайте школы, родители имеют право присутствовать на этих уроках. Также был проведен День открытых дверей, в рамках которого учителя провели открытые внеклассные мероприятия, на которые были приглашены родители учащихся и выпускники школы.

· Индивидуальные тематические консультации (обмен информацией, дающей реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, его проблемах).

·  Посещение семьи (индивидуальная работа педагога с родителями, знакомство с условиями жизни).

· Родительское собрание (форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки опыта воспитания). В течение учебного года было проведено 9 родительских собраний.

1) Общешкольные родительские собрания. Цель: знакомство с нормативно-правовыми документами о школе, основными направлениями, задачами, итогами работы.

2) Классные родительские собрания. Цель: обсуждение задач учебно-воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы, определение путей тесного сотрудничества семьи и школы, рассмотрение актуальных педагогических проблем.

    Все методы, формы взаимодействия классного  руководителя  с  родителями  учеников  ставят одну общую цель – сделать счастливой подрастающую личность, входящую в современную культурную жизнь.

Хочется отметить высокую результативность работы родительской общественности на школьном уровне, которая проявилась в контроле за организацией работы  столовой, контроле за организационной культурой учащихся в школе, но недостаточно участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях.  

Педагоги школы понимают, что их работа невозможна без сотрудничества с родителями, и ежегодно расширяют связи с семьями, включая их в воспитательную деятельность школы. Подводя итоги, следует отметить, что родители стали активнее принимать участие в жизни классных коллективов. Они помогают классному руководителю в проведении классных часов, общешкольных мероприятий, походов; в организации и проведении экскурсий и поездок; в создании комфортной обстановки в классных кабинетах.

Под руководством педагога-психолога школы первый год работает клуб выходного дня для родителей «Учимся вместе».   К сожалению, недостаточное количество родителей посещает занятия этого клуба.  

Систематически проводятся спортивные соревнования «Мама, папа, я – дружная семья».

Работа общешкольного родительского комитета.
1. Заседания родительского комитета проводились один раз в месяц. На этих заседаниях рассматривались актуальные вопросы жизнедеятельности школы: работа школьной столовой, сохранность детской одежды в школьном гардеробе, помощь в проведении фестиваля «Новотроицкая весна», благоустройство школы и школьного двора, помощь детям из асоциальных детей и детям-инвалидам и т.д. Родительский комитет отличается инициативностью, неравнодушием, желанием принести реальную пользу школе.

2. Была организована Общественная приемная, которая работала по субботам. К сожалению, очень маленькое количество родителей обращалось в эту приемную, хотя информация о ее работе была доведена до всех родителей.

3. В социальных сетях была организована группа родителей МОАУ «СОШ № 15» с целью обмена опытом, обсуждения насущных проблем. Электронный адрес группы также был сообщен родителям учащихся.

Вывод: работу родительского комитета можно признать удовлетворительной. 

4.Повышение уровня индивидуальной работы  с учащимися группы риска, работы по охране детства,  опекаемыми и другими социально незащищенными учащимися

На конец 2014-2015 учебного года на учете в КДН и ЗП стоит 8 учащихся МОАУ «СОШ № 15»: Иванов Ярослав, Кривенко Александр, Синягина Ирина, Гаврилов Кирилл, Болдарев Евгений, Трубникова Ольга, Акбердин Вадим., Журлицын Михаил. На учете в ПДН - 5 учащихся: Трубникова Ольга, Болдарев Евгений, Акбердин Вадим, Гаврилов Кирилл, Журлицын Михаил. На учете в наркодиспансере 4 учащихся: Акбердин Вадим, Болдарев Евгений, Трубникова Ольга, Журлицын Михаил. В текущем учебном году на учет было поставлено 5 учащихся: Синягина Ирина (7А кл), Шлемов Дмитрий (7А кл) и Кривенко Алексей (5Б кл), Журлицын Михаил(10 кл) и Иванов Ярослав (4В класс). Иванов Я. И Журлицын М. поставлены на учет вторично. Сняты с учета 5 учащихся. Процент учащихся, стоящих на учете, составляет  1, 5 % от общего количества обучающихся в школе. 
Работа педагогического коллектива, направленная на профилактику

 безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
1. Изучение «рисков» для подростков современного общества и способов их нейтрализации (Неблагоприятные условия семейного воспитания: асоциальное поведение родителей, недостаточное внимание и любовь со стороны родителей, гиперопека, чрезмерное удовлетворение потребностей ребенка, чрезмерная требовательность и авторитарность родителей. Недостатки в учебно-воспитательной работе школы: стрессогенные технологии проведения уроков и оценивания знаний учащихся, негативные установки в отношении отдельных учащихся, недостатки организационного характера в работе с детьми группы риска, отрицательное влияние стихийно-группового общения).
2. Выявление причин совершения учащимися школы правонарушений.
3. Методическая подготовка классных руководителей, осуществляемая в рамках проведения школьного методического объединения классных руководителей («Воспитательная система класса», Диагностика воспитательного процесса в работе классного руководителя», «Формы работы с классом», «Социально-педагогическое сопровождение в работе с детьми повышенной тревожности»
В МОАУ «СОШ № 15» осуществляется «пошаговая» работа с учащимися по предупреждению правонарушений:

1. Профилактическая работа на классных часах: инструктажи по правилам поведения, классные часы на правовую тему, просмотр видеофильмов, презентаций.

2. Выявление учащихся, склонных к правонарушениям или находящихся в социально опасном положении, и постановка их на внутриклассный учет. В школе имеется  банк данных детей и семей, находящихся в социально – опасном положении, деструктивных семей. При составлении социальных паспортов классов и школы особое внимание обращается на категорию детей и семей, находящихся в социально – опасном положении.

3. Составление классным руководителем  плана индивидуальной профилактической работы с учащимся, стоящим на внутриклассном учете, план утверждается заместителем директора по воспитательной работе. Решение о постановке учащегося на внутриклассный учет, план индивидуальной профилактической работы доводятся до сведения родителей учащегося (законных представителей). Постановка на внутриклассный учет носит профилактический характер и является основанием для организации индивидуальной профилактической работы.

4. Привлечение учащегося, стоящего на внутриклассном учете, к проведению классных часов на правовую тему, выпуску газет и плакатов. Активное привлечение к участию во внутриклассных и внутришкольных воспитательных мероприятиях.

5. Привлечение к посещению кружка или секции (Все  учащиеся, стоящие на ВШУ, на учётах классных руководителей охвачены внеурочной досуговой деятельностью, ведётся постоянный контроль за посещаемостью ими  кружков и секций: в школе – спортивных, предметных, творческих, в социальных учреждениях – худ. самодеятельности. Классные руководители отчитываются о занятости «трудных» каждую четверть. Вопрос рассматривается также на Совете профилактики и находится на постоянном контроле социального педагога. Некоторые «трудные» посещают несколько кружков, являются читателями школьной библиотеки).

6. Индивидуальная работа с родителями (лицами, их замещающими), привлечение их к посещению занятий Клуба выходного дня «Учимся вместе», занятия проводит педагог-психолог школы. Кроме этого психолог проводит для родителей индивидуальные консультации.

7. Привлечение к профилактической работе с учащимися, склонными к правонарушениям, органов ученического самоуправления (Штаба порядка)


В случае отсутствия положительной динамики в поведении учащегося решением педагогического совета его ставят на внутришкольный учет. Администрация школы, педагог-психолог и социальный педагог осуществляют индивидуальную работу с детьми и родителями, посещают социально неблагополучные семьи и семьи группы риска. На каждого ребенка, стоящего на внутришкольном учете, оформлен социальный паспорт.

Работа педагога-психолога с учащимися группы риска
На начало  учебного года составлен план работы педагога – психолога с учащимися группы - риска. Ведется сбор данных об инвалидах школы, неблагополучных семьях, малолетних правонарушителях совместно с социальным педагогом и классными руководителями. Педагог – психолог ведет наблюдение за «трудными» учащимися, учащимися – новичками в процессе учебной и досуговой деятельности, оказывая помощь в саморазвитии  учащихся:

-проводятся  индивидуальные профилактические мероприятия с семьями социального риска (Егоров Никита, 6 б кл., Сыров Максим, 8 б кл., Штанько Полина, 8 а кл., Болдарев Евгений, 8 а кл., Иванов Алексей, 5 в кл., Голощаповы Карина и Айша, 2 б кл)

-ведется профилактическая работа с учащимися «группы риска» по запросу родителей, учащихся, педагогов с целью  оказания помощи в учебе, коррекции поведения.

Педагогом – психологом проводятся индивидуальные беседы и консультации с «трудными», ведется тренинговая работа.

Специалисты школьной социально-психологической службы участвуют в ежегодной  межведомственной профилактической акции «Помоги ребенку»:

 -выявление семей и детей, находившихся в социально – опасном положении в ходе работы мобильной рейдовой группы;

-предупреждение и устранение причин безнадзорности и беспризорности, правонарушений несовершеннолетних;

-оказание адресной психологической помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- защита прав и законных интересов, охрана жизни и здоровья несовершеннолетних.

Тренинговая работа:
Групповой тренинг «Наш дружный коллектив» для младших школьников

Работа школьного педагога – психолога в рамках «психолог – родитель». Работа с родителями:

- индивидуальные беседы;

- посещение родительских собраний.

На базе школы по субботам работает Клуб выходного дня для родителей «Учимся вместе». Руководителем данного клуба является школьный педагог – психолог.

Цель данной программы: Выработка и принятие родителями механизмов и принципов эффективного взаимодействия в отношениях с ребенком.
Задачи:

-Обозначение актуальных проблем в детско-родительских отношениях участников.

-Выработка умения вставать на позицию ребенка.

-Актуализация навыков коммуницирования (активное слушание, Я-высказывание, отзеркаливание и т.д.).

Также ведется и диагностическая работа:

Исследование социального статуса в детском коллективе (проведение социометрии).

Исследование уровня тревожности по Филлипсу.

Исследование уровня агрессивности у подростков по опроснику Басса – Дарки.

Методики на акцентуацию характера Шмишека и Леонгарда.

Анкетирование родителей учащихся средней школы, с целью проведения мониторинга «Социально – психологическая безопасность образовательной среды школы».

Работа социального педагога с учащимися, склонными к правонарушениям.

Задача социального педагога - защита интересов ребенка, попадающего в неблагоприятную жизненную ситуацию; создание условий для изменения отношения к нему в позитивную сторону (вера, терпение, уважение к личности), обеспечение посредничества между ребенком и взрослыми, в том числе родителями. Семьям, находящимся в социально – опасном положении, трудной жизненной ситуации, оказывается моральная поддержка, юридическая, психолого-педагогическая помощь. В кризисных ситуациях даются советы, рекомендации, привлекаем органы опеки, специалистов из соццентра, инспектора ПДН. Родителям и детям в трудной жизненной ситуации оказываются образовательные услуги: соц. педагог проводит психолого-педагогическое консультирование в целях снятия стрессовых состояний, формирования положительной мотивации к учебной деятельности. Соц. педагог непосредственно координирует ход оказания помощи этим семьям. Родители обращаются по самым различным вопросам, т.к. сами не могут найти выход из «замкнутого круга» проблем. Социальный педагог оказывает помощь по любым вопросам всем родителям и семьям.

Совет Профилактики
В соответствии с локальным актом Совет профилактики проходит один раз в два месяца. В состав Совета кроме работников школы входит старший инспектор ПДН Степанова Ю.Б. В текущем учебном году прошло 3 заседания. На заседаниях Совета профилактики рассматриваются персональные дела учащихся, стоящих на всех видах учета, осуществляется контроль за их поведением, заслушиваются отчеты закрепленных кураторов о работе по предупреждению правонарушений.

Несмотря на проводимую работу, наблюдается рост учащихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН, наркодиспансере. 

	Периоды
	Кол-во уч-ся состоящих на учёте в ПДН
	Кол-во уч-ся состоящих на учёте в наркодиспансере 
	Внутришколь-

ный учёт
	Всего

	2010-2011
	7
	3
	23
	23

	2011-2012
	10
	-
	17
	17

	20013-2013
	6
	-
	10
	16

	2013-2014
	4
	-
	8
	8

	2014-2015
	5
	4
	14
	14


Причины:

1. Требуется более ответственно подходить к снятию с учета учащихся.

2. Профилактическая работа с учащимися группы «риск» не носит систематический характер.
Социальная защита и помощь детям, находящимся в социально-опасном положении

В течение 2014-2015 учебного  года проводился ежедневный контроль посещаемости учащихся, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с  классными руководителями.

 В случае беспричинного отсутствия ученика посещали родителей учащегося.

      Дети категория риска - это дети из семей, находящихся в социально опасном положении (неполные семьи – одинокие отцы или матери, многодетные родители, малообеспеченные семьи), прежде всего нуждаются в социальной защите, которую школа должна по возможности обеспечить.

    В 2014-2015 учебном году были составлен план работы  по предупреждению безнадзорности, беспризорности и правонарушений, обновлены социальные паспорта классов,  обновлены списки социально - опасных семей и учащихся категории «Трудных». Ведутся акты посещения  семей, находящихся в социально-опасном положении.      
Анализируя проделанную работу можно сделать следующие выводы:

Стабильным остается число опекаемых детей, детей из многодетных семей.

Остается значительным число детей «группы риска» и  учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, КДН и ПДН.  Данная категория детей требует повышенного внимания в работе социально – психологической службы.

 
Растёт число семей «социального риска» и неблагополучных семей, имеющих проблемы с воспитанием и обучением ребёнка. 

Постоянно ведется профилактическая, просветительская работа с детьми и родителями «социального риска». 

       Из анализа работы можно сделать следующий вывод:

 - необходимо продолжить работу по снижению роста числа детей «группы риска» и семей «социального риска»;

- продолжать работу с семьями, имеющими проблемы с воспитанием и обучением ребенка в семье.

5. Активация  деятельности классного и школьного ученического самоуправления

Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе

	
	
	
	6а
	6б
	7а
	7б
	7в
	8а
	8б
	8в

	1
	Включенность учащихся в самоуправленческую деятельность


	1.Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше

2.Вношу предложения по совершенствованию работы класса.

3.Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.

4.Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.
	0,48
	0.5
	0,45
	0,44
	0,44
	0,3
	0,51
	0,52

	2
	Организованность классного коллектива


	1.Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным дейст​виям.

2.У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися

3.Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива

4.Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями
	0,48
	0,83
	0,65
	0,63
	0,63
	0,53
	0,77
	0,78

	3
	Ответственность членов первичного коллектива за его дела


	1.Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей

2.Своевременно и точно выполняю решения, принятые собрани​ем или активом класса.

3.Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены

4.Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей
	0,6
	0,83
	0,7
	0,56
	0,6
	0,53
	0,78
	0,7


Низкий уровень – 0 – 0,5                       Средний уровень – 0,51 – 0, 8                                    Высокий уровень – 0, 81 – 1
Участие в работе ученического самоуправления способствует развитию чувства сопричастности ко всему происходящему в классе, школе, а значит, и к происходящему в стране. Это ступеньки к последующей гражданской деятельности, здесь ученики приобретают социальный опыт.

В школе работает орган ученического самоуправления – Совет  старшеклассников. В его состав вошли представители классных коллективов с 5 по 11 класс. Возглавляет всю работу Совета старшеклассников – Глазнева Светлана.

Основными целями и задачами школьного самоуправления являются:

 1. становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива; 

2. приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личность социальных норм через участие в общественной жизни школы; 

3. создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности; 

4. развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной гражданской позиции школьников; 

5.  создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых. 

Результаты анкетирования, проведенного среди учащихся 5-10 классов, показали, что самоуправление находится на низком уровне развития, классные собрания зачастую подменяются беседами классного руководителя о дисциплине и успеваемости.  К сожалению, ни в одном классе из опрошенных  не проводится отчет актива о своей работе. Когда нет контроля, может не быть и работы.

В ноябре 2014 года был проведен педагогический совет по теме «Школьное  самоуправление как фактор, способствующий развитию жизнеспособной  личности».

Цель педсовета: 


•    актуализация знаний педагогов по теме «Ученическое самоуправление», обсуждение условий,  необходимых для формирования конкурентоспособной личности  через развитие ученического самоуправления;
•    обсуждение и решение актуальных проблем школьного самоуправления, обмен мнениями;
•    вовлечение участников педсовета в активную продуктивную деятельность, сотрудничество.

Была утверждена  школьная программа «Ученическое самоуправление», выбраны учителя-кураторы. Несмотря на это, активизировать ученическое самоуправление не получилось.
Причины:

1. Старшеклассники заняты подготовкой к итоговой аттестации и не имеют времени для полноценной работы в органах ученического самоуправления. Учащиеся среднего звена в силу психологических особенностей возраста не могут продуктивно заниматься ученическим самоуправлением.

2. Занятость и незаинтересованность учителей, отсутствие стимулирования учителей за участие в ученическом самоуправлении.

Активизация  участия учащихся школы и педагогов

 в конкурсах разных уровней.

Качественные данные о внеурочной деятельности

	Учебный

год
	I место
	II место
	III место
	Дипломы,

грамоты, сертификаты
	Всего

	2010-2011
	38
	23
	13
	11
	85

	2011-2012
	41
	15
	6
	18
	80

	2012-2013
	25
	22
	15
	36
	98

	2013-2014
	24
	22
	17
	88
	151

	2014-2015
	27
	19
	20
	139
	205


Наибольшее количество призовых мест в школьную «копилку» принесли учащиеся под руководством учителя ИЗО Пустоваловой О.А.и педагога-психолога Бережновой Н.С., которая ведет кружки «История родного края» и «По малой родине моей». . Нина Станиславовна смогла увлечь детей, и они охотно и успешно.принимали участие в конкурсах муниципального уровня Также  продуктивно работает с одаренными учащимися учитель музыки Руденко И.Б. Подготовленные ею учащиеся достойно выступают на городских вокальных конкурсах

Рекомендации: в следующем году следует усилить работу учащихся и педагогов  в проектно-исследовательской деятельности; а также увеличить занятость учащихся в кружках и секциях до 95% (стоящих на учете  до 100%)

Участие во внеклассных мероприятиях

	
	Всего мероприятий
	Приняли участие 
	%
	Классный руководитель

	1 А
	18
	18
	100
	Пономарева А.Г.

	1 Б
	18
	18
	100
	Серчук К.А.

	2 А
	18
	18
	100
	Воронина Д.Т.

	2 Б
	18
	18
	100
	Штарк Н.Н.

	3 А
	18
	18
	100
	Баклагина И.А.

	3 Б
	18
	18
	100
	Зубанова О.В.

	3 В
	18
	18
	100
	Благороднова Г.В.

	4 А
	18
	18
	100
	Пикалова Т.И.

	4 Б
	18
	18
	100
	Лещенко Е.А.

	4 В
	18
	18
	100
	Косумова Б.А.

	5 А
	17
	13
	76
	Махамбетова А.С.

	5 Б
	17
	7
	41
	Бадулин Я.Я.

	6 А
	17
	12
	70
	Пустовалова О.А.

	6 Б
	17
	11
	64
	Караваев А.Ю.

	7 А
	16
	15
	93
	Кайгородова О.Н.

	7 Б
	16
	13
	81
	Соболева Г.Т.

	8 А
	19
	12
	63
	Невольских С.Ю.

	8 Б
	19
	17
	89
	Кулинко Е.А.

	8 В 
	19
	17
	89
	Рожкова Л.Л.

	9 А
	19
	9
	47
	Зинина Л.А.

	10
	19
	15
	78
	Шиловская Ю.А.

	11
	19
	4
	21
	Козлова Н.А.


Наиболее активно участвовали во внеклассных мероприятиях учащиеся 7А класса (кл. рук. Кайгородова О.А..), 8Б класса (кл. рук. Кулинко Е.А..) 8В класса (кл. рук. Рожкова Л.Л.). 100-процентное участие у классных руководителей 1-4 классов. 

Низая активность участия в мероприятиях  у следующих классов: 5Б (кл. рук. Бадулин Я.Я..) Причина – адаптация классного руководителя к новому месту работы. 9А класс (кл. рук. Зинина Л.А.) и 11 класс (кл. рук.Козлова Н.А.). Причина – загруженность учащихся в связи с подготовкой к ГИА.

Кроме классных часов были проведены следующие мероприятия: 

- конкурс открыток, посвященных Дню учителя;

- конкурс открыток ко Дню матери;

- конкурс сочинений «Профессия моей мамы»;

- выставка поделок из природного материала «Дары осени»;

- выставка букетов «Краски осени»;

- конкурсы рисунков среди учащихся начальной школы, посвященные Дню защитника Отечества и Дню Победы «Аты-баты, шли солдаты»;

-  конкурс газет «За того парня»;

- конкурс чтецов среди учащихся 1-4 классов «Памяти павших будьте достойны!»; 

- конкурс самодеятельного творчества «Радуга талантов»

-  викторина  об истории родного города;

-  викторина «Ко Дню космонавтики»;

-  акция «Посылка солдату».Трем  выпускникам  школы, проходящим службу в рядах вооруженных сил, были отправлены посылки; 

- акция «Покормите птиц»;

- смотр строя и песни среди учащихся 2-7 классов;

- День открытых дверей, в рамках которого прошел фестиваль открытых внеклассных мероприятий; 

- в канун Дня Победы была проведена Вахта Памяти. Лучшие ученики школы несли вахту около символического Вечного огня;

- Вахта Памяти около памятника «Вечно живым»; 

- были проведены школьные линейки во всех параллелях, посвященные выводу советских войск из Афганистана.  

- 8 мая школа принимала гостей – ветеранов Великой Отечественной войны и жителей микрорайона. Ученики школы под руководством  Лещенко Е.А показали гостям небольшой концерт. Все эти мероприятия способствовали формированию у учащихся гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России.

- Праздники «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в старшеклассники».

- Праздники и дискотеки «Осенний бал», «В День Святого Валентина», «Хеллоуин», «А ну-ка, мальчики», «А ну-ка, девочки», «Мисс Весна».

- Школьная ярмарка «Спешите делать добрые дела». На вырученные от продажи сделанных руками детей поделок куплены средства гигиены для детей–отказников, находящихся в детской больнице.

- Приняли участие в городской благотворительной ярмарке.

- Прошел школьный конкурс «Ученик года». По результатам конкурса учениками года являются:

1 – 4 классы – Московцев Кирилл.

5 – 7 классы – Глазистов Никита.

9 – 11 классы – Галанов Андрей.

- Участие в городском конкурсе «Ученик года» (результат – 2 место)

Рекомендовано:

   -  учителям-предметникам и классным руководителям продолжить работу по  

     гражданско-патриотическому воспитанию учащихся 1-11 классов и формированию у них духовно-нравственных ценностей гражданина России.

  -  Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива. Необходимо  более чётко организовывать систему проведения воспитательных мероприятий, налаживая связи как внутри классного коллектива, так и по параллелям; 

более детально готовиться к проведению классных часов, вовлекая в их подготовку учащихся

Работа с руководителями кружков. Интеграция основного

и дополнительного образования.

Для развития творческих способностей, умения ориентироваться в социокультурных аспектах, для формирования духовно-нравственной ориентации учащихся в школе работает 40 кружков различного направления (проектная деятельность, спортивно-оздоровительное, общекультурное, интеллектуальное). 

Педагоги в своей ежедневной работе опираются на потребности и интересы учащихся. Дети вовлекаются в творческую деятельность. Кружки развивают и поддерживают интерес учащихся к деятельности определенного направления, дают возможность расширить и углубить знания и умения, полученные в процессе учебы. 

Руководителями кружков и спортивных секций проводится методическая работа, направленная на создание инновационных программ (авторских, модифицированных), изучению способностей детей (диагностика) и развитию их творческого потенциала.

Предложения:

1. Классным  руководителям 2 раза в год проводить анкетирование учащихся для определения их интересов.

2. Планировать проведение экскурсий во внешкольные учреждения.

3. Периодически пропагандировать достижения учащихся в дополнительном образовании.

Формирование ЗОЖ. Санитарно-гигиеническое и

эстетическое состояние ОУ.

Формирование навыков ЗОЖ традиционно является «сильным» направлением воспитательной работы школы, что доказывает активность детей при проведении спортивных мероприятий и результативность школьников в городских соревнованиях и акциях, посвящённых здоровому образу жизни. 

В школе используются здоровосберегающие технологии, методики, способы и приёмы работы с детьми. Развита система общешкольных мероприятий, способствующих укреплению здоровья и развитию навыков ЗОЖ. Физкультурно-оздоровительная работа велась по общешкольной программе «Здоровье» (в классах мини-программы «Здоровье»), которая включает в себя не только массовые спортивные мероприятия, но и профилактические беседы, встречи с врачами-специалистами.

Традиционно, самыми массовыми мероприятиями (охват детей 100%) стали «Дни здоровья», где каждому ученику можно принять участие и выразить себя в спортивных оздоровительных состязаниях, таких как «Весёлые старты», соревнования по спортивным играм, спортивные эстафеты и др.  Такая целенаправленная работа даёт свои результаты не только в профилактике ЗОЖ, но и показывает высокий уровень спортивной подготовки в городских. Большая заслуга в этом учителя физвоспитания  Соболевой Г.Т, 

Рекомендации: классные мероприятия, способствующие формированию навыков  ЗОЖ, не всегда достаточно разнообразны по тематике и формам проведения. Недостаточно данная  проблема рассматривается при работе с родителями. В школе остро стоит проблема подросткового курения. К следующему учебному году следует модернизировать как школьную, так и классные мини-программы «Здоровье», учитывая все недостатки.

Е.А.), 3в (кл. рук Надеждина Н.И.), 6в ( кл. рук Орищенко Н.И.), 10 (кл. рук. Козлова Н.А.)
Уровень воспитанности учащихся МОАУ «СОШ № 15»

2014-2015 учебныйгод
	Класс
	Классный руководитель
	Долг и ответственность
	Бережливость
	Дисциплинирован-ность
	Отношение к учебе
	Отношение к труду
	Коллективизм
	Доброта и отзывчивость
	Честность
	Скромность
	Культурный уровень
	Уровень воспитанности

ти  класса

	1 А
	Пономарева А.Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Б
	Серчук К.А.
	0,65
	0,75
	0,88
	0,7
	0,78
	0,7
	0,81
	0,79
	0,82
	0,65
	0,75

	2 А
	Воронина Д.Т.
	0,8
	0,9
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8

	2 Б
	Штарк Н.Н.
	0,6
	0,7
	0,7
	0,8
	0,7
	0,7
	0,6
	0,6
	0,8
	0,7
	0,7

	3 А
	Баклагина И.А.
	0,5
	0,8
	0,68
	0,66
	0,82
	0,77
	0,76
	0,71
	0,75
	0,75
	0,72

	3 Б
	Зубанова О.В.
	0,6
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,9
	0,9
	0,8
	0,9
	0,9
	0,8

	3 В
	Благороднова Г.В.
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	4 А
	Пикалова Т.И.
	0,8
	0,8
	0,9
	0,8
	0,9
	0,7
	0,9
	0,8
	0,8
	0,6
	0,8

	4 Б
	Лещенко Е.А.
	0,8
	0,9
	0,8
	0,6
	0,9
	0,8
	0,9
	0,8
	0,9
	0,7
	0,8

	4 В
	Косумова Б.А.
	0,7
	0,82
	0,6
	0,7
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	5 А
	Махамбетова А.С.
	0,5
	0,8
	0,8
	0,7
	0,9
	0,8
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8
	0,8

	5 Б
	Бадулин Я.Я.
	0,75
	0,51
	0,54
	0,48
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6

	5 В
	Руденко И.Б.
	0,49
	0,58
	0,59
	0,57
	0,72
	0,63
	0,69
	0,7
	0,62
	0,47
	0,59

	6 А
	Пустовалова О.А.
	0,6
	0,89
	0,8
	0,87
	0,8
	0,77
	0,91
	0,89
	0,87
	0,75
	0,81

	6 Б
	Бережнова Н.С.
	0,6
	0,8
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8

	7 А
	Кайгородова С.Х.
	0,3
	0,8
	0,6
	0,7
	0,9
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7
	0,6
	0,7

	7 Б
	Соболева Г.Т.
	0,5
	0,8
	0,7
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,6
	0,7

	7 В
	Орищенко Н.И.
	0,6
	0,8
	0,7
	0,7
	0,8
	0,7
	0,7
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	8 А
	Невольских С.Ю.
	0,34
	0,4
	0,34
	0,3
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	8 Б
	Кулинко Е.А.
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,9
	0,9
	0,8
	0,9
	0,85

	8 В
	Рожкова Л.Л.
	0,4
	0,88
	0,72
	0,77
	0,81
	0,6
	0,81
	0,71
	0,79
	0,62
	0,73

	9 А
	Зинина Л.А.
	0,48
	0,54
	0,8
	0,79
	0,66
	0,73
	0,69
	0,72
	0,73
	0,7
	0,7

	10А
	Прядильщикова В.В.
	0,66
	0,88
	0,76
	0,78
	0,77
	0,76
	0,81
	0,79
	0,77
	0,72
	0,78

	11А
	Козлова Н.А.
	0,5
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8
	1
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,8

	
	
	0,6
	0,75
	0,7
	0,7


	0,76
	0,7
	0,75
	0,76
	0,77
	0,7
	0,72


Графические обозначения:

	До 0,5
	Низкий уровень воспитанности

	0,5 – 0,69
	Уровень воспитанности ниже среднего

	0,7 – 0,8
	Средний уровень воспитанности

	0,81 – 0,9
	Уровень воспитанности выше среднего

	0,91 - 1
	Высокий уровень воспитанности


Уровень воспитанности школы составляет 0, 72, что соответствует среднему уровню воспитанности.  Самый низкий показатель по  критерию «Долг и ответственность» (0,6). На низком и ниже среднего уровне воспитанность учащихся 8а  класса (кл.рук. Невольских С.Ю.), 5б класса (кл. рук. Бадулин Я.Я.) и 5в класса (кл. рук. Руденко И.Б.) На высоком уровне нет никого. Выше среднего – 6а (кл. рук. Пустовалова О.А.), 8б (кл. рук. Кулинко Е.А..).

Уровень воспитанности. Сравнение по годам

	годы
	Долг и ответственность
	Бережливость
	Дисциплинированность
	Отношение к учебе
	Отношение к труду
	Коллективизм
	Доброта и отзывчивость
	Честность
	Скромность
	Культурный уровень
	Уровень воспитаннос

ти  класса

	2013-2014
	0,6
	0,75
	0,68
	0,72
	0,78
	0,8
	0,76
	0,74
	0,73
	0,7
	0,73

	2014-2014
	0,6
	0,75
	0,7
	0,7
	0,76
	0,7
	0,75
	0,76
	0,77
	0,7
	0,72


Если сравнивать уровень воспитанности за 2 года, то видно, что на прежнем уровне (0.6 - низком) воспитание долга и ответственности, бережливости (0,75), культурного уровня (0,7). Выше прошлогоднего показатели по воспитанию дисциплинированности (+0,02), честности (+0,02), скромности (+0,04). По остальным критериям наблюдается снижение уровня воспитанности.

Вывод: в 2015-2016 учебном году при составлении плана воспитательной работы учитывать результаты уровня воспитанности, разнообразить формы внеурочной деятельности в классе. Педагогическому коллективу школу на 2015-2016 учебный год  необходимо продолжить работу над созданием условий для становления и раскрытия личности ребенка, развитием и проявлением его способностей, развитием конкуренто-способной и социально-адаптированной личности.  

Задачи на следующий учебный год:

1. воспитывать ответственное отношение к учебным и трудовым  обязанностям ученика и гражданина страны;

2. воспитывать коллективизм и толерантное отношение к окружающим;

3. продолжить работу по активному вовлечению родителей в процесс жизнедеятельности школы, продолжить формирование системы работы с родителями и социумом;

4.  повысить профилактическую индивидуальную работу с учащимися группы « риск» по профилактике правонарушений;

5. продолжить работу по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;

6. активировать деятельность классного и школьного ученического самоуправления.
 Характеристика социокультурного пространства.

















 Воспитательный потенциал школы и окружающего социума

Педагогический коллектив,  осуществлявший   воспитательную работу в 2014-2015 уч.г.

	Должность 
	Количество специалистов
	Опыт    работы   в   должности

	
	
	1 год
	До 5 лет
	Более 5 лет

	Заместитель директора по ВР
	1
	
	
	1

	Социальный педагог
	1
	1
	
	

	Педагог-психолог
	1
	
	
	1

	Преподаватель ОБЖ
	1
	1
	
	

	Классные руководители
	Нач.зв.-10


	
	
	10

	
	Средн.зв.-11
	
	3
	8

	
	Старш.зв.-3
	
	
	3

	Руководители кружков
	29
	
	3
	26

	Руководитель школьного музея
	1
	
	1
	


Цель и задачи
Цель - воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого,  инициативного, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Задачи:

· формирование российской гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи,школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации;

· осознание ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности;

· формирование творческого отношения к учебе, труду, социальной деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм;

· развитие трудолюбия, способностей к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении результата.

Содержание воспитания

Программа содержит мероприятия, отражающие основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях.

  В Программу включены мероприятия по разработке принципов мониторинга эффективности реализации воспитательной программы школы, проведения анализа воспитательной компоненты учебно-воспитательных программ, изучения и обобщения передового опыта воспитательной деятельности.

 Программой предусмотрены мероприятия по подготовке, профессиональной переподготовке и повышению квалификации педагогических кадров, владеющих современными технологиями воспитания, по обеспечению педагогов методическим сопровождением, набором средств для практической реализации воспитательных задач.

  Программой предусмотрены мероприятия, направленные на повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания и взаимодействия со школой и проведении воспитательной деятельности (в рамках родительского комитета).

Основные направления организации воспитания и социализации учащихся МОАУ «СОШ № 15»
1. Гражданско-патриотическое

Цель: формирование личности гражданина и патриота с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, интересами, установками, мотивами деятельности и поведения, готовности к активному проявлению значимых качеств и умений в различных сферах жизни общества.
Задачи:

· повышение  статуса гражданско-патриотического воспитания в школе.

· формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской федерации, своей малой родине.

· усвоение ценности и содержания таких понятий, как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», «долг», «справедливость» и т.д..

· развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правом порядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии.

Формы реализации:

1. Работа патриотического клуба «Русичи».

2. Школьный музей.

3. Система внеклассных мероприятий патриотической направленности: 


- конкурсы рисунков и газет на военно-патриотическую тему;


- смотр строя и песни;


-конкурс инсценированной военной песни;


- военно-спортивные конкурсы «А ну-ка, мальчики», «А ну-ка, парни»;


-линейка, посвященная выводу советских войск из Афганистана;


- встречи старшеклассников с выпускниками, отслужившими в рядах Вооруженных сил РФ;


- Операции «Рассвет», «Георгиеская ленточка»;


- акция «Поздравь ветерана»


- концерт для ветеранов Великой Отечественной войны и жителей микрорайона;


- система классных часов патриотической направленности;


- работа краеведческих кружков;


- организация показа и обсуждение документальных и художественных фильмов на военно-патриотические и исторические темы;

  - изучение истории культуры Отечества и родного края, героического прошлого. 

2. Нравственное и духовное воспитание:
Цель: духовно-нравственное развитие человека в контексте его всестороннего развития.

Задачи:
· формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

· формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

· формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;

· формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике;

· формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.

Формы реализации:


- Цикл классных часов по теме:«Что такое хорошо и что такое плохо», «Уроки милосердия и доброты»;


- День пожилого человека;


- благотворительная ярмарка «Спешите делать добрые дела»;


- акции «Помоги ребенку», «Старой вещи вторую жизнь»;


- празднование  Масленицы; «Пасхальный перезвон»;


- встречи со священниками храма Петра и Павла.

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству: 

Цель: создание условий для самореализации личности ребёнка через творчество и участие в социально-культурной жизни общества.

Задачи:

· формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства;

· формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности;

· формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности.

Формы реализации:


- трудовыесубботники;


-акции, направленные на благоустройство территории школы, школьного двора и города;


-профориентационная работа.

       4. Интеллектуальное воспитание

Цель: формирование интеллектуальной культуры, развитие интеллектуального потенциала человека, формирование научного мировоззрения.

Задачи: 

· формирование отношения к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся  к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни;

· формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства.

Формы реализации:


- проведение предметных декадников;


- чествование отличников;


- доска почета для отличников и хорошистов;


- благодарственные письма родителям отличившихся учеников.


5.Здоровьесберегающее воспитание. 
Цель:  создание единого пространства для формирования и воспитания  гармонично развитой личности, физического и психического комфорта в условиях школы.

Задачи:

формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;

· формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья.
Формы реализации:


- работа клуба «ЗОЖ»;


- дни здоровья, школьные и городские соревнования по разным видам спорта;


- система классных часов о здоровом образе жизни;


- «Мама, папа, я – спортивная семья»;


- встречи со спортсменами;


- турслет;


-акции «Скажи «нет» наркотикам», «Мы не курим»;


- встречи со специалистами наркодиспансера;


- оснащение классов по нормам СанПиНа;


- работа по профилактике наркомании, токсикомании, табакокурения, алкоголизма.

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание:

Цель: Воспитание уважения к себе и другим  что будет способствовать толерантному  отношению к людям разных национальностей и культур.
Задачи:
· формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве); 

· формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.

Формы реализации:


- беседа «Русский язык - язык межнационального общения в России»;


- беседа «Терроризм угроза обществу».

7.  Культуротворческое и эстетическое воспитание:

Цель: формирование базовой культуры личности, то есть оптимальным минимумом качеств, свойств, способностей, действий личности, которые помогают ей развиваться в гармонии с общечеловеческой культурой.
Задачи:
· формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

· формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей;

· формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.

Формы реализации:


- Организация посещения экспозиций и выставок музея, выставочных залов ЦРТДЮ, СЮТ,  концертов, театральных постановок;


- городские фестивали «Новотроицкая весна», «Уральский соловушка», «Театральный бульвар»;


- школьный фестиваль «Радуга талантов»;


- конкурсы «Мисс Весна», «Маленькая фея», «Отчаянные домохозяйки»;


- концерты, посвященные Дню учителя, Дню матери, 8Марта, Дню Победы;


- городские и школьные конкурсы чтецов разной тематикой;


- «Живая классика», «Капитанская дочка».

8. Правовое воспитание и культура безопасности:

Цель: повышение авторитета закона как непреложной социальной ценности, уважения к нему, решительное преодоление правового нигилизма.

Задачи:
· формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры;

· развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.

Формы реализации:


- классные часы, посвященные Дню согласия и примирения, Дню Конституции;


- лекции с приглашением специалистов;


- Совет профилактики;


- Штаб порядка, работа органов ученического самоуправления;


- индивидуальная работа с учащимися девиантного поведения;


- конкурс школьной символики;

      - изучение государственной символики; 

      -  система мероприятий школьной библиотеки.
9. Воспитание семейных ценностей:

Цель:  воспитание уважения к семье, семейным традициям.

Задачи:
· формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;

· формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.

Формы реализации:


- День пожилого человека;


- День матери, чествование мам;


- привлечение родителей к подготовке и проведению школьных мероприятий: экскурсий, классных часов, школьных праздников;


- психологический клуб выходного дня «Учимся вместе»;


- «Мама, папа, я – спортивная семья»;

             -тематические родительские собрания (общешкольные и классные).


   -дни открытых дверей с посещением уроков и внеклассных мероприятий.


   - участие родителей в управлении школой  (общешкольный родительский комитет).


   - посещение семей.


   - диагностика удовлетворенности родителей школой, делами школы


  - индивидуальная работа с родителями.

10. Формирование коммуникативной культуры

Цель: воспитание потребности к согласованию и соотнесению своих действий с другими, принятию и восприимчивости другого, подбору и предъявлению аргументов, выдвижению альтернативных объяснений, обсуждению проблемы, пониманию и уважению мнений других и на основе этого к регулированию отношений для создания общности обучающихся в достижении единой цели деятельности.

Задачи:
· формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

· формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;

· формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

· формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.

Формы реализации:


- Школьная служба примирения;


- система классных часов «Культура общения», «Слово не воробей»;


- система классных часов об интернет-общении;


- декада русского языка и литературы.

11. Экологическое воспитание

Цель: экологическое просвещение и повышение уровня экологической культуры.

Задачи:

· формирование ценностного отношения к природе, окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

· формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека.

Формы реализации:


- операция «Чистодвор», «Посади дерево»;


- операция «Накормите птиц»;


- система классных часов по теме «Земля – наш дом».
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	Учебная деятельность, взаимодействие в социуме
	Деятельность с родителями (темы всеобуча)

	Гражданско-патриотическое 
воспитание 
«Любовь к России, к своей малой родине»; 
«служение Отечеству»; 
«правовая система и правовое государство»; 
«гражданское общество»; 
«свобода и ответственность»; 
«честь»; «совесть»; «долг»; «справедливость»; «доверие» 

	История родного края; 
национальные герои и культурные представления российского народа; 
интерпретация социально-экономических и политических процессов страны; 
диалог культур; 
достижения отечественной науки и производства; 
общественный диалог; гражданский мир 

	Изучение Конституции Российской Федерации, символики государства. 
Знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников- классные часы, беседы, фильмы, праздники. 
Беседы о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, игры военно-патриотического содержания, конкурсы и спортивные соревнования, 
Смотр строя и песни

Конкурс чтецов «Есть такая профессия – Родину защищать»

«Мы с тобой, солдат!» (посылки солдатам) Встречи и беседы с выпускниками своей школы. 
 Конкурс рисунков «Служу России!»

Фестиваль военной песни «Афганистан болит в душе моей»


	Знакомство с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, с обязанностями гражданина. Знакомство с историей и культурой родного края, фольклором  - беседы, экскурсии, просмотр кинофильмов, виртуальные путешествия по историческим и памятным местам,  изучение учебных дисциплин.

Взаимодействие:

 экскурсии, встречи и беседы с представителями общественных организаций, участие в социальных проектах и мероприятиях.
	Конвенция ООН «О правах ребенка»

Цель: ознакомить родителей с правами несовершеннолетних (Конвенция «О правах ребенка»); способствовать формированию  правовой культуры, общечеловеческих ценностей, воспитанию уважения к правам и свободам личности, чувства собственного достоинства, справедливости.

Патриотическое воспитание школьников
Цель: определить значение семьи в патриотическом воспитании  подростков.



	Нравственное и духовное воспитание

Основные понятия этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.)


	 Философские представления; религиозные традиции;

уважительное отношение к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России


	Творческие конкурсы

Конкурс проектов «Дружная семья народов»
  Система классных часов «Лучше добрым на свете жить, злого в мире и так довольно», «Что такое хорошо и что такое плохо», «Уроки милосердия и доброты»;
Благотворительная ярмарка «Спешите делать добрые дела»,

Акция «Старой вещи новую  жизнь», «Помоги ребенку»

 « День пожилого человека»; празднование  Масленицы; «Пасхальный перезвон»;

встречи со священниками храма Петра и Павла
	Знакомство с культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором

Знакомство с конкретными примерами высоконравственных отношений людей, участие в подготовке и проведении бесед.

Добровольное участие в благотворительности, в оказании помощи нуждающимся. 
	Воспитание нравственных привычек и культуры поведения младшего школьника.
Цель: предложить родителям практические рекомендации по воспитанию нравственных привычек и культуры поведения детей.

Проблемное поведение подростков
Цель: ознакомить родителей с проблемным поведением подростков; определить роль родителей в предупреждении отклоняющегося поведения подростков.

Духовные ценности семьи
Цель: рассмотреть духовные ценности современной семьи и обсудить с родителями пути формирования духовных ценностей  подростка.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
 «Уважение к труду и людям труда» «нравственный смысл труда», «творчество и созидание», «целеустремленность и настойчивость», 
	Индивидуальные способности и потребности в сфере труда;

рынок труда; механизмы трудоустройства; адаптация молодого специалиста в профессиональной среде; умение работать в коллективе
	Акция «Чистый двор», трудовые десанты, субботники по уборке территории школы и школьного двора,  профориентация, 

выставки поделок, конкурс рисунков «Моя мама на работе
	Участие в общественно полезном труде в помощь школе, городу, родному краю.

Труд и образ жизни людей: как создаются материальные блага. Сферы общественной жизни, их взаимосвязь. Понятие о современном хозяйстве, его составе. Основные виды хозяйственной деятельности людей.

Взаимодействие:

ЦЗН
	Жизненные сценарии детей. Профессиональная ориентация старшеклассника, Роль семьи на этапе самоопределения старшего школьника
Цель: обеспечить родительское сопровождение жизненного и профессионального самоопределения старшеклассника.

	Интеллектуальное воспитание

«Научное знание», «научная картина мира», «стремление к познанию и истине», «нравственный смысл учения и самообразования», «интеллектуальное развитие личности», 
« ценность научного знания»; «научно-исследовательская деятельность»; «научно-технический прогресс»
	Безопасность современного информационного пространства; личный жизненный успех; смысл обучения; жизненная перспектива
	Проведение предметных декадников;

доска почета для отличников и хорошистов; доска спортивных достижений, благодарственные письма родителям отличившихся учеников,

чествование отличников.
	
	Мотив как регулятор поведения
Цель: ознакомить родителей с проблемой  формирования мотивации подростка; рассмотреть влияние мотивации на успешность обучения школьника. 

Суициды как крайняя форма отклоняющегося поведения
Цель: ознакомить родителей с особенностями суицидного поведения подростков; обсудить основные направления  работы по предупреждению суицида.

	Здоровьесберегающее воспитание

«Физическое, физиологическое, репродуктивное, психическое, социально-психологическое, духовное здоровье», «экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни»
  
	 История спорта и олимпийских игр; социальная реклама пропаганды здорового образа жизни
	Беседы, просмотры учебных фильмов,

дни здоровья, школьные и городские соревнования по физической культуре;

система классных часов о здоровом образе жизни; школьные спортивные соревнования

 «Мама, папа, я – спортивная семья»;  турслет;

работа по профилактике наркомании, токсикомании, табакокурения, алкоголизма.
Работа клуба «ЗОЖ»;

акции «Скажи «нет» наркотикам», «Мы не курим».
	Основные понятия о здоровье и здоровом образе жизни. Составляющие здорового образа жизни. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил здорового образа жизни. Укрепление здоровья.  Общие сведения об организме человека. Строение организма человека: клетки, ткани, органы, система органов. Человек и окружающая среда. Закаливание организма.

Взаимодействие:

встречи со спортсменами, встречи со специалистами центра СПиД, волонтерами города «Горячие сердца».
	Влияние здорового образа жизни на развитие и воспитание первоклассника
Цель: определить понятие «здоровый образ жизни» и его влияние на развитие и воспитание ребенка; предложить рекомендации по организации здорового образа жизни ребенка.

«ЗОЖ – путь к счастливому будущему». "На контроле здоровье детей", 
Цель: оказание практической помощи родителям учащихся в вопросах приобщения детей к здоровому образу жизни.
"Нецензурная брань - это тоже болезнь"

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
 «Толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство»
	 «Гражданское согласие»; «социальная агрессия»; «межнациональная рознь»; «экстремизм»; «терроризм»; «фанатизм»
	Беседа «Русский язык - язык межнационального общения в России»;

Беседа «Терроризм- угроза обществу», работа ДПК.


	Основные причины возникновения терроризма и экстремизма. Влияние уровня культуры на формирование антитеррористического поведения. Профилактика террористической деятельности. Наказание за участие в террористической и экстремистской деятельности.Нации и межнациональные отношения. Характеристика межнациональных отношений в современной России. 

Понятие «толерантность»


	Телевизор: помощник или враг? 
Цель: выявить позитивное и негативное влияние телевидения на развитие детей младшего школьного возраста.

Социализация ребенка в семье.
Цель: дать родителям представление о социализации подростка; рассмотреть влияние семьи  на особенности социализации школьника-подростка.

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
 «Красота», «гармония», «духовный мир человека», «самовыражение личности в творчестве и искусстве», «эстетическое развитие личности»
	Культуроосвоение; культуросозидание; культурный продукт; эстетические эталоны различных культур и эпох; эстетическое оформление пространства
	Школьный фестиваль «Радуга талантов»;конкурсы «Мисс Весна», «Маленькая фея», «Отчаянные домохозяйки»;

концерты, посвященные Дню учителя, Дню матери, 8Марта, Дню Победы;

городские и школьные конкурсы чтецов разной тематикой;


	Выражение в произведениях искусства представлений о мире, явлениях жизни и природы. Основные художественные стили и направления. Великие мастера русского и зарубежного искусства. Культурные достижения народов России. 

Взаимодействие:

организация посещения экспозиций и выставок музея, выставочных залов ЦРТДЮ, СЮТ,  концертов, театральных постановок;

городские фестивали «Новотроицкая весна», «Уральский соловушки», «Театральный бульвар»;  «Живая классика», «Капитанская дочка».
	Ориентация подростка на социально значимые ценности
Цель: определить роль семьи в формировании общечеловеческих ценностей подростков.

Эстетическое воспитание подростка
Цель: обсудить проблему эстетического развития подростка и определить роль родителей в нем.



	Правовое воспитание и культура безопасности

«Правовое государство», «демократическое государство», «социальное государство», «закон и правопорядок», «ответственность за настоящее и будущее своей страны»
  
	Электоральная культура; правовая грамотность
	Классные часы, посвященные Дню согласия и примирения, Дню Конституции;

лекции с приглашением специалистов;

Совет профилактики;

 работа органов ученического самоуправления;

 индивидуальная работа с учащимися девиантного поведения;

изучение государственной символики и символики школы. 


	Основы конституционного строя Российской федерации. Государственное устройство нашей страны, многонациональный состав ее населения. Право, его роль в жизни человека, общества и государства. Дееспособность и правоспособность человека. Знакомство с гражданскими правами и обязанностями и правилами общественного поведения, приобретение первоначального опыта гражданского поведения. Личные (гражданские) права, политические права и свободы граждан. Правовая ответственность несовершеннолетних.

Взаимодействие с КДН и ЗП, ПДН, ОМВД, ГИБДД
	Право, ребенок и его окружение
Цель: ознакомить родителей с основным правовым статусом ребенка в семье, его особенностями. 

Воспитание в семье уважения к закону, развитие гражданственности и патриотизма
Цель:  включить родителей в воспитание гражданственности и патриотизма.



	Воспитание семейных ценностей
 «Уважение родителей», «забота о старших и младших», «семейные ценности, традиции», «культура семейной жизни»; «этика и психология семейных отношений»
	Ценности семейной жизни
	День пожилого человека; День матери, 

привлечение родителей к подготовке и проведению школьных мероприятий: экскурсий, классных часов, школьных праздников;

дни открытых дверей с посещением уроков и внеклассных мероприятий.

участие родителей в управлении школой  (общешкольный родительский комитет), посещение семей.

Диагностика удовлетворенности родителей школой, делами школы, индивидуальная работа с родителями.


	Семья и семейные отношения. Семейные ценности и традиции. Забота и воспитание в семье.

Получают системные представления о нравственных взаимоотношениях в семье. Расширяют опыт позитивного взаимодействия в семье. 

Взаимодействие:

Центр социальной помощи семье и детям «Журавушка». 
	Организация семейного чтения
Цель: определить роль семейного чтения в воспитании младшего школьника; предложить родителям практические рекомендации по организации семейного чтения.

Общение родителей с детьми младшего школьного возраста
Цель: привлечь внимание родителей к важности доверительного общения с ребенком; предложить рекомендации по организации общения с ребенком.

Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения, Семейные  традиции в организации жизнедеятельности  ребенка младшего школьного возраста
Цель: предложить информацию о направлениях сохранения здоровья школьника; дать рекомендации по воспитанию здорового ребенка.

	Формирование коммуникативной культуры
 «Ответственное отношение к слову», 

«средства коммуникации», «безопасность общения»
	Слово как поступок; безопасность общения; ценностные представления о родном языке, его особенностях и  месте в мире; риторическая компетенция
	Школьная служба примирения; система классных часов «Культура общения», «Слово не воробей»;

система классных часов об интернет-общении.



	Осознание важности коммуникативных умений в жизни человека. Понимание роли русского языка в жизни общества и государства, в современном мире. Создание устных и письменных  монологических, а также устных диалогических высказываний разной коммуникативной направленности. Отбор и систематизация материала на определенную тему.
	Путь к согласию, или как разрешить конфликт
Цель: ознакомить родителей с проблемой возникновения конфликтов; дать рекомендации по преодолению конфликтов с детьми.

Культура общения подростка
Цель: обсудить проблему воспитания культуры общения подростка; определить роль семьи в воспитании культуры общения.



	Экологическое
воспитание 
«Жизнь во всех ее проявлениях», «экологическая безопасность», «экологическая грамотность», «ресурсосбережение», «экологическая этика», «экологическая ответственность», «социальное партнерство для улучшения экологического качества окружающей среды», «устойчивое развитие общества в гармонии с природой»

  
	Природно-ресурный потенциал; устойчивое развитие цивилизации; экологическая ситуация на локальном и глобальном уровнях; безопасное поведение в природной и техногенной среде  
	операция «Чистодвор», операция «Кормушка»; целевые прогулки и экскурсии;
- наблюдения (например,  трудовая жизнь людей, изменения в облике города);
- беседы о родном городе;
- ознакомления с произведениями народного творчества (разучивание  пословиц и поговорок, чтение сказок, прослушивание музыкальных произведений);
- привлечение детей к посильному общественно – полезному труду;
-метод убеждения на примере взрослого (встреча с военнослужащими ВС РФ).
	Формирование первоначальной системы ценностных ориентаций, действенного отношения к окружающему миру путем становления начал экологической культуры, экологического сознания и мышления.
	"Экология и мы", «Экологическое  воспитание в семье»
Цель: создать условия для сотрудничества воспитанников и родителей, их эмоционально положительного и психологического сближения; повысить интерес родителей к экологическому образованию детей и экологии в целом.

«Как прекрасен этот мир, посмотри… »

Цель:
Повышение уровня экологической компетентности родителей; формирование правил экологически грамотного взаимодействия с окружающей средой; повышение роли семьи в воспитании у детей любви к природе.




Механизмы реализации программы








Модель воспитательного процесса:

Гуманистическое воспитание опирается прежде всего на учет личностных и индивидуальных особенностей обучающегося. Задачей воспитания, базирующегося на идеях гуманизма, является помощь становлению и совершенствованию личности ученика, осознанию им своих потребностей и интересов. В процессе  воспитательного взаимодействия педагог нацелен на то, чтобы узнать и принять ребенка таким, каков он есть, помочь осознать цели развития (процесс самоактуализации человека) и способствовать их достижению (личностный рост), не снимая при этом меру ответственности за результаты (оказывая помощь в развитии). При этом воспитатель, даже если это как-то ущемляет его интересы, организует процесс воспитания с максимальным удобством для воспитанника, создает атмосферу доверия, стимулирует деятельность последнего по выбору поведения и решению проблем.  

4.2. Воспитательные технологии:

· Технология воспитания на основе системного подхода.

Цель:

-Формирование всесторонне и гармонически развитой личности.

-Развитие социальной активности.

-Формирование ответственности, гражданского самосознания.

-Развитие творческих способностей детей.

-Превращение школы в большую воспитательную систему.

-Формирование целостной научно обоснованной картины.

-Создание доброжелательных отношений педагогического коллектива, учеников и родителей.

-Приобщение детей к общечеловеческим ценностям: Земля, Отечество, Семья, Труд,  Знания, Культура, Мир, Человек.
· Технология коллективного творческого воспитания Игоря Петровича Иванова.             

Цель - это организация определённого образа жизнедеятельности коллектива, охватывающая все практические дела, отношения. Технология коллективного творческого воспитания – это такая  организация совместной деятельности взрослых и детей, при которой все участвуют в коллективном творчестве, планировании и анализе результатов.

· Технология гуманного коллективного воспитания Василия Александровича Сухомлинского. 

 Цель: нравственно – воспитанный мыслитель, любящий Родину и свободу, умный, добрый, честный, порядочный   человек.

· Технология здоровьесберегающая.

Цель технологии: сохранение физического и психического здоровья ребенка и обучение навыкам сохранения его.

· Технология проектного обучения. 

Цель: обучение  самостоятельно и охотно приобретать знания из различных источников, учиться ими пользоваться, приобретать коммуникативные умения, развивать исследовательские умения и системное мышление.

· Технология учебной деловой игры.

 Цель технологии: обучение принятию решений. В ходе этой учебной игры учащиеся овладевают опытом деятельности, сходным с тем, который они получили бы, участвуя в настоящих выборах президента страны. Эта имитационная игра позволяет детям самим решать проблемы, а не просто быть наблюдателями.

· Информационно-коммуникационная технология (ИКТ)
Цель технологии: формирование умений работать с информацией, развитие коммуникативных способностей учащихся, подготовка личности «информированного общества», формирование исследовательских умений, умений принимать оптимальные решения.
Управление воспитанием. 
Основные функции по управлению деятельностью воспитательной системы школы возлагаются на заместителя директора по воспитательной работе – представителя школьной администрации, организующего и направляющего воспитательную деятельность педагогов и внеурочную деятельность детей.

Главная цель заместителя директора по воспитательной работе – создание системы внеурочной воспитательной работы с учащимися. Реализация данной цели осуществляется им в ходе решения следующих задач: 

1) утверждения личности человека как абсолютной ценности;

 2) внедрения в работу школы концептуальных основ гуманистического воспитания;

 3) определения воспитывающей среды; 

4) создания программы воспитания учащихся школы; 

5) обеспечения новых подходов к организации воспитательного процесса (системно-структурного, гуманистического, культурологического, организационно-деятельностного, личностно ориентированного, комплексного и др.);

 6) организации деятельности коллектива, работа с органами самоуправления;

 7) выявления уровня воспитанности личности школьника.

Функциональные обязанности заместителя директора по воспитательной работе включают осуществление ряда функций: аналитико-контролирующей, организационно-координационной, методической, интеграционной.

В ходе выполнения аналитико-контролирующей функции он:

 а) проводит анализ воспитывающей деятельности в школе; 

б) анализирует характер развития школьного коллектива, уровень воспитанности учащихся, выявляет совместно с классными руководителями «группу риска»; 

в) осуществляет анализ и контроль работы классных руководителей с целью определения содержания и качества работы по общепринятым критериям;

 г) анализирует и контролирует работу школьных объединений (секций, студий).

В ходе выполнения организационно-координационной функции:

 а) планирует и организует разнообразную воспитывающую деятельность школьного коллектива;

 б) оказывает помощь классным руководителям, учителям-предметникам, педагогам дополнительного образования в составлении и координации планов воспитательной работы; 

в) совместно с заместителем директора по учебной работе координирует работу учителей-предметников по организации внеурочной воспитывающей деятельности; 

г) организует работу школьного ученического самоуправления; 

д) совместно с администрацией и учителями готовит и проводит педагогические советы и психолого-педагогические консилиумы;

 е) координирует работу педагогов дополнительного образования.

В ходе выполнения методической функции:

 а) консультирует классных руководителей, педагогов дополнительного образования по методике проведения внеурочных мероприятий;

 б) составляет и подбирает методические разработки классных часов, сценариев праздников и других школьных мероприятий; 

в) участвует в разработке и утверждении критериев оценки деятельности классных руководителей и педагогов дополнительного образования.

В ходе выполнения интеграционной функции: 

а) поддерживает связь и привлекает к совместной деятельности со школой различные учреждения и организации; б) поддерживает постоянную связь с муниципальными властями по организации воспитывающей деятельности с учащимися;

 в) привлекает родительский актив и общественные организации.

Заместитель директора по воспитательной работе имеет право:

 1) создавать воспитательную систему школы на основе теоретической концепции, разработанной педагогическим коллективом; 

2) участвовать в управлении школой, рекомендовать назначение творческих и опытных педагогов на должность классных руководителей, руководителей детских объединений;

 3) координировать воспитательную работу классных руководителей, вожатой, социального педагога, педагога-психолога;

4) выбирать и свободно использовать в работе вариативные педагогические технологии (определять задачи, содержание, средства, формы и методы воспитания); 

5) принимать участие в аттестации учителей;

 6) требовать создания благоприятных условий для профессиональной деятельности (возможность постоянного повышения квалификации, методический день, собственный кабинет, самостоятельное планирование рабочего времени в школе и вне ее); 

7) ожидать объективной оценки своей работы на основе следующих критериев: соответствие профессиональных качеств квалификационным требованиям; ответственность за качественное выполнение задач и обязанностей; творческий подход и мастерство в организации деятельности.

Заместитель директора по воспитательной работе обязан: 

1) защищать здоровье, интересы и права детей; 

2) знать нормативные документы вышестоящих органов управления образованием; 

3) знать основы управления, экономики и социологии, педагогику, педагогическую технологию, психологию, гигиену и физиологию детей, теорию и методику воспитания, правила и нормы охраны труда, технику безопасности; 

4) оказывать методическую помощь педагогам-воспитателям, родителям, ученическому активу в организации воспитательной работы;

 5) вовлекать родителей и общественность в ее проведение; 

6) поддерживать связи школы с внешкольными учреждениями, предприятиями, организациями и творческими коллективами для осуществления совместной деятельности по воспитанию учащихся;

 7) способствовать созданию благоприятного морально-психологического климата в школе, отношений сотрудничества и доброжелательности в педагогическом и ученическом коллективах; 

8) регулировать работу кружков, клубов и других детских объединений, координировать их деятельность.

Взаимодействие с социумом.
Взаимодействие с субъектами социума осуществляется по следующим направлениям:

1. Функционирование на базе школы кружков и спортивных секций от ЦРТДЮ, СЮТУР и СЮТ

2. Проведение совместно с Центром дополнительного образования и детской юношеской спортивной школой   акций, конкурсов, проектов, конференций, соревнований.

3. Обучение в ДШИ, ДМШ, ДХШ и творческих коллективах ДК «Метеллург», «Молодежный центр», ЦРТДЮ одарённых учащихся нашей школы.

4. Участие школьников в муниципальных конкурсах на базе ЦРТДЮ

5. Проведение совместно с  настоятелем Храма Петра и Павла встреч с учениками, родителями.

6. Совместная внеурочная деятельность с городской  библиотекой.

7.  Профориентационная работа совместно с Центром занятости населения.

8. Проведение профилактической работы  совместно с наркодиспансером.

9. Работа с учащимися из асоциальных семей и их родителями совместно  с отделом опеки и попечительства, соццентром.  

10. Участие в акциях, операциях и проектах, проводимых областной станцией юных натуралистов и Центром детско-юношеского туризма и спорта.

11.  Взаимодействие с общественной организацией «Боевое братство». 

В школе создаются  условия  для равноправного взаимодействия школы и семьи в развитии личности учащегося. Дни открытых дверей; тематические лекции для родителей; привлечение родителей к участию в проектно-исследовательской деятельности; анкетирование; мониторинг развития индивидуальных способностей учащихся;  работа “Родительского всеобуча” по вопросам поддержки развития талантов у своих детей, сложностей коммуникации, социализации одарённых детей, а также трудностей подросткового возраста, вопросов адаптации учащихся на каждой ступени, снятия стресса учащихся при подготовке к экзаменам  – это не полный перечень вопросов, которые школа решает совместно с родителями. Образовательное учреждение организует совместную  работу педагогов и родителей на создание ситуации успеха для ребенка в разрезе его определённой одарённости. 

Принцип открытости, прозрачности деятельности учреждения реализуется через  отчёт о реализации  Программы развития,  публичные отчёты  директора школы перед родителями и общественностью,   творческие отчёты школы и педагогов, публикации в СМИ,  материалы  сайта образовательного учреждения, выступления директора на Активе района.

Таким образом, складывающиеся на современном этапе качественно новые партнерские отношения социума,  семьи и школы   позволяют обеспечивать осознанное цельное саморазвитие одарённой  личности. 

Социальное партнерство

	Направление воспитательной деятельности
	Институты межведомственного взаимодействия (учреждения культуры, спорта, местного самоуправления и др.)
	Возраст обучающихся
	Форма воспитательной деятельности
	Сроки

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Военкомат

«Боевое братство»
	14 – 18 лет
	Беседы с учащимися

Участие в общешкольных мероприятиях
	В течение года

	Духовное и нравственное воспитание
	Храм Петра и Павла
	7-10 класс
	Лекции, беседы
	В течение года

	Воспитание положительного отношения
	ЦЗН
	7 – 11 класс
	Конкурсы

Трудоустройство
	Ноябрь

Летние каникулы

	Интеллектуальное воспитание
	Городская детская библиотека

СЮН
	1-11 класс
	Лекция, праздник

Научно-исследовательские конференции
	В течение года

	Здоровьесберегающее воспитание
	СЮТУР

Наркодиспансер

ДЮСШ
	1-11 классы

7-10 классы

5-11 классы
	Кружки

Лекции

Совместные мероприятия
	В течение года

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	Храм Петра и Павла
	1-10 класс
	Лекции, беседы
	В течение года

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	ЦРТДЮ, 

СЮТ

МВК

ДМШ

ДХШ

ДШИ
	1-11 классы
	Кружки

Выставки
	В течение года

	Правовое воспитание и культура безопасности
	КДН и ЗП, ПДН
	1-11 классы
	Индивидуальная работа
	В течение года

	Воспитание семейных ценностей
	Родительский комитет, женсовет г. новотроицка
	1-11 классы
	Совместные мероприятия
	В течение года

	Формирование коммуникативной культуры
	«Единство +»
	1-11 классы
	Совместные мероприятия
	В течение года

	Экологическое воспитание
	СЮН
	1-11 классы
	Совместные мероприятия
	В течение года


 «Ключевые дела» и законы жизни коллектива.
«Ключевые дела» школы

	Направление деятельности воспитательной деятельности 
	Задачи 
	Название общешкольного мероприятия
	Форма проведения 
	Сроки

	
	
	ноо
	ооо
	соо
	
	

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1.Воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

2. Развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве.

3. Развитие ценностных представлений о верховенстве закона
	День Конституции

Смотр строя и песни

Конкурс чтецов «Есть такая профессия – Родину защищать»

«Мы с тобой, солдат!» (посылки солдатам)
	День Конституции

Смотр строя и песни

Конкурс рисунков «Служу России!»

Фестиваль военной песни «Афганистан болит в душе моей»

«Мы с тобой, солдат!» (посылки солдатам)
	День Конституции

Фестиваль военной песни «Афганистан болит в душе моей»

«Мы с тобой, солдат!» (посылки солдатам)
	Классный час

Конкурс

Конкурс

Фестиваль

Акция
	Декабрь

Февраль

Февраль

Февраль

Февраль

Февраль

	Духовное и нравственное воспитание
	1. Формирование ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики.

2. Формирование представлений о духовных ценностях народов

3. Формирование уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.
	Конкурс проектов «Дружная семья народов»
	«День Украины»
	
	Конкурс

Праздник, посвященный Т.Г.Шевченко
	Май

Март

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1. Формирование представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества.

2. Профориентация
	Конкурс рисунков «Моя мама на работе»

Акция «Чистый двор»

Выставка поделок «Увлечения наших пап»
	Конкурс сочинений «Профессии наших мам»

Акция «Чистый двор»
	Акция «Чистый двор»
	Конкурс

Акция

Выставка
	Ноябрь

Сентябрь, апрель

Февраль



	Интеллектуальное воспитание
	1. Формирование отношения к образованию как общечеловеческой ценности

2. Формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства
	«Интнрнет-безопасность»
	«Интнрнет-безопасность»

«Звезды зовут!»

«С днем рождения, Новотроицк!»
	«Интнрнет-безопасность»

«Звезды зовут!»

«С днем рождения, Новотроицк!»
	Классный час

Викторина

Викторина
	30.10

Апрель

Апрель

	Здоровьесберегающее воспитание
	1. Формирование культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья.

2. Формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом
	«Веселые старты»


	Знатоки ЗОЖ

Соревнования по пионерболу, волейболу, футболу, баскетболу

«А ну-ка, мальчики!»
	Знатоки ЗОЖ

Соревнования по  волейболу, футболу, баскетболу

«А ну-ка, парни!»
	Викторина

Соревнования

Конкурс
	Ноябрь

В течение года

Февраль

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1. Формирование представлений о понятиях «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие».

2. Развитие опыта противостояния социальной агрессии, межнациональной розни, экстремизму, терроризму.
	Система классных часов о толерантности
	Система классных часов о толерантности
	Система классных часов о толерантности
	Классные часы
	В течение года

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	1. Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей

2. Формирование условий для повышения интереса учащихся к мировой и отечественной культуре, литературе, театру.
	«Радуга талантов»

Конкурсы чтецов

Конкурсы рисунков 


	«Радуга талантов»

Конкурсы газет, рисунков
	«Радуга талантов»

Конкурсы газет
	Фестиваль

Конкурсы
	Январь

В течение года

	Правовое воспитание и культура безопасности
	1. Формирование представлений об основных правах и обязанностях.

2. Формирование безопасной среды в школе.

3. Формирование представления об информационной безопасности 
	Инструктажи учащихся о правилах поведения в различных ситуациях

Беседа о правах и обязанностях учащихся
	Инструктажи учащихся о правилах поведения в различных ситуациях

Беседа о правах и обязанностях учащихся
	Инструктажи учащихся о правилах поведения в различных ситуациях

Беседа о правах и обязанностях учащихся
	Инструктаж

Классный час
	В течение года

Сентябрь, декабрь

	Воспитание семейных ценностей
	Формирование ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни


	Проект «Генеалогическое древо моей семьи»

«Праздник мам»

День открытых дверей
	«Праздник мам»

День открытых дверей
	«Праздник мам»

День открытых дверей


	Проект

Классные часы с приглашением мам

Открытые уроки и классные часы
	1 полугодие

Ноябрь

Февраль

	Формирование коммуникативной культуры
	 Формирование ответственного отношения к слову как к поступку.


	
	
	
	
	

	Экологическое воспитание
	1. Формирование ценностного отношения к природе и окружающей среде

2. Формирование потребности сохранения окружающей среды
	«Покормите птиц»

«Чистый двор»
	«Покормите птиц»

«Чистый двор»
	«Покормите птиц»

«Чистый двор»
	Акция

акция
	Ноябрь – апрель

Сентябрь. апрель


Законы коллектива

Школа – твой родной дом. Ты пришел в этот дом получить образование, профессиональные умения и навыки, эти заповеди твои.
1. Учись, потому что учение – твой главный труд, приложи все усилия, чтобы учиться по способностям. Не нарушай дисциплину на уроках и не мешай  товарищам.
2. Ты можешь и имеешь право участвовать в управлении жизнью ученического коллектива через Совет самоуправления
3. Ты имеешь право участвовать в общественной жизни класса и школы. Если критикуешь – предлагай, предлагаешь – выполняй. Относись с уважением к мнению других.
4. Ты имеешь право на уважение человеческого достоинства и защиту от унижения, оскорбления, но помни, что это право имеет каждый, не только ты. К окружающим относись с добротой и искренностью.
5. Выбирай профиль обучения согласно своим интересам, возможностям, состоянию здоровья, с учетом желания и учись. Не оставайся в стороне от общих дел класса.
6. Ты имеешь право на доверительное, товарищеское, партнерское общение со сверстниками  и учителями и их поддержку в добрых поступках и делах.
7. В школе не принято нарушать установленные правила: нельзя курить, сквернословить, обижать других, не держать собственное слово.
8. В школе стараниями администрации, учителей и родителей – все новое. Это для того, чтобы тебе было комфортно.
А сберечь школьное имущество для других учеников – твоя обязанность.
9. Приходи в школу с деловым отношением. Будь собран, опрятен, приходи в школу за 15 минут до начала первого урока, а в кабинет – за 5 минут до звонка, не пропускай занятий без уважительной причины. Береги труд технических работников школы и своих товарищей дежурных – соблюдай чистоту и порядок в школе, носи в школе сменную обувь.
10. Дежурные отвечают за порядок в школе – выполняй их требования.
11. Работай на уроке. Отдыхай на перемене, не мешай другим.

Критерии и мониторинг эффективности программы
 Мониторинг эффективности программы. 

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся.

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся выступают:

1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни.

3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

Основные принципы организации мониторинга эффективности реализации школой Программы воспитания и социализации обучающихся: 

-  принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и социализации обучающихся;

-  принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует на исследование эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса воспитания и социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов их развития - социальной среды, воспитания, деятельности личности, её внутренней активности;

-  принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать  все меры  для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, корпоративной солидарности и недостаточной профессиональной компетентности специалистов в процессе исследования;

- принцип детерминизма (причинной обусловленности)  указывает на обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических факторов на воспитание и социализацию обучающихся;

- принцип признания безусловного уважения прав  предполагает отказ от прямых негативных оценок и личностных характеристик обучающихся.

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся.

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся предусматривает использование следующих методов:

- тестирование (метод тестов) - исследовательский метод, позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации обучающихся путём анализа результатов и способов выполнения обучающимися ряда специально разработанных заданий;

- опрос -  получение информации, заключённой в словесных сообщениях обучающихся;

Для оценки эффективности деятельности учащихся по воспитанию и социализации обучающихся используются следующие виды опроса:

• анкетирование  - эмпирический социально-психологический метод  получения информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные вопросы анкеты;

• интервью -  вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение разговора между исследователем и обучающимися по заранее разработанному плану, составленному в соответствии с задачами исследования процесса воспитания и социализации обучающихся.

• беседа - специфический метод исследования,  заключающийся в проведении тематически направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений об особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся.

Психолого-педагогическое наблюдение - описательный психолого-педагогический метод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания обучающихся. В рамках мониторинга предусматривается использование следующих видов наблюдения:

• включённое наблюдение - наблюдатель находится в реальных деловых или неформальных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и которых он оценивает;

• узкоспециальное наблюдение - направлено на фиксирование строго определённых параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и социализации обучающихся.

Особо следует выделить психолого-педагогический эксперимент как основной метод исследования воспитания и социализации обучающихся.

В рамках мониторинга психолого-педагогическое исследование предусматривает внедрение в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных эмпирических методов исследования, направленных на оценку эффективности работы школы по воспитанию и социализации обучающихся. В рамках психолого-педагогического исследования следует выделить 4 этапа:

1. Контрольный этап исследования (диагностический срез)  ориентирован на сбор данных социального и психолого-педагогического исследований для реализации Программы воспитания и социализации обучающихся.

2. Формирующий этап исследования  предполагает реализацию школой основных направлений Программы воспитания и социализации обучающихся.

3. Интерпретационный этап исследования  ориентирован на сбор данных социального и психолого-педагогического исследований после реализации Программы воспитания и социализации обучающихся.

4. Заключительный этап предполагает исследование динамики воспитания и социализации обучающихся.

Критериями эффективности реализации учебным учреждением воспитательной и развивающей программы является  динамика основных показателей воспитания и социализации обучающихся:

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательном учреждении.

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

Критерии оценки воспитательного процесса в образовательном учреждении. 

	Критерии
	Показатели
	Методики диагностики

	Оценка уровня

воспитанности 

обучающихся
	Направленность   личности Ценностные  ориентации
	Методика «Направленность личности» 

(С.Ф. Спичак, А.Г. Синицына).

Методика изучения ценностных ориентаций 

(М. Рокич) (7-11 класс).

Методика «Пословицы» (по С.М. Петровой) 

(6-11 класс).

	
	Сформированность элементов 

личностного  потенциала 

учащегося
	Методика экспресс-диагностики эмпатии 

(по И. Юсупову) (10-11 класс).

Методика изучения нравственной воспитанности 

учащихся «Размышляем о жизненном опыте» 

(по Н.Е. Щурковой) (8-11 класс).

Методика «Размышляем о жизненном опыте» 

для младших школьников (по В.М. Ивановой, 

Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову) (3-4 класс).

	
	Социальность ( степень  

социализированности  личности)  


	Методика изучения социальной направленности 

обучающегося (по В.М. Миниярову) (6-11 класс).

Методика изучения социализированности личности (по М.И. Рожкову) (3-9 класс) 

Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся (по Р.В. Овчаровой) (9-11 класс).

Методика «Выявление и оценка коммуникативных 

и организаторских склонностей (КОС) старшеклассников (по И.И. Захарову) (9-11 класс).

Методика определения общественной активности учащихся (по Е.Н. Степанову) (8-11 класс).

	
	Степень  развития 

социальных  качеств
	Методика оценки развития социальных качеств  школьника (Н.И. Монахов) (1-11 класс).

	
	Профессиональная  

ориентированность
	Методика для выявления готовности учащихся 

к выбору профессии (по В.Б. Успенскому) 

(9-11 класс).

Методика «Карта профессиональных интересов» 

(по Т.Е. Макаровой) (9-11 класс)

Определение предпочтительного типа профессии 

(по Е.И. Климову).

	Оценка  уровня 

развития 

коллектива
	Отношения  между  

обучающимися


	Методика «Исследование взаимоотношений 

в классе» (Е.В. Гурова, Н.Ф. Шляхты) (7-11 класс).

Методика изучения сплоченности ученического

коллектива (Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, 

И.А. Каплунович).  

	
	Уровень развития 

самоуправления
	Методика выявления уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (Л.И. Гриценко).

	Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера  и нравственный уклад школьной  жизни 

в образовательном  учреждении
	Социально-психологическая 

комфортность 

ученического 

коллектива
	Методика «Атмосфера в классе» (Л.Г. Жедунова)

 (7-11 класс).

Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» (Р.С. Немов) (7-11 класс).

Методика «Социометрия» (Дж. Морено) (6-11 класс).

	
	Социально-психологическая среда общешкольного коллектива
	Методика «Выявление мотивов участия школьников 

в делах общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики О.В. Лишина)  (7-11 класс).

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (по  А.А. Андрееву) (1-11 класс).

Цветометод «Моя школа» (по Ю.С. Мануйлову) 

(1-4 класс).

	Особенности  детско-родительских отношений  и  степень включённости родителей (законных  представителей) 

в  образовательный   и  воспитательный процесс
	Оценка детско-родительских отношений
	Методика «Моя семья» (Нечаев М.П.).

Методика «Хорошие ли вы родители».

	
	Взаимодействие семьи  и  школы
	Методика «Анализ воспитательной работы глазами родителей обучающихся» (Нечаев М.П.).

Диагностика воспитательного потенциала семьи школьника (В.Г. Максимов).

	
	Удовлетворенность родителей  работой образовательного 

учреждения
	Методика изучения удовлетворенности родителей 

работой образовательного учреждения 

(Степанов Е.Н.).

Комплексная методика  для изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения (по А.А. Андрееву).


Предполагаемый результат
	Направления
	Результат

	Гражданско-патриотическое 
воспитание 

	1-4 классы: Учащиеся знакомятся со своими правами и обязанностями, проявляют интерес к событиям общественной жизни. Формирование ценностных представлений о любви к своей малой родине. Повышение уровня воспитанности школьников.

5-8 классы: Ученики уважают свои права, знают обязанности человека.
Формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине. Развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье. Повышение уровня воспитанности школьников.

9-11 классы: Приобщение учащихся школы к ведущим духовным ценностям своего Отечества, вос​питание гражданственности. Сформированное чувство сострадания и милосердия.  Усвоение ценности и содержание таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство»,' «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», «долг», «справедливость», «доверие» и др.. Развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии.  Выпускник – патриот своей Родины. Повышение уровня воспитанности школьников.



	Нравственное и духовное воспитание


	1-4 классы: Формирование качеств, от которых зависит культура поведения.  Работа над такими понятиями, как: «правдивость», «честность», «ответственность», «отзывчивость», «вежливость», «исполнительность», «инициатива». Беседы: «Кого мы называем добрым», «Кого мы называем честным», «Я и мы», «Мы все умеем сами».

5-9  классы: Формирование нравственного самосознания, ответственности как черты личности и обучения культуре поведения на основе управления собой. Воспитываются следующие интегративные качества: ответственность, объективная самооценка, дисциплина, умение подчиняться и руководить и т.п. Формирование нравственных позиций по отношению к другому полу, возрасту и уровню способностей, одаренности. Подростки соотносят себя с другими, но нередко не видят границ между «можно» и «нельзя», когда речь идет о девочках, девушках, женщинах, старших и младших, более или менее способных своих сверстниках.

9-11 классы: Формирование полового самосознания и нравственная подготовка к семейной жизни. Нравственное просвещение. Приобщение к культурам народов Российской Федерации. Формирование культуры толерантности. Формирование активной жизненной позиции обучающихся.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
 
	1-4 классы: Формирование у учащихся культуры труда.
Беседы: «Умственный и физический труд». «Необходимость труда», «Соотношение «хочу - могу - надо», «Правила учебного труда», «Тысяча профессий» и др.  Бережное отношение  к земле, животным, растениям, школьному имуществу.  Формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества дли личности, общества и государств.  
5-8 классы: Развитие организованности, собранности и трудолюбия.

 Уважительное отношение к чужому труду. Формирование у обучающихся  условий для развития возможностей обучающихся получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека. Ориентация в выборе профессии. Знакомство со спецификой различных профессий. Повышение мотивации к обучению. 

 9-11 классы: Формирование у обучающихся  компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности; - лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умение работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности; - дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающегося к труду и осознанному выбору профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам трудa, механизмы трудоустройства и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде.


	Интеллектуальное воспитание


	1-4 классы: Формирование  базовых интеллектуальных качеств личности, таких  как компетентность, инициатива, творчество, саморегуляция и уникальность склада ума.

5-8 классы:  Формирование у обучающихся: - представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными детьми, в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.).
9-11 классы: Формирование культуры отношений между полами. Формирование культуры поведения. Усвоение понятий «эстетичность», «сдержанность», «управление собой», «настойчивость», «долг», «порядочность». Формирование у обучающихся: - представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.); - отношения к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни.



	Здоровьесберегающее воспитание

  
	1-4 классы: Организация здорового образа жизни. Раскрытие понятий «здоровье», «образ жизни», «режим», «традиции». Улучшение качественных показателей здоровья учащихся. 100 % -ное участие учащихся в днях здоровья. Система работы по формированию ЗОЖ.

Повышение уровня воспитанности школьников.

5-8 классы: Формирование у учащихся школы культуры ЗОЖ. Приобщение к занятиям физической культурой и спортом при помощи кружковой деятельности, Дней здоровья, спортивных мероприятий, конкурсов. Улучшение качественных показателей здоровья учащихся. 100 % -ное участие учащихся в днях здоровья. Система работы по формированию ЗОЖ. Повышение уровня воспитанности школьников.

9-11 классы: Экологическая ситуация в мире нестабильна, влияние наркотических средств, алкоголя, никотина на молодой растущий организм губительно, возможности приобретения этих веществ расширяются, несмотря на деятельность правоохранительных органов – общество не справляется с этими проблемами. Мы видим задачу школы, в связи с вышеперечисленным, в профилактической работе, в формировании у школьников следующих установок:  потребности в здоровом образе жизни;  неприятия негативного влияния окружающих; 

умения управлять своими эмоциями, здоровьем (психическим, физическим); стремления к укреплению, совершенствованию своего здоровья. Улучшение качественных показателей здоровья учащихся. 100 % -ное участие учащихся в днях здоровья. Система работы по формированию ЗОЖ. Повышение уровня воспитанности школьников.



	Социокультурное и медиакультурное воспитание
 
	1-4 классы: Формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство». Повсеместная доступность для детей различных видов социально- педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации.

5-8 классы: Формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм». Предупреждение социальной агрессии и противоправной деятельности. Повсеместная доступность для детей различных видов социально- педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации.

9-11 классы: Формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о таких понятиях как «толерантность», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве); - опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.


	Культуротворческое и эстетическое воспитание

	    1-4 классы: Одной из основных целей процесса формирования навыков культуроосвоения и культуросозидания  личности младшего школьника становится создание условий для творческой самореализации личности. Взаимосвязь культуры и творчества позволяет выявить закономерность между вхождением ребенка в культуру и актом творчества:  чем больше ребенок включается в творческую деятельность, тем выше уровень его приобщенности к ценностям культуры, уровень личностной культуры.
Приобщение к русской национальной культуре: проведение традиционных славянских праздников; конкурсы сказок; исполнение русских песен; русские национальные игры. 

5-9 классы: Воспитание эстетического и психологического видения жизни человека. Раскрытие творческого потенциала учащихся; совершенствование художественно-эстетической осведомленности учащихся; повышение уровня художественно-эстетической воспитанности, включающей в себя: художественный вкус, манеру общения, внешний вид, ценностную ориентацию, художественно-эстетическую развитость (практические умения).
9-11 классы: Развитие самосознания и культуры самовоспитания. Формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя. Результатом культуротворческого воспитания становится школьник как сотворец взаимоотношений, общения, деятельности, жизни. Опираясь на достигнутый уровень культуры, он создает новые способы действий и поведения, способы и формы общения, творит в себе человека. 


	Правовое воспитание и культура безопасности

  
	1-4 классы: Знание детьми основных правовых Документов по защите прав ребенка (Конвенция о правах ребенка, Конституция РФ, Декларация прав ребенка). Повышение правовой культуры детей  и родителей. Знание детьми правил здорового образа жизни. Знание детьми правил о правах, свободах и ответственности. Сформированность коммуникативных умений и навыков. Умение адекватно оценить свои и чужие поступки с точки зрения норм права,

Умение соблюдать запреты и исполнять обязанности.

5-8 классы: Повышение правовой грамотности. В результате целенаправленного  правового воспитания должны быть сформированы у детей такое усвоение прав и гражданское поведение, которое:  

активизирует социальную позицию детей, обогащает их шкалу ценностей, нравственность; формирует высокие нравственные личностные качества: активность, инициативность, самостоятельность; способность свободно осуществлять выбор, принимать решения;  

позволяет ребенку правильно вести себя в природе и обществе,   (ребенок учится разрешать конфликтные ситуации нормативными способами, учитывая позиции, желания, потребности других людей, а также приобретает навыки произвольного контролирования своего поведения и управления им; обеспечивает ответственное отношение к себе и окружающим, к природе;  пробуждает и совершенствует интерес к себе, своему внутреннему миру, системе потребностей, интересов, что служит одной из психологических основ самосовершенствования. 

9-11 классы: Формирование внутренней этической нормированности посредством выработки рефлексивного отношения к себе в соответствии с этическими идеалами: гуманизмом, патриотизмом, интернационализмом, честностью, справедливостью, ответственностью, уважением к окружающим людям, чувством собственного достоинства, милосердием. В результате учащиеся образовательных учреждений должны: обладать системой знаний в области прав и законов, уметь пользоваться этими знаниями; уважать и соблюдать права и законы;

жить по законам морали и государства; быть законопослушным (по мере возможности охранять правопорядок), активно участвовать в законодательном творчестве; быть толерантным во всех областях общественной жизни; осознавать нравственные ценности жизни: ответственность, честность, долг, справедливость, правдивость.

В результате возможно снижение численности учащихся, совершивших преступления и правонарушения, а также состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних; формирование  правового самосознания учащихся, родителей, педагогов; формирование положительной мотивации учащихся на исполнение правил, законов, учебную деятельность.



	Воспитание семейных ценностей

	1-4 классы:  Знакомство с культурой семейных отношений. Беседы: «Мой дом», «Тепло отчего дома», «Мои семейные обязанности», «Что значит любить маму (папу)». Повышение уровня воспитанности школьников и родителей. Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей.

5-8 классы: Сформированное чувство чести рода, семьи. Осознание учащимися ответственности перед своей семьей. Повышение уровня воспитанности школьников и родителей. Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей.

9-11 классы: Сформированное  мнение по важнейшим проблемам жизни общества и человеческих отношений. Повышение уровня воспитанности школьников и родителей. Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей.



	Формирование коммуникативной культуры
 

	1-4 классы:  Формирование у обучающихся умения общаться. Дети задумываться о том, почему у некоторых  ровесников много друзей, а другим общаться достаточно нелегко; нужно ли иметь свою точку зрения или соглашаться во всем с окружающими; необходимо ли  считаться с мнениями других или упрямо стоять на своем и  многими другими вопросами. Именно в общении  младшие подростки усваивают нравственные  нормы, типичные для общества в целом и  конкретной социальной среды.
5-8 классы: Каждый воспитанник нашей школы должен иметь возможность проявить свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности. Именно в общении формируются  продуктивные поведенческие навыки: разовьются позитивные качества личности подростков: уверенность в своих силах, доброжелательность, терпимость, умение сотрудничать, работать над  собой; у ребят сформируется  потребность обращаться  к своему  внутреннему миру, анализировать  собственные поступки, рефлексировать; будет создана  устойчивая система классного самоуправления.

9-11 классы:  Повышение уровня межкультурной коммуникации (школьный ДП клуб; технология дебатов; школьные средства массовой информации -  сайт). Сформированность риторической компетентности обучающихся. Формирование  уверенности в своих силах, доброжелательности, терпимости, умение сотрудничать. Умение анализировать  собственные поступки. 



	Экологическое
воспитание 
  
	1-4 классы: Формирование культуры отношений к природе. Усвоение понятий «красивое», «уродливое», «безобразное», «экология», «природа», «гигиена», «атмосфера». Наблюдение за явлениями природы и их описание в слове (стихи), музыке (песни), живописи. Формирование  представлений о природе как среде жизнедеятельности человека. Развитие эмоционально-нравственного отношения  к окружающей среде. 

5-8 классы: Повышение уровня экологической культуры обучающихся. Учащиеся школы должны знать и охранять природу родного края. Знать основные естественные процессы, которые обеспечивают целостность природы. Формировать потребность проявлять активность в решении экологических проблем. Формировать познавательные, практические и творческие умения экологического характера.

9-11 классы: Повышение общей экологической культуры учащихся, учителей и родителей. Становление экологической ответственности как основной черты личности на основе системных знаний об экологических проблемах современности и возможности устойчивого развития современной цивилизации.




4.4. Проект «Предпрофильное и профильное образование»
 Основные цели и задачи проекта
Профильное обучение рассматривается как средство дифференциации и индивидуализации обучения, когда за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитываются интересы, склонности и способности обучающихся, создаются условия для образования школьников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно расширяются возможности построения учеником собственной  индивидуальной образовательной траектории. 
Цели  и  задачи  проекта


Цель:

- создать систему профилизации обучения в школе, ориентированную на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учётом реальных потребностей рынка труда.


Задачи:
     – удовлетворить образовательные потребности выпускников;
     –  обеспечить углубленное  и расширенное изучение отдельных предметов образовательных  программ;
     – создать условия для существенной дифференциации содержания обучения школьников;
     – способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями и индивидуальными склонностями и потребностями;
     – расширить возможности социализации обучающихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием;

      - более эффективно готовить выпускников  школы к  освоению программ высшего профессионального образования.

Для реализации поставленных в рамках программы задач по профилизации школы необходимо провести ряд  следующих мероприятий:
· расширить спектр элективных курсов, с целью увеличения вариативности и изменений (углубление и расширение) качества содержания;

· совершенствовать активные методы преподавания элективных курсов;
· расширить  спектр профилей внутри общеобразовательного учреждения на ряду с  

      сохранением общеобразовательных классов; 
· реализовать модель профильного обучения на основе индивидуальных 
      образовательных траекторий;
· использовать специальные учебно-методические пособия для преподавания 
      профильных предметов;
·  проводить диагностику и мониторинг  эффективности профильного обучения;   

· организовать повышение квалификации и переподготовки кадров для работы в 
      профильных классах;

·  обеспечить материально-техническое оснащение предпрофильной подготовки и профильного обучения.
 Научно-методическое сопровождение модели профильного обучения 

в МОАУ «СОШ №15»
Для реализации подрограммы  профильного обучения необходимо следующая система действий:
- анализ учебно-методической литературы и подготовка рекомендаций по работе с действующими учебно-методическими комплексами;
- подготовка  при необходимости нормативно-правовой документации;
- создание  внутришкольной профилизации на основе индивидуальных учебных планов;
- разработка и утверждение индивидуальных учебных планов на учебный год;

- разработка  рабочих программ  учебных курсов и дисциплин;
- организация государственной итоговой аттестации выпускников основной школы и комплектования 10-х профильных классов на основе «портфолио» достижений и результатов итоговой аттестации в форме ОГЭ;

- повышение квалификации и переподготовка педагогов школы в связи с введением профильного обучения на старшей ступени общего образования;
- материально-техническое обеспечение ведения профильного обучения;
- обобщения опыта введения профильного обучения на старшей ступени образования и разработка рекомендаций;
 Механизм реализации проекта.
 Организация предпрофильной подготовки

1.  Первая ступень  - «Подготовительная» ( обучающиеся 2-5 классов).
Цель: Формирование общеучебных умений и навыков через развитие интереса, творческих способностей, любознательности и смекалки.

         Период со 2 класса по 7 класс можно отметить как период ранней предпрофильной и профильной пропедевтики обучающихся. 

     Для этого в  начальной школе разработана и реализуется программа:  «Уроки творчества для обучающихся 2-4 классах».  Цель программы - формирование у обучающихся на уроках творчества мотивации к творческой деятельности, умений регулировать процессы собственного творчества: фантазирование, понимание закономерностей, решение сложных проблемных ситуаций.

     Обучающиеся 5-х классов могут выбрать занятия внеурочной деятельности  по любым предметам школьного цикла. В зависимости от их выбора, формируется расписание занятий. На сегодняшний день обучающиеся 5-х классов  могут посещать занятия по русскому языку, по математике, по иностранному  языку, по природоведению.

Вторая ступень - «Развивающая» (обучающиеся 6-9 классов).

Цель: Выбор профиля обучения через развитие интереса, любознательности и обогащение теоретическими знаниями по предмету с использованием дидактических игр и упражнений, самоопределении обучающегося к выбранному профилю.

Обучающиеся 6-7 классов имеют возможность продолжить то направление обучения, которое они выбрали в 5 классе или выбрать новый предмет для дальнейшего изучения. 

     Процесс предпрофильной подготовки проходит на протяжении  периода   8-9 класса и обеспечивает школьникам возможность попро​бовать себя в различных направлениях. В течение учебного года, посещая курсы по выбору (элективные курсы), каждый обучающийся может познакомиться с тем, что ожидает его на старшей ступени образования. По своему желанию он может пройти курсы, со​ответствующие разным профилям.
       Задачи определяют принципы, в соответствии с которыми строится процесс обучения на данном этапе:


Во-первых, принцип свободы выбора обучающимися элективных курсов. Благодаря этому принципу должно состояться самоопределе​ние обучающихся, формирование их личной ответственности за сделанный выбор. 

Во-вторых, это индивидуализация учебного процесса. Обучение строится с учетом индивидуальных траекторий, представляющих собой некое движение уче​ника в содержании, во времени, т.е. расписание занятий составляется таким образом, что бы обучающиеся могли посещать разные курсы, по разным направлениям (особенно это касается обучающихся 8-х классов, когда они еще находятся в процессе выбора).

В-третьих, принцип активности школьников. Самоопределение относитель​но будущего профиля обучения будет происходить через конкретные пробы эври​стического характера. Методика организации курсов по выбору предполагает использование проектных и исследовательских методов и корпоративных форм обу​чения.

В-четвертых, новым для школы принципом функционирования системы яв​ляется ее открытость. Оценка успешности обучающихся  осуществляется советом  по ППП школы  и подтверждается документально.

      Элективные курсы, предлагаемые обучающимся в рамках предпрофильной подготовки, делятся на: предметно-ориентированные и  профессионально-ориентированные. 

Предметные курсы – содержание и форма организации этих курсов  направлены на расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету.

Ориентационные курсы представляют собой занятия, способствующие самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе. 


Содержание элективных курсов нацелено на профильную ориентацию учащихся школы, желающих поступить в профильные классы. В преподавании элективных курсов используются: проектный метод, тренинги, организационно-деятельностные игры, исследовательский метод, проблемно-поисковые беседы,  решение задач, экскурсии,  просмотры фильмов и их обсуждение, конференции, устные журналы, работа в группах, семинары, ролевые игры,  тематические вечера, защита рефератов, защита проектов, практические работы, лабораторные  работы, практикумы и  т. д.

 Результатом освоения элективных  курсов является  образовательный продукт учащегося. Презентация образовательных продуктов проводится как в рамках самих элективных курсов, так и на открытых школьных научно-практических конференциях «Мои первые шаги в науке» для обучающихся 8 классов и на защите творческих и научно-исследовательских работ обучающимися 9-х классов перед школьным  советом по профильной подготовке, которые проводятся на конкурсной основе.  Ниже приведена таблица предлагаемых элективных курсов  для обучающихся 8-9 классов. Однако необходимо отметить, что данный перечень не является устоявшимся и постоянно совершенствуется, как в зависимости от запросов обучающихся, так в связи с появляющимися новыми требованиями и подходами к составлению программ элективных курсов.

За счет регионального компонента на предпрофильную подготовку выделены часы:
· ОБЖ  





-
1 час в    9х  классах;
· Литературное краеведение 


-
1 час в 9а  класс;

· Краеведение «Экология  Оренбуржья»
-
1 час в 9бв классах;

· Краеведение «Экология  Оренбуржья»
-
 2 часа в 8абв классах.

За счет школьного компонента на предпрофильную подготовку выделены часы:

Предпрофильная подготовка в 9-х классах  по предметам:

9а класс
-
математика (2 ч), русский язык (1 ч), черчение (1 ч);

9б класс
-
русский язык (1 ч), литература(1 ч), обществознание(1 ч), черчение(1 ч);

9в класс
-
физика(1 ч), химия (1 ч), математика(1 ч), черчение(1 ч).

Русский язык  в 9аб классах – «На пути к ОГЭ: информационная переработка текста» - М.: Просвещение 2010 г. (на основе ФИПИ) 

Литература в 9б классе – «Многоаспектный анализ текста как средство развития коммуникативной компетентности учащихся» - М.: Просвещение 2006 г.

Математика в 9ав классе – Математика. Сборник ГИА 2013 г., сборник ГИА 2014 г. Семенов А.Л., Ященко И.В. – М.: Национальное образование, 2013.

Обществознание в 9б классе – «Подготовка к ГИА». - М.: Русское слово, 2011. Кравченко С.А. Обществознание. 9 класс

Физика в 9в классе – «Методы решения физических задач». Степанов Г.Н. Сборник задач по физике 9-11 класс – М.: Просвещение, 1995 г.

Химия в 9в классе – Подготовка к ГИА. Р.А.Лидин. Химия: справочник. М.: Астрель, 2014 г.

Черчение в 9-х классах – Ботвинникова А.Д., Вышнепольский И.С.. Черчение: Учебник для 9-х классов общеобразовательных учреждений. М.: ООО «Вентана-Граф», 2011 г.

Условия зачисления в профильные классы.

· Подготовка и сдача двух экзаменов по выбору учащегося (кроме русского языка и математики) Для поступления в профильный класс итоговые отметки по профильным предметам должны быть только «хорошо»  и «отлично».

· результаты итоговой аттестации (итоговые отметки не должны быть меньше, чем «4» и «5»

· защита творческой или научно-исследовательской работы на школьной научно – практической конференции «Первый шаг в науку»

· заявление родителей учащихся на зачисление его ребенка в профильный класс.

Создание системы специализированной (профильной) подготовки обучающихся.

Третья ступень – «Профильная»( обучающиеся 10-11 классов)
Цель: Профильное обучение через углубленное и расширенное изучение предметов, систему элективных курсов и профессионально – ориентированную практику, обеспечивающих самоопределение выбранной профессии и продолжение образования.

При построении системы профильного обучения необходимо:

· обеспечить качественный уровень общего образования;

· предоставить обучающемуся возможность освоения базового уровня учебных предметов инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004 г. №1312;

· сформировать  индивидуальный учебный план и профили обучения на основе комбинации базовых обязательных общеобразовательных предметов (на базовом или профильном уровне изучения) и элективных курсов;

· осуществить построение индивидуальной образовательной траектории старшеклассника на основе его персонального выбора;

· обучение считать профильным, если обучающийся выбрал не менее двух предметов на профильном (углубленном) уровне изучения;

Посещение и завершение изучения выбранного обучающимся элективного курса является для обучающего  обязательным. 
Элективные учебные курсы  выполняют три основные функции:

– играют роль «надстройки» профильного учебного предмета (тот или иной характер углубления или «расширения»);

– развивают содержание одного из базовых учебных предметов (поддерживают изучение смежных с профильным учебных предметов; обучающиеся получают  дополнительную подготовку для сдачи ЕГЭ и др.);

– способствуют удовлетворению познавательных интересов в различных областях деятельности человека.

  -в рамках элективных учебных  курсов организовываются  социальные практики (профессиональные пробы) и проводятся общеразвивающие психологические тренинги и др.

Учитывая задачи социализации старшеклассников, в том числе связанные и с дальнейшим профессиональным самоопределением, в рамках обучения на старшей ступени профильной школы, обучающиеся могут получить опыт изучения специализированных, прикладных учебных курсов в рамках выбранного направления. Они, как правило, ориентированны на углубление отдельных тем обязательных предметов федерального компонента и обязательных предметов по выбору и расширение границ дисциплин (углубления) из числа обязательных предметов федерального компонента и обязательных предметов по выбору.

      Такие курсы предназначены, прежде всего, для обучающихся, имеющих сформированные представления о будущей образовательной траектории и планы в области профессионального самоопределения, соответственно они могут достаточно узко формулировать свой образовательный запрос
  10 класс 

Социально-гуманитарный  профиль.

 Профильными предметами являются:  русский язык, литература, история, обществознание, право. По данным предметам введены элективные курсы.

11класс

Естественно – научный профиль. 

Профильными предметами являются:  математика, химия, биология, физика. По данным предметам введены элективные курсы.

Региональный компонент используется на введение следующих предметов:
· Математика в 10а классе для подготовки к ЕГЭ;

· Русский язык в 11а классе для подготовки к ЕГЭ.

За счет школьного компонента   введено: 

10-11 класс - В.Ф. Греков, С.Е. Крючков. Русский язык 10-11 класс. А.И. Власенков,; Л.М. Рыбченкова Русский язык 10-11 класс. В.Ф. Греков; С.Е Крюков Русский язык 10-11 класс М. Просвещение 2010г.   Пособие для общеобразовательных учебных заведений. М "Дрофа" 2007г. Д.Э. Розенталь "Русский язык" 10-11 класс. Н.А. Сенина "Русский язык. Подготовка к ЕГЭ -2013. УМК "Легион" - Ростов на Дону; 

10-11 класс - В.П. Журавлев "Русская литература" 11 класс. Т.П. Буслакова "Русская литература 20 века. М "Высшая школа" 2008.

Математика  10 класс  «Практикум по математике» М.: Просвещение, 2006 г., авт. Макеева Л.Г. – 34 часа;
11 класс – «Практикум по математике» М.: Просвещение, 2006 г., авт. Макеева Л.Г. – 34 часа.

Физика 11 класс – «Практикум по решению физических задач» авт. Альховская Ю.В., Лебеденкова И.В. 

Обществознание:   в 10-11 классах  «Основы государства и права» изд-во «Дрофа»,2009 г., авт.  А.Ф. Никитин.

Химия  11 класс – «Подготовка учащихся к ЕГЭ».

История в 10 классе «Подготовка учащихся к ЕГЭ»

Право  в 10 классе «Подготовка учащихся к ЕГЭ»

Перевод учащихся из одного профильного класса (группы) в другой профильный класс (группу).

Перевод из одного профильного класса в другой профильный класс (группу) производится по желанию обучающе​гося и по согласованию с родителями (законными представителями) на основании решения педагогического совета при следующих условиях:
· обучающийся не имеет задолженностей по изучаемым предметам;
· обучающийся обязуется в течение одного месяца пройти аттестацию по профильным дисциплинам и сдать экзамены по профилирующим предметам.
 Для перевода обучающихся из одного профильного класса (группы) в другой:
· проводится малый педсовет с участием классных руководителей, учителей-предметников, работающих в данных профильных классах (группах);
· присутствие родителей (законных представителей) на малом педсовете обязательно
· малый педсовет с согласия родителей (законных представителей) принимает решение о переводе уча​щегося в другой профильный класс (группу);
· на основании решения  малого педсовета директор издает приказ о переводе учащегося в другой профильный класс (группу).
 Обучающиеся проходят аттестацию по профильным дисциплинам в  соответствии с Уста​вом и локальными актами  общеобразовательного учреждения.

Перевод  обучающихся из профильных классов в общеобразовательные классы.

Обучающиеся 10- 11-х профильных классов (групп) могут быть переведены в общеобразовательный класс по согласованию с родителями (законными представителями)  на основании решения малого педагогического совета:
· Если обучающийся имеет задолженность не более чем по одному предмету.
· Если обучающийся имеет пропуски уроков без уважительных причин более 10% учебного времени.
· Если обучающийся по состоянию здоровья не способен обучаться по программам повышенного уровня.
Для перевода обучающегося из профильного класса (группы) в общеобразовательный класс:
· Проводится малый педсовет с участием членов администрации общеобразовательного учрежде​ния, классных руководителей, учителей, работающих в данном профильном классе (группе), по вопросу успеваемос​ти, поведения обучающегося.
· Присутствие родителей на малом педсовете обязательно.
· Малый педсовет с согласия родителей (законных представителей) принимает решение о переводе обучающегося.
· По решению  малого педсовета руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о переводе обучающегося из профильного класса (группы) в общеобразовательный.
Зачётная система  оценивания

     В  10-11 универсальных и профильных классах текущая  аттестация осуществляется на основе зачётной системы, кроме обучающихся по планам индивидуального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих образовательное учреждение (обучающихся на дому).   

· Отметка  за зачет по теме формируется из  отметок зачётных работ.

· Учителя самостоятельно определяют число зачетных работ по теме,  количество зачетов по своему предмету и формы их проведения, которые ученик должен сдать, несмотря на болезнь или отсутствие на уроках по другим причинам. В случае пропуска отметка за зачетную работу   выставляется через наклонную черту в соответствующей колонке.

· Отметка за зачётную работу, проведенную в любой форме,  фиксируется  в классном журнале и учитывается при выставлении отметки за зачет по всей теме.

· Ученик имеет право пересдать зачет  и зачетную работу на более высокую отметку, которая фиксируется в одной клетке через наклонную черту. Сроки  и  формы пересдачи согласовываются с учителем. Пересдача зачетных работ и зачетов завершается за неделю до окончания четверти, полугодия.

· В тематическом планировании  10-11 классов должно быть определено число зачетных работ и зачетов. Темы и количество зачетов должны быть доведены до сведения родителей (законных представителей)  до начало учебного года.

· Положительная отметка за полугодие  выставляется, если он сдал все зачеты.

· Зачетная отметка выставляется в  классном журнале в отдельной колонке сразу после прохождения темы.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.

    Вся психологическая работа в школе включена в общую систему профориентационных мероприятий, которые проводятся в школе, ориентирована на школьников и на создание условий для их полноценного развития, образования в рамках школьной среды, решение возникающих у них социально-психологических проблем. Профориентационная работа реализуется в основных направлениях психологической деятельности: 

· психодиагностика;

· аналитическая и прогностическая деятельность;

· развивающая и психокоррекционная работа;

· консультирование;

· сопровождение в процессе работы со специалистом вне школы;

· психологическое просвещение.

     Любое из названных выше направлений психологической работы с детьми и подростками несет в себе как минимум двойную нагрузку. С одной стороны, решается общая задача процесса сопровождения — психологическое обеспечение функционирования школьной образовательной среды в соответствии с программой развития школы. С другой стороны, виды психологических работ служат основной для грамотного построения профориентационной работы.

      Психологическое сопровождение профильного обучения предполагает три задачи: 

· Мониторинг и своевременное устранение возможных неравномерностей развития учащихся

· Психологическая диагностика при отборе учащихся в профильные классы

· Психологическая поддержка углубленной профориентации обучающихся

     В начальной школе педагог-психолог при помощи различных диагностических методов определяет возможности обучающихся для продолжения обучения, наличие или отсутствие учебной мотивации, направления индивидуальной и групповой развивающей работы, необходимость организации коррекционных мероприятий. 

       Первичные карты интересов, анкеты по их изучению могут быть предъявлены обучающимся уже в 5-м классе. Безусловно, четкой картины предпочтений они не дадут, и это обусловлено особенностями возраста, тем не менее, такие исследования внесут вклад в изучение динамики интересов и склонностей. Накопление информации о профессиональных намерениях учащихся может оказаться важным для решения вопроса о профессиональном будущем учащегося

       В 7-9 классах работа психолога ориентирована на предпрофильную подготовку и представляет собой комплекс просветительских и развивающих мероприятий, основанных на психодиагностических исследованиях, которые помогают  обучающемуся сориентироваться в своих желаниях, возможностях, склонностях. Инструмент мониторинга умственного развития школьников — ШТУР — позволяет отслеживать процесс формирования различных умственных действий в целом, сформированность отдельных мыслительных операций, уровень владения программными понятиями в естественнонаучной, физико-математической, общественно-гуманитарной областях знания. Возможно сочетание школьного теста умственного развития с «Картой интересов», которая диагностирует интересы в большом числе сфер учебной, познавательной, общественной и других видов деятельности

     Старшим подросткам (учащимся 9-х классов) необходимо совершить первичное профессиональное самоопределение (быть готовыми к выбору профиля обучения в 10-м классе, а также вида и уровня продолжения образования после окончания основной школы). Выбор профиля обучения предопределяет профессиональный выбор учащихся. обучающиеся совершают его часто интуитивно, под влиянием случайных факторов. Подросток, оказавшийся под двойным давлением, чаще всего не способен найти адекватный выход без психологической помощи. Обучающихся необходимо заранее готовить к осознанному выбору профиля обучения, сообразуясь с их возрастными особенностями. Особую актуальность такая подготовка приобретает в 9-х классах. В 9-10 классах можно говорить об углубленной профориентационной работе, основывающейся на результатах диагностики. Психологу важно владеть приёмами профконсультирования. При этом, планируя психологическую работу по сопровождению предпрофильной подготовки и профильного обучения, целесообразно учитывать широкий круг специалистов и учреждений района, города, способных включиться в совместную деятельность. 

    Диагностическая часть психологического сопровождения обучающихся профильных классов может заключаться в исследовании эмоционального состояния в начале обучения, диагностике СПК в классах, диагностике уровня удовлетворенности организацией учебного процесса. Некоторым учащимся может потребоваться психологическая помощь в ситуации неопределенности или переосмысления выбора, несоответствия выбранного профиля собственным ожиданиям. Такие проблемы могут потребовать психологического консультирования.

Основные мероприятия по реализации проекта
Для реализации профильного обучения ежегодно составляется План мероприятий, который рассматривается на совете руководителей методических объединений и утверждается директором школы.  Директором школы назначаются ответственные по реализации этого план. План мероприятий может корректироваться в течение учебного года.

	№
	Мероприятия 
	Ответственные 

	1.
	Формирование нормативно-правовой базы по ППП и ПО.
	Ответственный за профильное обучение

	2.
	Индивидуальное консультирование обучающихся по вопросам профессионального самоопределения 
	Психолог

Классные руководители

	3.
	Разработка и подбор рабочих  программ  элективных курсов для 8-10 классов.
	Педагоги

	4.
	Координация деятельности педагогов по ведению элективных курсов в 8-11 классах
	Ответственный за профильное обучение

	5.
	Проведение диагностики обучающихся 8-9 классов по вопросам самоопределения и профессиональных склонностей 
	Ответственный за профильное обучение

Психолог

	6.
	Проведение тренингов с обучающимися по вопросам профильной и профессиональной подготовки
	Ответственный за профильное обучение

Психолог

Классные руководители

	7.
	Организация и проведения мониторинга обучающихся 
	Ответственный за профильное обучение



	8.
	Организация работы по сопровождению обучающихся 8-9 классов
	Классные руководители



	9.
	Посещение  элективных  курсов с целью проведения мониторинга,  отслеживания результативности и эффективности занятий
	Ответственный за профильное обучение

	10.
	Составление УМК для профильного обучения на базовом и профильном уровнях
	рук. МО, библиотекарь

	11.
	Повышение квалификации педагогов в рамках ПП и ПО
	Методист

	12.
	Взаимодействие с социально-психологической службой по вопросам сопровождения обучающихся в рамках ПП и ПО
	Ответственный за профильное обучение

	13.
	Создание банка новой методической  и учебной литературы  по вопросам профильного обучения.
	Методист



	14.
	Подготовка информационных материалов для родителей и учащихся по ПП И ПО
	Ответственный за профильное обучение



	15.
	Участие в  исследовательской деятельности 
	Ответственный за профильное обучение

	16.
	Отслеживание сохранности групп и посещаемости занятий спецкурсов, элективных курсов (раз в четверть)
	Ответственный за профильное обучение

	17.
	Проведение совещания по организации элективных курсов в 8-9 классах
	Ответственный за профильное обучение

	18.
	Выявление образовательных запросов и потребностей обучающихся 5-9 классов в плане посещения дополнительных занятий
	Ответственный за профильное обучение

	19.
	Проведение классных часов в 8 классах «Значение правильного выбора  элективных курсов» 
	Ответственный за профильное обучение

	20.
	Вести профильного обучения  новости на сайте школы
	Ответственный за профильное обучение

	21.
	Методическая учеба классных руководителей 1-11 классов 

«Профессиональная ориентация школьников на разных ступенях обучения»
	Ответственный за профильное обучение.

	22.
	Экспертиза элективных курсов по ППП и ПО
	Методист



	23.
	Проведение тематических профессионально-ориентированных классных часов в 10-11 классах
	Классные руководители



	24.
	Родительские собрания в 8-9 классах «Организация ПП и ПО»
	Ответственный за профильное обучение

	25.
	 Проведение тематического контроля «Использование исследовательских методов при реализации профильного обучения»


	Зам.директора по учебно-воспитательной работе.

Ответственный за профильное обучение

	26.
	 Проверка  выполнения программного материала кружков, элективных курсов, спецкурсов


	Ответственный за профильное обучение

	27
	Организация и проведение деловой игры для обучающихся и их родителей «Твой выбор»
	Классные руководители

педагоги

	28.
	Заказ учебников  для обучения на профильном и базовом уровнях
	Методист

библиотекарь

	29.
	Конкурс творческих и научно-исследовательских работ среди обучающихся 10 -11 классов 
	Ответственный за профильное обучение

	30.
	Знакомство обучающихся 9 классов и их родителей с рекомендациями по составлению ИУП
	Ответственный за профильное обучение

	31.
	Обучение   девятиклассников составлению ИУП
	Ответственный за профильное обучение

	32.
	Круглый стол «Что мне дало обучение в профильном классе» для обучающихся 9-10 классов
	Ответственный за профильное обучение

	33.
	Участие в Днях открытых дверей в учебных заведениях города
	Классные руководители




Приложение

Индивидуальный учебный план

  на________________________учебный год.

Ф.И._ученика___________________________________класс________

дата заполнения___________

	№
	Предмет 
	Количество учебных часов в неделю
	Количество часов за два года обучения

	
	
	10 класс
	11 класс
	

	Профильные общеобразовательные предметы

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	Базовые образовательные предметы

	1
	Русский язык
	
	
	

	2
	Литература
	
	
	

	3
	Иностранный язык
	
	
	

	4
	Математика
	
	
	

	5
	История
	
	
	

	6
	Обществознание 
	
	
	

	7
	Естествознание 
	
	
	

	8
	Физическая культура
	
	
	

	Элективные курсы

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	

	
	Исследовательская деятельность
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого
	37
	37
	74


Подпись обучающегося:_____________________  дата:___________________

В проекте  используется следующая терминология: 

Профильное обучение (ПО) – организация обучения на основной и старшей ступенях образования, обеспечивающая дифференциацию образовательных программ в зависимости от запросов обучающихся. 

Профиль обучения – общая направленность содержания образовательной программы обучающегося.

Профильный класс, профильная группа – класс (группа) сформированный на основе индивидуальных запросов обучающихся; 

Профильный предмет – общеобразовательный предмет, изучаемый на профильном уровне содержания образования в соответствии со стандартом-2004 и БУП-2004. Для профилей прикладной направленности (технологических и т.п.) профильным может выступать не общеобразовательный, а специальный предмет.

 Элективный курс – образовательный модуль, разработанный на основе компетентностного подхода и предлагаемый обучающимся на  основной  и старшей ступенях обучения за счёт школьного компонента стандарта. Элективный курс, поддерживающий профиль, т.е. углубляющий или расширяющий профильный предмет.

Профильный учебный план – учебный план на старшей ступени общего образования, представляющий собой сочетание базовых, профильных предметов, элективных курсов и иных видов образовательной деятельности, поддерживающих профиль обучения. Вариативная часть учебного плана обеспечивает тот или иной профиль путем изучения не менее двух профильных предметов, а также не менее 68 часов элективных курсов. 

Индивидуальный учебный план – профильный учебный план, составленный самим учащимся на основе БУП-2004.

Портфолио – система накопления и учета образовательных (учебных, творческих) достижений учащегося.
Блочно-модульный подход – построение на старшей ступени обучения  содержания образовательной программы или курса в виде относительно завершенных разделов (модулей).  По каждому разделу(модулю)  предусматривается зачётная система оценивания согласно положения «Положение о  системе оценивания в школе».

Компетентностный подход – организация образовательного процесса, обеспечивающая эффективное развитие ключевых компетентностей обучающихся (способностей успешно принимать решения и действовать в ситуации неопределенности/в меняющихся условиях).

Пропедевтика – это введение в какую-либо науку, предварительный вводный курс, систематически изложенный в сжатой или элементарной форме

Образовательный продукт – это материалы, которые разрабатываются с учащимися на уроке в ходе их познавательной  и исследовательской  деятельности. (Конспекты, тезисы, эксперименты, серия опытов, исторический анализ, собственное решение научной проблемы, доказательство теоремы, стихи,  сказки, очерки, трактаты, живопись, графика, музыка, песня, танец). 

4.5. Проект «Здоровое поколение»
Цель проекта.
1.Формирование у обучающихся основы здорового образа жизни, добиваться осознанного выполнения правил здоровосбережения и ответственного отношения как к собственному здоровью так и здоровью окружающих, сохранение и укрепление здоровья детей, потребности поведенческих навыков здорового образа жизни.

2.Организация благоприятных условий для будущего формирования здоровой и физически крепкой личности, воспитания у детей созидательного отношения к своему здоровью.

 3.Повышение эффективность здоровьеориентированной деятельности в МОАУ путем создания, теоретического обоснования и практического применения модели формирования ценностей здорового образа жизни у дошкольниковс учетом их возрастных и индивидуальных возможностей, включающей адекватные технологии развития и воспитания.
Задачи проекта:
Образовательные:
- Дать знания об основах безопасности жизнедеятельности; о здоровье человека и способах укрепления; о гигиене здоровья.

- Научить элементарным приемам сохранения здоровья

Воспитательные:
- Формировать положительное отношение к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста .

- Воспитать желание у детей заботиться о своем здоровье.

- Формировать у дошкольников потребность в положительных привычках.

Профилактические:
- Развивать у детей потребность в активной деятельности.

- Развивать потребность в выполнении специальных профилактических упражнении и игр на занятиях и в повседневной жизни

Актуальность.
Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Сегодня безопасность страны, политическая стабильность и экономическое благополучие находятся в тесной причинно-следственной связи с суммарным потенциалом здоровья детей, подростков, молодежи. По мнению большинства исследователей данной проблемы, именно в этом отношении ситуация в современной России вызывает наибольшую тревогу и опасения. Стратегические направления государственной политики в области сохранения здоровья подрастающего поколения регламентируются ФЗ «Об образовании», Семейным кодексом РФ, «Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан», отражены в концепции модернизации российского образования «Наша новая школа»».

Само состояние здоровья формируется в результате взаимодействия внешних (природных и социальных) и внутренних (наследственность, пол, возраст) факторов. Выделяется несколько компонентов здоровья:

Соматическое здоровье — текущее состояние органов и систем организма человека, основу которого составляет биологическая программа индивидуального развития.

Физическое здоровье — уровень роста и развития органов и систем организма.

Психическое здоровье — состояние психической сферы, основу которой составляет состояние общего душевного комфорта.

Нравственное здоровье, основу которого определяет система ценностей, установок и мотивов поведения человека в обществе. От чего же зависит здоровье ребенка?

  В настоящее время дети очень мало бывают на свежем  воздухе, снижена их двигательная активность, недостаточно занимаются  физическим трудом, а большую часть досуга  проводят в помещении за просмотром телепередач и видеофильмов, играют на компьютерах. Одной из важных характеристик образа жизни является питание, которое не всегда полноценно. На здоровье детей неудовлетворительно влияет несоблюдение гигиенических норм, естественного и искусственного освещения рабочих мест, несоответствие размера школьной мебели росту учащихся, усложнение учебных программ и общей нагрузки учащихся.

         Статистические данные  по школе свидетельствуют об  увеличении  детей со стойкими хроническими заболеваниями, увеличении количества детей-инвалидов, рост близоруких детей. Медицинские осмотры юношей призывного возраста показывают, что половина из них нездорова.

         В школе более 10% детей  относятся к категории   лиц с проблемами в развитии и нуждающихся в коррекционно-развивающем обучении.  12 % детей-первоклассников не готовы к обучению в школе.

         Росту заболеваемости и инвалидности, способствует  ухудшение материально-технического обеспечения спортивной базы школы, отсутствие для большинства детей возможности оздоровления и полноценного отдыха в летнее время, использование

 компьютерной техники низкого качества.

 Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние физического, психического и социального благополучия. При этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Осуществить такую деятельность способен только человек, обладающий определенным мировоззрением, высоким уровнем развития личности, определенными убеждениями и установками, а также всесторонними знаниями, умениями и привычками здорового образа жизни.

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, медицинских работников, социального педагога, психолога, нацеленной на формирование культуры здоровья учащихся.

Для успешной реализации раздела Программы в школе созданы необходимые условия: 

- четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

- гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня;

- освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся;

- предоставление полноценного сбалансированного питания учащимся;

- осуществление своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

- привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся;

- участие в обобщении опыта путем ознакомления с работой школ по здоровьесбережению, посещения научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной проблеме.

Программа основывается на следующих принципах:

· Принцип гарантий:  реализация конституционных прав детей и подростков на получение образования и медицинского обслуживания.

· Принцип участия: привлечение детей и подростков к здоровому образу жизни.

· Принцип педагогической поддержки: вовлечение учителей и воспитателей в  широкое движение по созданию здоровой педагогической среды.
Содержание работы:
1.Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечения психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

2. Сбалансированное горячее питание для учащихся и работников школы.

3.Организация обеспечения учащихся школы молочной продукцией.

4.Организация спортивных занятий школьников.

5.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы.

6.Рациональная организация учебного процесса в школе.

7.Организация просветительско-воспитательной работы с учащимися и их родителями, направленной на формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни.

            8.Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся;

9.Формирование потребностей здорового образа жизни
Организация работы по реализации Проекта формирования культуры здорового и безопасного образа жизни «Здоровое поколение»

Программа “Здоровое поколение” основана на принципах природосообразного, личностно-ориентированного и деятельностного подходов к здоровьесбережению в МОАУ «СОШ № 15» 
	Этапы реализации проекта:

	Основная деятельность
	Участники
	Сроки
	Ответствен-ные

	1 этап – подготовительный (август  2014 г. – ноябрь 2014 г.)

	Формирование психологической готовности к положительному восприятию данного проекта.
	Педагогичес-кий совет
	август
	Директор, зам. директора по УР и ВР

	 Создание инициативной группы для разработки проекта.
	Педагогичес-кий коллектив
	август
	Зам. директора по ВР

	Изучение научно-методической литературы, опыта инновационных учебных заведений по формированию здоровьесберегающей среды. 
	Педагогичес-кий коллектив и медицинс-кие специалисты
	сентябрь-октябрь
	Инициативная группа

	Разработка концепции Программы и плана мероприятий по реализации программы на 2 и 3 этапах.
	
	сентябрь-ноябрь
	Директор, зам. директора по ВР

	Изучение практики работы педагогических работников по данной проблеме.
	Экспертный 

совет
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ВР

	Создание и программирование работы временной творческой группы “Здоровье и образовательная среда”
	Творческие педагоги
	сентябрь-ноябрь
	Директор, зам. директора по УР и ВР

	Создание научно-методического обеспечения успешной реализации проекта. (Экспертиза).
	МО учителей и воспитате-лей, мед. специалисты
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, руководители МО 

	 Анализ эффективности сложившейся системы работы по формированию здоровьесберегающей среды в школе.


	Педагогичес-кий коллектив
	ноябрь
	Зам. директора по ВР

	2 этап – проектно-диагностический (декабрь 2014 г. – июнь 2015 г.)

	1. Анализ деятельности по формированию здоровьесберегающей среды и определения возможного потенциала. 
	Педагогичес-кий коллектив и мед. работники
	декабрь
	Зам. директора по ВР

	2. Обновление базы данных о состоянии здоровья учащихся.
	Медицинские сотрудники
	декабрь
	Зам. директора по УР и ВР

	3. Мониторинг деятельности по формированию здоровьесберегающей среды.
	Временная творческая группа
	декабрь-март
	Соц. педагог

	4. Создание компьютерной базы данных о состоянии здоровья учащихся.


	Временная творческая группа
	октябрь-декабрь
	Директор

	5. Создание банка методик психологической, педагогической, медицинской диагностики и мониторинга, реализации проекта.
	Педагогичес-кий коллектив
	январь-апрель
	Зам. директора по ВР

	6. Изучение позитивного опыта здоровьесбережения учащихся 
	Воспитатели
	ноябрь-март
	Зам. директора по ВР

	7. Моделирование образовательных связей по здоровьесбережению
	Субъекты ОП
	Январь-апрель
	Зам.директора по УР

	3 этап – практический (август 2016 г. – июнь 2017 г.)

	1. Обеспечение условий для реализации Программы.
	Администра-ция
	В течение этапа
	Директор

	2. Реализация направлений проекта.
	Временная творческая группа
	В течение этапа
	Зам. директора по ВР

	3. Изучение и анализ инновационной практики педагогических работников в реализации проекта.
	Экспертный 

совет
	январь-май

2016
	Зам. директора по УР и ВР

	4. Внедрение в практическую деятельность новых форм здоровьесбережения.
	Школьный коллектив, мед. специалисты
	В течение этапа 
	Зам. директора по УР и ВР

	5. Организация постоянно действующих научно-практических, методических, проблемных, психолого-педагогических семинаров, направленных на качественную реализацию проекта.
	Субъекты ОП 
	В течение этапа
	Зам. директора по УР и ВР

	6. Информационно-консультативное научно-методическое обеспечение подготовки педагогических и медицинских специалистов к переходу в инновационный режим работы по проекту.
	Инициатив-ная группа Педагогичес-кий коллектив
	В течение этапа
	Зам. директора по УР и ВР

	7. Внесение изменений и корректив в нормативно-правовую базу МОАУ «СОШ №15 г. Новотроицка», разработка новых локальных актов.
	Администрация
	В течение этапа
	Директор

	4 этап – обобщающий (август 2017 – май 2018 г.)

	1. Обработка и интерпретация данных.
	Экспертный 

совет
	сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УР и ВР

	2. Соотношение результатов реализации программы с целями и задачами.
	Педагогичес-кий коллектив
	январь
	Зам. директора по ВР

	3. Обобщение опыта работы педагогических работников по реализации проекта.
	Члены МО Временная творческая группа
	сентябрь-февраль
	Зам. директора по ВР

	4. Разработка методических рекомендаций по внедрению инновационного опыта.
	Научно-методическая служба
	февраль-март
	Руководители МО 

	5. Проведение научно-практического семинара по обобщению опыта.
	Субъекты ОП
	март-апрель
	Администрация

	6. Издание сборника “Система работы по формированию здоровьесберегаю-щей среды в школе”.
	Временная творческая группа
	март-май
	Директор, зам. директора по ВР

	7. Презентация опыта по формированию здоровьесберегающей среды. 
	Педагогичес-кий коллектив
	В течение этапа
	Зам. директора


Ожидаемые конечные результаты Проекта:
 Реализация мероприятий Программы позволит:

1. Сохранить репродуктивное здоровье учащихся;

2. Создать условия для снижения уровня нервно-психических и сердечно-сосудистых расстройств, патологий желудочно-кишечного тракта, простудных заболеваний, заболеваний органов чувств, зрения,  опорно-двигательного аппарата в процессе обучения;

3. Внедрить оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей в урочное и  внеурочное время;

4. Постоянно  корректировать учебные нагрузки в соответствии с состоянием здоровья    детей;

5. Помочь социально адаптироваться ( средствами образования) детям с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

6. Сформировать осознанное отношение детей и их родителей, членов педагогического коллектива к состоянию здоровья через пропаганду здорового образа жизни.
План мониторинга проекта «Здоровое поколение»
	Контроль
	Показатели
	Осуществление контроля
	Сроки
	Кто контролирует

	1.Образовательный процесс: 
урочная деятельность
	1.Пропуски уроков физкультуры
	Отметка в классном журнале
	Ежедневно


	Учителя физкультуры

	
	2.Успеваемость и качество выполнения программы, сдача экзаменов
	Отметка в специальной ведомости по классам
	В конце каждого триместра


	 Зам. директора по УВР



	
	3.Интерес и мотивация к урокам физкультуры
	Анализ динамики годовых показателей (5) у уч-ся одного и того же класса
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	
	Анкетирование учащихся
	В течение года 
	Рук. Физвоспитания

	2.Образовательный процесс: внеурочная деятельность
	1.Посещение кружков спортивных секций
	Отметка в журнале
	Ежедневно


	Учителя физкультуры

	
	2.Выполнение программы кружковой работы


	Проверка присутствия уч-ся в соответствии с отметкой в журнале 
	Раз в триместр


	Зам.директора по восп.раб.  



	
	3.Результаты участия в конкурсах, соревнованиях школьного, районного и областного уровня, их динамика
	Проверка журналов


	В конце у.г.


	Зам. директора по восп. работе 



	
	4.Привлечение новых обучающихся к занятиям в спортивных секциях
	По итоговым протоколам и приказам


	По окончании проведения


	Рук. физвоспитания 



	
	5.Посещение учащимися массовых мероприятий спортивного характера
	Подсчет уч-ся, посещающих занятия с учетом Ф.И. по журналам
	В сентябре + контроль в мае


	Учителя физкультуры 



	
	
	По % участия от общего количества уч-ся
	По окончании мероприятия в конце у. г.
	

	3.Состояние здоровья обучающихся
	1 .Пропуски уроков по болезни
	 Отметка в классном журнале
	Еженедельно
	Классный руководитель

	
	2.Наличие хронически больных детей
	 По медицинским картам с определением динамики
	В конце года


	Зам.директора по УВР



	
	3. Наличие детей, имеющих вредные привычки (курение, употребление алкоголя, наркотических средств)
	- Анонимное анкетирование

- Наблюдение
	В начале у.г.


	Фельдшер 

Соц педагог



	4.Состояние санитарно-гигиенических условий работы
	1. Соблюдение режима проветривания


	Наблюдение


	Ежедневно


	Зав. кабинетами



	
	2 Соблюдение норм освещения и отопления в помещениях гимназии
	 Наблюдение


	1 раз в две недели


	Зав. кабинетами



	
	3 Регулярная влажная уборка помещений
	При составлении расписания
	Ежедневно


	Зам. директора по АХЧ

	
	4 Соответствие учебной нагрузки обучающихся максимально допустимой (не более)
	 

 


	Еженедельно
	 Директор

	5.Соблюдение обучающимися гигиенических норм и правил
	1 Мытье рук перед едой


	Наблюдение


	Ежедневно


	Кл. руковод.

	
	3 Наличие чистой одежды для занятий физкультурой
	Наблюдение


	Ежедневно
	кл. рук.

	
	4 Наличие сменной обуви
	Наблюдение
	 Ежедневно
	Дежурный адмиристратор и дежурный класс, кл. рук.

	6.Эффективность реализации программы физкультурно-оздоровительной работы в целом
	1.Подведение промежуточных итогов

2.Подведение общего итога работы по программе
	Анализ
	Май.

 

Май.
	Учит физ-ры

 Зам.директора по восп. работе 


4.6. Проект «Мы патриоты»
Важнейшей составной частью воспита​тельного процесса в современной российской школе является формирование патриотизма и гражданственности, которые имеют огромное значение в социально-гражданском и духовном развитии личности ученика. Только на основе возвышающих чувств патриотизма и националь​ных святынь укрепляется любовь к Родине, появ​ляется чувство ответственности за ее могущест​во, честь и независимость, сохранение матери​альных и духовных ценностей общества.

Истинный патриотизм предполагает фор​мирование и длительное развитие целого ком​плекса  позитивных качеств. Основой этого развития являются духовно - нравственный и социокультурный компоненты. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности личности, осознающей свою неразделенность, неразрывность с Отечеством.

Патриотизм формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников. Однако социальное пространство для развития патриотизма не ограни​чивается школьными стенами. Большую роль здесь выполняют семья и другие соци​альные институты общества, такие как: средства массовой информации, обществен​ные организации, учреждения культуры и спорта, учреждения здравоохранения, пра​воохранительные органы, учреждения социальной защиты населения и т.д. Все это необходимо учитывать в процессе воспитания учащихся.

Создавая школьную комплексную программу, педагогический коллектив учи​тывал требования, предъявляемые государством к гражданско-патриотическому воспитанию школьников, а именно:

· разностороннее развитие учащихся предполагает формирование научного мировоззрения, которое позволит ученику войти в открытое информаци​онное пространство, проявляя качества гражданина и патриота;

· воспитание учащихся физически и нравственно здоровыми, способными быть патриотами своей Родины не на словах, а на деле, защищающими традиции своей страны и своего народа и уважающими традиции, обычаи, культуру других народов;

· формируя гражданина и человека, необходимо помнить о том, что система воспитательной работы должна способствовать воспитанию в учащихся уважения к правам и свободам других людей, ответственности перед со​бой и своей семьей, обществом за свои действия и поступки.

Также были учтены и такие важные целевые ориентации, как:

· включение учащихся, независимо от возраста, в активную творческую дея​тельность, при этом использование таких форм работы с детьми, которые дадут им возможность проявить активность, самостоятельность и помогут им качественно изменяться;

· создание условий и использование таких форм работы с детьми, которые бу​дут направлены на саморазвитие учащихся и самосовершенствование при косвенном воздействии педагога, формирование культуры самообразования;

· формирование нравственной культуры учащихся и родителей, этики взаи​моотношений детей и родителей, пожилых и молодых, взрослых и юных, волевых качеств личности;

· приобщение учащихся к сохранению природы и истории своей страны, са​мобытности, неповторимости и индивидуальности природы и человека, взаимодействия людей друг с другом;

· развитие понимания значения труда в жизни человека и его результатов на благо себя и других людей, культуры трудовой деятельности и трудово​го участия.

Программа деятельности школы по гражданско-патриотическому воспитанию представляет собой описание модели деятельности образовательного учреждения, рассчитанной на достижение определенных результатов в воспитании школьников.

Без патриотизма немыслимо создать сильную державу, невозможно привить людям понимание их гражданского долга и уважения к закону. Гражданско-патриотическое воспитание - это важный фактор консолидации всего общества, источник и средство духовного, политического и экономического возрождения страны, ее го​сударственной целостности и безопасности.

Цель: 
Программа является совершенствованием системы гражданско - патриотического воспитания учащихся, обеспечивающей формирование у школьников высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

Задачи:
· продолжить создание в школе системы гражданско-патриотического вос​питания;

· продолжить совершенствование нормативно-правовой и организационно - методической базы гражданско-патриотического воспитания;

· объединить усилия образовательного учреждения и всех общественных институтов в интересах гражданско-патриотического воспитания;

· развивать формы, приемы, методы и содержание гражданско-патриоти​ческого воспитания учащихся.


Основные направления реализации проект


Совершенствование процесса гражданско-патриотического воспитания:

· определение приоритетных направлений работы по гражданско-патриотическому воспитанию;

· обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания;

· развитие форм и методов гражданско-патриотического воспитания;

· усиление гражданско-патриотической направленности в курсах учебных дисциплин;

· разработка элективных учебных курсов по истории Отечества;

· совершенствование системы управления процессом гражданско-патриоти​ческого воспитания на уровне образовательного учреждения.

2.
Развитие методических основ гражданско-патриотического воспитания:

· разработка методических рекомендаций по проблемам формирования и развития личности патриота России;

· разработка программ по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;

· разработка форм, методов и средств гражданско-патриотического воспитания;

· изучение и обобщение передового опыта в области гражданско-патриоти​ческого воспитания для его внедрения в практику работы школы.

3. Координация деятельности образовательного учреждения и других со​циальных институтов по гражданско - патриотическому воспитанию учащихся:

· активизация участия учреждений культуры и спорта, учреждений дополни​тельного образования, общественных организаций в гражданско-патриотическом воспитании учащихся;

· развитие активных форм участия семей учащихся в гражданско-патриотическом воспитании;

· создание условий для участия общественных организаций в работе по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся.

Кадровое обеспечение и управление
1.Укомплектованность учреждения специалистами в области воспитания:

· образовательное учреждение должно быть укомплектовано специалиста​ми в соответствии со штатным расписанием;

· назначаемые на должность специалисты должны соответствовать квали​фикационным требованиям и должностным инструкциям;

· наряду с высокой квалификацией и профессионализмом кадровый состав, обеспечивающий реализацию воспитания в образовательном учреждении, должен принимать ценностные ориентации и нравственные нормы, опре​деляющие атмосферу в образовательном учреждении, обладать высокими моральными качествами.

2.Управление деятельностью образовательного учреждения по гражданско - патриотическому воспитанию.

Директор школы - осуществляет общее руководство школой и отвечает за создание условий для деятельности образовательного учреждения по гражданско - патриотическому воспитанию.

Педагогический совет - разработка стратегии развития школы, утвержде​ние и определение основных подходов к реализации программы по созданию вос​питательной системы Школы гражданско-патриотического воспитания; всесторон​ний анализ проводимой работы.

Заместитель директора по воспитательной работе - создание воспи​тательной системы, руководство, контроль, методическое обеспечение и отслежи​вание результатов деятельности образовательного учреждения по гражданско - патриотическому воспитанию; координация деятельности образовательного учреж​дения и различных социальных институтов по данному направлению. Оорганизация воспитательной работы по гражданско - патриотическому воспитанию учащихся, коор​динация деятельности образовательного учреждения и учреждений дополнитель​ного образования.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - органи​зация работы по созданию учебных курсов по истории Отечества; 

контроль за вне​сением гражданско-патриотической направленности в курсы учебных дисциплин.

МО классных руководителей - обогащение содержания гражданско-патрио​тического воспитания, разработка форм, методов и средств гражданско-патрио​тического воспитания; изучение и обобщение передового опыта в области граждан​ско-патриотического воспитания для его внедрения в практику работы школы; отсле​живание уровня сформированности гражданственности и патриотизма у учащихся.

МО учителей-предметников - корректировка учебных программ с целью включения в содержание учебных предметов элементов гражданско-патриотического воспитания.

Основные направления гражданско-патриотического

воспитания в школе
Духовно-нравственное. Осознание учащимися в процессе гражданско-патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности.

Приобщение к традициям православной культуры. Воспитание уважительного отношения к религиозным верованиям.

Поисково-краеведческое. Система мероприятий по гражданско-патриоти​ческому воспитанию, направленных на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, формиро​вание гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и историче​ской ответственности за происходящее в обществе; развитие интереса к изучению истории страны, города, школы, своей семьи.

Гражданско-правовое. Воздействует через систему мероприятий на форми​рование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга; воспитывает уважительное отношение к государственной символике.

Социально-патриотическое. Направлено на активизацию духовно - нравственной и культурно-исторической преемственности поколений, формирование ак​тивной жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, прояв​ление заботы о людях.

Военно-патриотическое. Ориентировано на формирование у учащихся вы​сокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его воо​руженной защите, изучение русской военной истории, военных традиций.

Героико-патриотическое. Составная часть патриотического воспитания, ориентированная на пропаганду героических и исторических дат нашей истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям.

Спортивно-патриотическое. Направлено на развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисцип​линированности в процессе занятий физической культурой и спортом, формирова​ние опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины.

Культурно-патриотическое. Направлено на развитие творческих способно​стей учащихся через приобщение их к музыкальному фольклору, устному народно​му творчеству, миру народных праздников, обрядов и ремесел; знакомство с обы​чаями и традициями русского народа.

Интернационально-патриотическое. Способствует укреплению единства и дружбы народов России; повышению толерантности; бережному отношению к ис​торическому прошлому и традициям народов Российской Федерации.

Туристско-краеведческое. Направлено на формирование знаний о родном крае, чувства привязанности к тем местам, где родились и живут, с которыми свя​заны яркие эмоциональные переживания.

Природоохранное. Направлено на воспитание чувства ответственности за окружающий мир живой природы, стремление его сохранить и приумножить.

Содержание и формы деятельности образовательного учреждения по гражданско-патриотическому воспитанию
Содержание работы:

· изучение материала о народных праздниках, обрядах, обычаях, истории народного костюма, пословицах и поговорках, музыкальном фольклоре, народных играх и игрушках, промыслах и ремеслах, устном народном творчестве;

· изучение системы нравственных ценностей и традиций семьи; 0 знакомство с православными традициями;

· изучение материала по истории создания государственных символов России; 

· изучение федеральных законов о государственных символах, Конституции РФ;

· изучение жизни и деятельности известных полководцев, деятелей науки и культуры, исторических личностей и др.; 

· оказание систематической помощи ветеранам войны; 

· знакомство с интересными людьми города; 

· изучение исторического прошлого страны, города;

· знакомство с воинскими традициями российской армии;

·  изучение и охрана природы родного края.

Формы работы:

· тематические классные часы; 

· посещение музеев; 

· выпуск газет;

· конкурсные программы, викторины; праздники и вечера;

· выставки рисунков и поделок;

· изучение истории своей семьи, семейных традиций;

· военно-спортивные игры, сборы; смотры строя и песни;

· использование государственной символики при проведении торжествен​ных школьных мероприятий;

· встречи с работниками военкомата, воинами российской армии;

· встречи с ветеранами войны и участниками боевых действий в горячих точках; 

· экскурсии и походы;

· шефская помощь ветеранам войны и труда;

· оформление альбомов и стендов; 

· устные журналы;  конференции;

· трудовые десанты, с целью поддержания чистоты и порядка в скверах, парках и улицах города;

· спортивные соревнования и праздники.

Механизм реализации проекта
Механизм реализации Программы основывается на совершенствовании ме​тодов работы образовательного учреждения и всех заинтересованных сторон, в целях обеспечения влияния на процесс воспитания, консолидации и координации их деятельности.

К реализации Программы привлекаются учреждения дополнительного обра​зования, учреждения культуры и спорта, родители учащихся, общественные орга​низации и объединения, институты государственной власти.

Основные условия реализации Программы:

· обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса и внедрение современных технологий воспитательной работы в процесс гражданско-патриотического воспитания; 

· создание условий для активного участия семьи в системе гражданско-патриотической работы школы;

· вовлечение учащихся школы в активную жизнь в социуме;

·  проведение всех внеклассных мероприятий на высоком эстетическом, эти​ческом и культурном уровне;

· создание традиций гражданско-патриотической работы в школе;

· формирование коллектива единомышленников из числа родителей, уча​щихся, педагогов;

· повышение методической и профессиональной культуры участников вос​питательного процесса;

Ожидаемые результаты
Оценка результативности реализации Проекта осуществляется на основе использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей. Они представлены нравственно-духовными и количественными параметрами.

Нравственно-духовные параметры:

· повышение толерантности учащихся;

· упрочение единства и дружбы народов Российской Федерации;

· степень готовности и стремление учащихся к выполнению своего граждан​ского и патриотического долга во всем многообразии форм его проявле​ния, их умение и желание сочетать общественные и личные интересы, ре​альный вклад, вносимый ими в дело процветания Отечества;

· воспитание чувства любви и гордости за свою Родину;

· воспитание бережного отношения к традициям и обычаям своей страны.

Количественные параметры - это количество:

· проведенных выставок патриотической направленности;

· учащихся, охваченных деятельностью патриотических клубов и объединений;

· проведенных фестивалей и конкурсов по патриотической тематике;

· проведенных военно-спортивных игр;

· проведенных научно-практических конференций;

· работ по благоустройству воинских захоронений и поисковых работ в мес​тах боев Великой Отечественной войны;

· проведенной шефской работы над ветеранами войны и труда.

Срок реализации Проекта: 2014-2019 гг.

«МЫ - ПАТРИОТЫ». 

Проект патриотического воспитания учащихся

Концепция модернизации российского образования, программа «Патриотиче​ское воспитание граждан Российской Федерации» определила важнейшие задачи воспитания школьников. Ее реализация призвана способствовать сохранению ис​торической преемственности поколений, развитию национальной культуры, воспи​танию бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России, формированию у них понимания ценностей демократического общества и важнейших качеств личности: гражданской позиции, толерантности, патриотизма.

Воспитание любви к Родине, гордости за свою страну имеют огромное значе​ние для развития личности ребенка. Без любви к Родине и уважения к ее истории и культуре невозможно воспитать гражданина и патриота, сформировать у детей чув​ство собственного достоинства, положительных качеств личности.

Без знания прошлого нет настоящего и не может быть будущего. Истинным патриотом и гражданином человек может стать только тогда, когда он основательно узнает историю и традиции своего народа. Дети должны почувствовать, что они яв​ляются частью народа огромной страны, что они - россияне.

Основа патриотического воспитания - изучение и сохранение культурного наследия, традиций и духовно-нравственных канонов России.

Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся, эмоционально окрашенный внутрен​ний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критери​ем оценки поведения других людей.

Об успехах в формировании патриотизма можно говорить только при усло​вии, если у школьников воспитаны соответствующие навыки и привычки поведения, т.е. собственный опыт этих отношений. Всякий же опыт, как известно, вырабатыва​ется путем продолжительных упражнений или иных видов деятельности и поведе​ния. Вот почему необходимо вовлекать учащихся в разнообразные виды практиче​ской деятельности, связанной с проявлением патриотизма.

Патриотическое воспитание должно дать понимание того, что без знаний ос​нов русской культуры, без знания основ православия, глубоко переживаемого чув​ства Родины, обладания всей полнотой исторической памяти, невозможна полно​ценная, духовно богатая жизнь личности и семьи, общества и государства.

Цель проекта: формирование патриотического сознания, чувства верно​сти своему Отечеству, гордости за достижения своей страны, бережного отношения к историческому прошлому и традициям народов России.

Задачи проекта:

· познакомить учащихся с обычаями и традициями русского народа и наро​дов России;

· развивать творческие способности учащихся, приобщая их к музыкально​му фольклору, устному народному творчеству, миру народных праздни​ков, обрядов, ремесел;

· сформировать у детей интерес к изучению истории страны, города, шко​лы, своей семьи;

· способствовать усвоению детьми нравственных норм и правил;

· воспитывать уважительное отношение к государственным символам России;

· повышение толерантности, снижение степени идеологического противо​стояния в обществе;

· укрепление единства и дружбы народов России;

· воспитывать любовь к родной школе, уважение к ее традициям;

· знакомство с православными традициями русского народа.

Условия реализации проекта:

1.
Создание системы кружковой работы.

2.
Разработка системы традиционных школьных мероприятий и КТД.

3.
Развитие школьного ученического самоуправления.

4.
Насыщение учебно-воспитательного процесса различными формами дея​тельности, реализующими принципы патриотического воспитания.

5.
Обеспечение конструктивного взаимодействия и сотрудничества педаго​гического, ученического и родительского сообщества.

6.
Организация исследовательской и поисковой работы.

Механизм реализации проекта

Программа реализуется на двух уровнях: классный и школьный. К реализации Программы привлекаются учителя школы, родители, общест​венность.

Предполагаемые результаты:

1.Формируется патриотическое сознание.

2.Обогащаются знания об истории и культурных традициях родной страны.

3.Приобретаются навыки коллективной деятельности.

4.Развиваются творческие способности учащихся.

5.Школьники получают опыт исследовательской и поисковой работы.

6.Обогащаются знания по истории города, школы.

7.Формируется чувство ответственности и самостоятельности.

8.Воспитывается уважительное отношение к культурному и историческому наследию страны, семейным и школьным традициям.

9.Воспитывается уважительное отношение к государственным символам России.         

 Сроки реализации Проекта:  2014-2019 гг.

 Программа рассчитана на учащихся 1-11-х классов.

I. РАЗДЕЛ «МИР НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ»

Направления работы:

1.Я познаю Родину.

2.Традиции предков.

3.Истоки духовности.

Воспитательные задачи:

· способствовать воспитанию у школьников целостной эстетической куль​туры, художественного и образного мышления, трудовых навыков и твор​ческого опыта через изучение и освоение народных традиций;

· через развитие исторической памяти и творческих способностей учащихся дать представление о народной культуре во всем её многообразии;

· воспитывать уважительное отношение к особенностям национальных

традиций, в которые вложены талант и любовь поколений;

· способствовать развитию у детей интереса и потребностей изучать исто​рию и культуру своего края, города.

Содержание деятельности:

· изучение материала о народных праздниках, обрядах, обычаях, истории народного костюма, пословицах и поговорках, музыкальном фольклоре, народных играх и игрушках, промыслах и ремеслах, устном народном творчестве;

· изучение системы нравственных ценностей и традиций семьи;

·  знакомство с православными традициями.

Формы работы:

· тематические классные часы;

· поисковая работа;

· посещение музеев;

· кружковая работа;

· выпуск газет;

· конкурсные программы, викторины;

· выставки рисунков и поделок;

· экскурсии;

· праздники и вечера.

II. РАЗДЕЛ «СИМВОЛЫ НАШЕЙ РОДИНЫ»

Направления работы:

1.
Государственный герб.

2.
Государственный флаг.

3.
Государственный гимн.

Воспитательные задачи:

· воспитывать уважительное отношение к родной стране;

· формирование понимания сущности и значения государственных симво​лов Российской Федерации;

· показать значение государственной символики в формировании ощуще​ния духовного и кровного родства с далекими предками, отстоявшими честь и независимость России.

Содержание деятельности:

· изучение материала по истории создания государственных символов России;

· изучение федеральных законов о государственных символах, Конститу​ции РФ;

Формы работы:

· тематические классные часы; 

· оформление стендов, газет;

· экскурсии;

· использование государственной символики при проведении торжествен​ных школьных мероприятий.

III. РАЗДЕЛ «БЫТЬ ДОСТОЙНЫМ»

Направления работы:

1.
Защитники земли русской.

2.
Они сражались за Родину.

3.
Служу России.

4.
Великие сыны Отечества.

Воспитательные задачи:

· воспитывать уважительное отношение к героическому прошлому страны, воинским традициям; 

· способствовать развитию интереса к изучению истории Родины;

· формировать у учащихся интерес к изучению жизни и деятельности вы​дающихся ученых, писателей, общественных деятелей, оставивших за​метный след в служении Родине, своему народу;

· формирование опыта и культуры гражданского поведения, социальной ак​тивности.

Содержание деятельности:

· изучение жизни и деятельности известных полководцев, деятелей науки и культуры, исторических личностей и др.;

· оказание систематической помощи ветеранам войны; 

· знакомство с интересными людьми;

· изучение исторического прошлого страны, города;

· знакомство с воинскими традициями российской армии.

Формы работы:

· военно-спортивные игры, сборы;

· встречи с работниками военкомата, воинами российской армии.

· встречи с ветеранами войны и участниками боевых действий в горячих точках; 

· праздники, викторины, конкурсы;

· шефская помощь ветеранам войны и труда;

· выпуск тематических газет;

· смотры строя и песни;

· конкурсы рисунков и плакатов;

· классные часы, беседы.

IV. РАЗДЕЛ «МЫ ПИШЕМ ИСТОРИЮ»

Направления работы 

1. Напиши историю школы.

Поисковые задания:

· Наши выдающиеся ученики;

· Выпускники школы - учителя;

· История пионерской и комсомольской организации;

· Учителя школы - участники Великой Отечественной войны;

· Выпускники школы - офицеры российской армии, флота, милиции, ФСБ;

· Выпускники школы - участники боевых действий в горячих точках;

· Учительские династии.

2. История моей семьи. 

Поисковые задания:

· Военная летопись моей семьи;

· Моя родословная;

· Откуда начинается мой род;

· Фотография из семейного альбома;

· Традиции моей семьи;

· Судьба семьи в истории города;

3. Мой город - моя судьба. 

Поисковые задания:

· История улиц;

· Памятники и мемориалы;

· Памятные места моего города; 

· Выдающиеся земляки;

· Мой город в прошлом;

· Мой дом на карте города;

· Героические страницы истории города;

· История города в фотографиях;

· Наш город на литературной карте России;

· Предприятия нашего города; 

Воспитательные задачи:

· развивать у детей стремление узнавать больше об истории своего города, школы, семьи;

· воспитывать у детей чувство уважения к истокам и традициям своего род​ного края, города, традициям своей семьи;

· формировать у учащихся нравственное отношение к окружающим людям, осознание ценности человеческой жизни;

· способствовать развитию творческой инициативы учащихся;

· воспитывать уважительное отношение к традициям школы.

Содержание деятельности:

· проведение поисковой работы по истории родной школы; 

· изучение истории своей семьи, семейных традиций;

· вести поисково-исследовательскую работу по истории города;

· изучение жизни и деятельности выдающихся людей города, учителей школы, выпускников, ветеранов войны.

Формы работы:

· встречи с интересными людьми;

· выпуск газет;

· беседы, классные часы;

· экскурсии, походы;

· оформление альбомов и стендов;

· конкурсы, викторины, праздники и вечера;

· работа с архивными материалами;

· конференции

Циклограмма мероприятий

по гражданско-патриотическому воспитанию 

на 2014-2015 учебный год

	Название мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. День знаний «Я и мой город»

Посвящение первоклассников в пешеходы 
	Сентябрь


	Зам. директора по ВР, 

Руководитель  МО начальной школы, кл. руководители

	2. Городской конкурс «Безопасное колесо»
	Сентябрь 


	Руководитель кружка ЮИД

	3. Месячник безопасности ПДД


	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, руководитель кружка ЮИД, кл. руководители 1-11 кл.

	4. Конкурс рисунков на асфальте «Родное Подмосковье»
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители 1-5 кл.

	5. Организация  волонтерских благотворительных акций по оказанию помощи ветеранам ВОВ и локальных конфликтов, ветеранам труда.
	В течение учебного года


	Зам. директора по ВР.



	6. Школьная краеведческая конференция 
	Октябрь 


	Зам. директора по ВР, методическое объединение учителей истории, кл. руководители

	7. Встречи учащихся с почетными гражданами города
	Октябрь 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	8. Городская краеведческая конференция
	Ноябрь 


	Методическое объединение учителей истории

	9. Организация экскурсий в школьный музей воинской славы СОШ №22, а также городской музей г. Новотроицка
	В течение учебного года
	Зам. директора , 

кл. руководители



	10. Фестиваль национальных культур


	Ноябрь 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 1-8 классов

	11. Проведение тематических классных часов, направленных на формирование у школьников гражданского сознания, уважения к традициям, обычаям и культуре различных национальностей.
	В течение учебного года 


	Зам. директора по ВР,

классные руководители 

	12. Тематические уроки  «Я – Гражданин России»
	Декабрь 


	классные руководители



	13. Антинаркотическая акция «Здоровье – твое богатство


	Декабрь 


	Зам. директора по ВР, кл. руководители



	14.  Месячник патриотического воспитания «Мое Отечество»


	Февраль 
	Зам. директора по ВР, метод. объед. историков, кл. руководители

	15. Уроки мужества


	В течение учебного года 
	Классные руководители 1-11 классов

	16. Декада науки, - «СОКРАТ»


	Март-апрель
	Зам. директора по ВР.

	17. Победы славные страницы


	Май 
	Зам. директора по ВР , педагог-организатор  ОБЖ, кл. руководители

	18. Месячник безопасности ПДД

	Апрель
	Зам. директора по ВР, руководитель кружка ЮИД, кл. руководители 1-11 кл.


ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ УЧАЩИХСЯ

Организация патриотического воспитания в школе - сложный управленческий и технологический процесс.

Первым и основным процессуальным пониманием патриотического воспита​ния детей в школе является его восприятие как воспитательного процесса на уров​не всех составляющих компонентов - целевого, субъектно-объектного, содержа​тельного, технологического, результативного.

Сущность и содержание патриотического воспитания определены в Государ​ственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» и Концепции патриотического воспитания граждан Российской Федерации.

В Концепции патриотического воспитания его целью определено развитие в российском обществе высокой социальной активности, гражданской ответственно​сти, духовности, становление граждан, обладающих позитивными ценностями и ка​чествами, способными проявить их в созидательном процессе в интересах Отече​ства, укрепления государства, обеспечения его жизненно важных интересов и ус​тойчивого развития.

В современных условиях патриотизм идентифицируется на уровне сле​дующих личностных качеств: это любовь к Родине, готовность выполнить конститу​ционный долг, патриотическое мировоззрение, установки и ценности, социальная толерантность, в том числе религиозная и национальная. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности личности; в этом одновременно проявляется целостность и неразрывность процесса воспита​ния как социального явления.

Патриотическое воспитание детей помимо направленности на формирова​ние социально значимых качеств фокусируется на достижении других целей воспитательного процесса - успешности социализации подрастающих поколений в со​временных условиях и саморазвитии человека как субъекта деятельности, как лич​ности, как индивидуальности.

Важной стороной содержательной зрелости организации патриотического воспитания в школе является его включенность в основные виды ее деятельности: учебную, методическую, воспитательную. Остановимся на методической работе более подробно.

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Основные задачи методической работы в школе по организации патриотиче​ского воспитания:

· систематическое изучение, обобщение и распространение педагогическо​го опыта по данному вопросу;

· повышение уровня теоретической и психолого-педагогаческой подготовки учителей в области патриотического воспитания;

· обогащение новыми воспитательными технологиями, формами и метода​ми патриотического воспитания;

· работа по изучению новых нормативных документов, инструктивно-мето​дических материалов по патриотическому воспитанию детей;

· оказание консультативной помощи учителям в организации педагогиче​ского самообразования по рассматриваемому вопросу.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

К числу положительно зарекомендовавших себя форм методической работы в МОАУ «СОШ №15» относятся: 

методические советы, предметные методические объе​динения, проблемные семинары и практикумы, инди​видуальная работа с педагогами, проведение открытых уроков и мероприятий, на​учно-педагогические конференции; творческие отчеты др.

5. План конкретных действий по каждому направлению программы развития
I. Повышение качества образования

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка долгосрочного прогноза демографической ситуации социума
	Май 2013
	Администрация школы

Социальный педагог

Психолог

Родительский комитет

	Внесение изменений в Устав школы 
	2013-2015гг
	Совет школы

	Проведение комплексного анализа деятельности школы, разработка рекомендаций по её оптимизации
	В течение 2013-14 уч.года
	Педагогический совет

Методический совет

	Организация предпрофильного обучения в 8-х классах
	2014 г.
	Психолог

Администрация школы

Творческая группа учителей



	Создание модели, обеспечивающей соблюдение конституционного права граждан на получение качественного образования
	2013-14 уч.г.
	Администрация школы

Родительский комитет

	Создание новой модели ОУ на основе введения предпрофильного и профильного обучения (диагностирование учащихся)
	2014-2015 гг.
	Методический совет ОУ

Администрация школы

	Введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

*технологии проектной деятельности;

*технология развития критического мышления;

*информационно-коммуникационные технологии;

*здоровьеcберегающие технологии
	В течение 2015-2016гг.
	Зам.директора по УР, по ВР

Учителя – предметники

Педагог-психолог

	Обновление образовательного процесса:

- кадровые: повышение квалификации педагогов на курсах в ИПКиППРО, на городских семинарах, различных курсах, участие в вебинарах, Интернет – сообществах учителей;

- научно-методические: создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы;

- материальные: обновление кабинетов химии, физики, информатики, 

приобретение интерактивных досок.
	2014-2017гг.

2014-2015гг.

2015г

2016г.
	Зам.дир по УР

Администрация школы

Директор 

	Подготовка будущих первоклассников
	Весь период
	Учителя начальных классов

Психолог

Администрация школы


II.Создание условий для поддержки и развития детей мотивированных на обучение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Реализация проекта «Предпрофильное и профильное образование»
	2014-2018гг.
	Администрация школы

Учителя – предметники

	Создание системы адресного мониторинга и сопровождение учащегося – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня
	2014-16гг.
	Зам.директора по УР

Методический совет

	Рекомендовать учащимся обучение в очно-заочных школах, научных обществах
	Весь период
	Администрация школы



	Повышать квалификацию учителей, работающих с одаренными детьми, знакомить их с новыми педагогическими технологиями и методами обучения
	Весь период
	Администрация школы




III.Совершенствование воспитательного процесса 

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции школы по поддержке социально незащищенных подростков
	2014-2015гг.
	Общешкольный родительский комитет

Зам, директора по ВР

	Повышение уровня воспитанности учащихся 
	2014-2017гг.
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

Родители

	Изучение и внедрение технологий коррекционной психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ и их семьям
	2014-2016 гг.
	Зам.директора по ВР

Педагогический коллектив

Педагог-психолог

	Систематическое обследование семей учащихся, выделение семей «группы риска»
	Весь период
	Социальный педагог

Участковый



	Разработать систему мер по снижению уровня правонарушений среди несовершеннолетних
	2014-2016гг
	Администрация школы

КДН

Участковый 

Социальный педагог

Совет по профилактике правонарушений.


IV.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса, создание условий для их комплексной безопасности

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Систематическое обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся  «группы риска»
	Весь период
	Врач- педиатр детской больницы

Социальный педагог

	Мониторинг состояния здоровья учащихся, создание базы данных
	Весь период
	Социальный педагог

	Организация и проведение профилактических  медицинских осмотров учащихся и педагогов
	Весь период
	Фельдшер школы

Врач- педиатр 

	Продолжение работы по проекту «Здоровое поколение»
	Весь период
	Администрация школы

Учителя физической культуры

Преподаватель- организатор ОБЖ 

	Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	Весь период
	Медработник

Зам.директорапоВР

	Организация и проведение контроля выполнения санитарно-гигиенических правил
	Весь период
	Администрация школы

	Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, волейболу, аэробике, спортивному ориентированию.
	2014-17гг.
	Учителя физической культуры

	Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены, часы здоровья)
	Весь период
	Учителя физической культуры

Классные руководители

	Проведение конкурса «Самый спортивный класс», «Мама, папа, я – спортивная семья».
	Ежегодно март
	Учителя физической культуры

Общешкольный родительский комитет


V. Развитие материально- технической базы и соблюдение требований

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Выполнение предписания  по пожарной  безопасности (замена деревянных полов на керамогранитв школьных рекреациях), расширение дверных проемов.
	2015 г.
	Администрация школы



	Выполнение предписания Роспотребнадзора (ремонт пищеблока, столовой, прведение холодной и горячей воды в кабинеты начальных классов) 
	2015 г.
	Администрация школы



	Выполнение требований СанПина (подвод горячей воды в кабинет физики)
	2015  г.
	Администрация школы



	Капитальный ремонт школы
	2015 г. 
	Администрация школы

	Укрепление МТБ спортивного зала
	2016 г
	Администрация школы



	Пополнение фонда библиотеки
	2017 г.
	Администрация школы


6. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Нормативно – правовое обеспечение:

Реализация Программы развития  ОУ обеспечивается следующими нормативными документами:

1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам №  603-11 серия РО, регистрационный номер 042754 от 16.12.2011

2. .Свидетельство о государственной аккредитации  серия 56А01 №, 936 регистрационный номер 40000443от 26.12.2012 г.

3. Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 15 г.Новотроицка Оренбургской области»  

4.  Локальные акты.
5. Учебные планы, утверждённые приказом директора школы.
6. Паспорт антитеррористической защищённости МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 г.Новотроицка Оренбургской области»  

7. Положение об общешкольном родительском комитете школы.
8. Программа развития и целевые проекты развития школы: 
· « Инклюзивное образование детей с ОВЗ»
·  «Информатизация ОУ».

·  «Предпрофильное и профильное образование»
·  «Воспитание и социализация школьников»

· «Здоровое поколение»
· «Мы патриоты». 

Управленческое обеспечение

Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, Методический совет, общешкольный родительский комитет,  Совет старшеклассников.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации, Оренбургской области  и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократизма и самоуправления.

Коллегиальным органом управления школой является  Совет школы.

Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является Педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

Кадровое обеспечение

Планомерная управленческая деятельность по реализации принятой Программы развития  обеспечивает повышение профессионального уровня педагогических кадров, эффективность использования их потенциала, кадрового усиления инновационных направлений деятельности.

В школе отрабатывается система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации Программы развития школы.

Для повышения профессионального уровня учителя в школе совершенствуется материальная база и научно-методическое обеспечение. 

Участие учителей в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских  конкурсах, смотрах, Интернет – конкурсах, интернет сообществах дает возможность определить новые управленческие подходы в реализации программы развития.

Материально-техническое обеспечение

Реализация основных направлений Программы развития требует постоянного обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы. Администрацией, родительским комитетом, общественными организациями, сотрудничающими со школой,  представлены на утверждение Совета школы для ресурсного обеспечения основные направления: 

· информатизация образовательного процесса (обновление имеющейся  компьютерной базы, переоборудование кабинета информатики, оснащение учебных кабинетов, пополнение фонда библиотеки мультимедийными учебниками, пособиями, справочной и учебно-методической литературой;

· приобретение и установка  интерактивных досок, документ-камер;

· модернизация кабинетов  физики, химии, технологии, иностранного языка;

· физическое совершенствование учащихся (оснащение спортивного зала новым спортивным инвентарем в соответствии со стандартами, современное оборудование спортивной площадки).

7. Управление реализацией Программы развития ОУ

Общее руководство работой по реализации Программы развития ОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются   Советом школы.  

Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях педагогического  совет школы, на заседаниях методического совета.

Внутренний мониторинг проводит  администрация ОУ. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода.

Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

















Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Показатели
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	1. Качество управления



	1.1
	Анализ нормативного обеспечения инновационного процесса
	Уровень развития инноваций в МОАУ, выполнение мероприятий по модернизации стратегии образования
	август
	Заместитель директора по УР
	Информация на  совещании при директоре

	1.2
	Анализ выполнения годового плана
	Самооценка членов организации
	май
	Директор школы, заместители директора, психолог
	Анализ на педсовете в июне

	1.3
	Определение уровня педагогической комфортности в педагогическом коллективе
	Определение удовлетворённости педагогов своим трудом, микроклиматом в школе
	январь
	Заместитель директора по УР
	Отчёт на совещании при директоре

	1.4
	Определение динамики развития форм сотрудничества всех участников в учебно – воспитательном процессе
	Наличие и развитие различных форм сотрудничества субъектов образовательного процесса
	март
	Заместители директора по УР и ВР
	Информация на педсовете

	1.5
	Определение объектов и субъектов контроля за качеством УВП
	Внесение изменений в систему административного и общественного контроля


	март - апрель
	Директор , заместители директора по УР и ВР
	Информация на педсовете

	2. Качество материально – технической базы и научно – методического комплекса



	2.1
	Анализ развития материально – технической базы, учебно – методического комплекса, организация смотра – конкурса учебных кабинетов
	Соответствие государственному стандарту материально – технической базы, учебно – методического комплекса.
	в течение года
	Методический совет, МО, профком
	Справка по итогам смотра – конкурса на педсовете

	2.2
	Анализ показателей и обеспеченности учебниками, учебной и методической литературой
	Среднестатистическая обеспеченность учебниками и методической литературой
	сентябрь - октябрь
	Зав.библиотекой,родительский комитет
	Аналитическая справка на педсовете

	2.3
	Анализ выполнения санитарно – гигиенических норм обеспечения учебно – воспитательного процесса
	Полное соответствие санитарно – гигиеническим нормам УВП
	январь - март
	Зам. Директора по АХЧ, зам.директора по УР
	Аналитическая справка на педсовете

	2.4
	Анализ удовлетворённости учителей условиями труда, родителей и учащихся – реализацией образования в МБОУ
	Удовлетворённость учителей условиями труда, родителей и учащихся – реализацией образования в МБОУ


	февраль - март
	Заместитель директора по ВР,

Классные руководители, родительский комитет
	Анализ на совещании при директоре

	3. Физическое и психическое здоровье обучающихся и педагогов



	3.1
	Анализ физической подготовленности учащихся, участие МБОУ в соревнованиях в течение учебного года
	Физическая подготовленность учащихся, результативность


	июнь
	Учителя физкультуры, зам.директора по УР
	Аналитическая справка по итогам года

	3.2
	Анализ итогов медицинского осмотра учащихся, анализ заболеваемости учащихся
	Процент основных физических недугов и соматических заболеваний на одного ученика


	в течение года
	Учитель физкультуры, фельдшер школы
	Аналитическая справка

	3.3
	Анализ уровня тревожности учащихся 
	Уровень тревожности учащихся
	октябрь, апрель
	Классные руководители, психолог
	Анализ на психолого – педагогическом консилиуме

	4. Уровень профессиональной подготовки педагогического персонала



	4.1
	Диагностика взаимоотношений «учитель – ученик-родители»
	Наличие личностно – ориентированного подхода в работе с учащимися, родителями
	в течение года
	Заместитель директора по  ВР
	Анализ на педсовете

	4.2
	Анализ уровня овладения учителем инновационными способами обучения в условиях совместной продуктивной деятельности
	Наличие инновационной деятельности в УВП педагога  МБОУ
	в течение года
	Руководители МО, методический совет
	Аналитическая справка

	4.4
	Диагностика профессионального роста педагога
	Наличие и развитие профессионализма учителя в течение межаттестационного периода через участие педагога в заседаниях МО, проведении открытых уроков, сравнительные данные по уровню обученности учащихся
	май - июнь
	Заместитель директора по УР
	Анализ по итогам года

	4.5
	Аттестация педагогов и её влияние на профессионализм учителя
	Соответствие категории по аттестации профессиональному уровню педагога 


	в течение года
	Заместитель директора по УР
	Анализ на педсовете, методических совещаниях



	5. Уровень соединения обучения и воспитания в единый процесс развития личности на основе модернизации образования



	5.1
	Экспертиза составляющих образованности:
	
	
	
	

	
	а) предметной;
	Уровень знаний, уровень усвоения знаний
	4 раза
	Зам.директора по УР
	Анализ в конце учебной четверти

	
	б) деятельностно-коммуникативной;
	Наличие коммуникативных навыков, способов учебной деятельности (продуктивной, репродуктивной)
	постоянно
	Руководители МО
	Анализ в конце учебной четверти

	
	в) ценностно – ориентированный;
	Наличие мотивов, интересов, потребностей, ценностных установок в отношениях учащихся
	сентябрь - октябрь
	Зам.директора по ВР
	Анализ в конце 1 четверти на совещаниях при директоре.

	5.2
	Экспертиза качества знаний учащихся:

входная;

рубежная;

промежуточная;

итоговая.
	Процент учащихся, которые знают, понимают, применяют полученные знания, анализируют;

наличие способов учебной деятельности:

репродуктивного;

продуктивного;

наличие коммуникативных навыков:

дают описание;

аргументируют;

умеют извлечь информацию;

доказывают;
	в течение учебного года

после прохождения тем

в конце каждой четверти
	Зам.директорапо УР
	Аналитические справки, информация на пед.совете

	5.3
	Сопоставительный анализ результатов участия в интеллектуальных и творческих конкурсах
	Процент охвата учащихся олимпиадными заданиями, творческими конкурсами, смотрами; наличие творческих работ учащихся
	по итогам полугодия
	Зам.директора по УР и ВР
	Аналитические справки, распоряжения по учебной части МОУ

	5.4
	Определение уровня учебной мотивации (тест по методике В.А.Маликовой)
	Уровень сформированности навыков мыслительной деятельности, уровень сформированности учебной деятельности, ОУУН
	сентябрь - ноябрь
	Учителя 1 – 4 классов.
	Аналитическая справка на методсовете

	5.5
	Воспитанность:
	
	
	Зам.директора по ВР, классные руководители
	Аналитическая справка, информация на МО

	
	а) анализ ценностных ориентаций учащихся;
	Уровень нравственных знаний, убеждений, поступков учащихся 
	октябрь, апрель
	
	

	
	б) определение уровня воспитанности учащихся.
	Уровень воспитанности учащихся


	октябрь, апрель
	
	

	5.6
	Воспитуемость:

анализ развития классных коллективов
	Наличие лидеров в классном коллективе, наличие самоуправления в классе, наличие коллективно- творческих дел
	октябрь
	Зам.директора по ВР,  классные руководители
	Информация на МО

	5.7
	Состояние психологического климата в (тестирование)
	Психологический климат в классе, влияющий на успешность учащихся; комфортное состояние учащихся в классе
	в период адаптации в 1, 5, 10 классах
	Классные руководители.
	Аналитическая справка на школьном психолого – педагогическом консилиуме

	5.8
	Анализ годовых планов классных руководителей
	Компетентность классного руководителя в выборе задач воспитания и развития коллектива учащихся; наличие методик воспитательной работы с учащимися и владение ими классным руководителем
	август – сентябрь
	Зам.директора по ВР
	Отчёт на совещании при директоре


8. Объём и источники финансирования Программы
Бюджетное и внебюджетное финансирование, Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

9. Результаты реализации Программы развития ОУ

Реализация Программы развития позволит добиться:

повышения качества образовательного процесса по следующим показателям: 

· повышение качества обученности учащихся по образовательным областям;

· увеличение количества участников проектно-исследовательской деятельности;

· увеличение количества участников олимпиад и конкурсов различных уровней;

· повышение уровня содержания и разнообразия портфолио достижений учащихся.

изменения структуры учебного плана, которые:
· позволят внедрение ФГОС второго поколения в полном объёме в начальной и основной школе;

· приведут к активизации использования ИКТ-технологий;

· позволят увеличить долю проектно-исследовательской деятельности в общем объёме учебной работы.

изменения характеристик школьного образовательного пространства, которые приведут к тому, что:

· будет реализован принцип открытости образовательного процесса в ОУ;

· усилится социальное творчество учащихся, что позволит расширить пространство для формирования опыта социализации в современном обществе;

· будет предоставлена возможность формировать  ключевые компетенции, совершенствовать свою информационно-коммуникационную культуру, знания основ самовоспитания.

изменения психологического и  профессионального портрета субъектов образовательного процесса, когда:

· получат развитие партнёрские креативные отношения всех участников открытого образовательного пространства;

· получит распространение модель жизнеспособной личности - высокопрофессиональной, убеждённой, ответственной, толерантной и креативно мыслящей; сознательно относящийся к своему здоровью и жизни; способной справляться  с разнообразными жизненными проблемами, самостоятельно определять свой выбор и нести за него ответственность.

Целевые показатели результативности школы

	Параметр 
	Показатели   

	Условия образовательной деятельности



	Уровень профессионализма педагогических кадров
	количественные и качественные показатели участия обучающихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	
	количественные и качественные показатели участия педагогов в научно-исследовательской работе по актуальным вопросам педагогики и методике преподавания, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	
	позитивная динамика роста числа педагогов, реализующих технологии деятельностного метода, прошедших сертификацию, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровне  города и т.д., реализующих ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности,

	
	количественные и качественные показатели роста квалификационных категорий педагогов

	Состояние здоровья обучающихсяи педагогов
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся (среднее количество дней пропущенных по болезни и санаторно-курортного лечения на одного ученика и работника школы), психологического климата в: ученических коллективах, школьных коллективах (педагогический, административный и вспомогательный)

	
	количественные показатели: проведенных мероприятий оздоровительного характера, посещения обучающимися спортивных секций, результатов участия в спортивных соревнованиях, роста числа вариативных образовательных программ по здоровьесбережению

	Уровень интеллектуального развития обучающихся
	позитивная динамика количества мероприятий, организованных и проведенных Советом старшеклассников

	
	количественные и качественные показатели участия в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	
	положительная динамика количества совместно организованных и проведенных мероприятий, роста числа обучающихся, занимающихся в системе сетевого взаимодействия с социальными партнерами, образовательными, досуговыми художественно-эстетическими, спортивно-оздоровительными учреждениями микрорайона и города;

	Программное и учебно-методическое обеспечение
	увеличение фонда программного обеспечения ИКТ, учебно-методической литературы  на электронных носителях

	Качество образовательного процесса



	Уровень мотивации обучающихся
	количественные и качественные показатели участия обучающихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

увеличение количества обучающихся в предпрофильных и профильных классах

	
	позитивная динамика роста числа обучающихся, участвующих во внеурочной деятельности по предметам учебного плана и внеурочной деятельности

	Уровень обученностиобучающихся
	количественные и качественные показатели участия в предметных олимпиадах, интеллектуальных  и творческих конкурсах

	Качество результатов образовательного процесса



	Успешность обучающихся
	Результаты итоговой аттестации, олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, спортивных соревнований

	Повышение социального статуса школы в микрорайоне
	положительная динамика роста контингента обучающихся

	
	Количество публикаций в СМИ, рекламных материалов, педагогических, методических брошюр и других  издани, посещаемость сайта школы

	
	количественные и качественные показатели участия в предметных олимпиадах,творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях. Проведение на базе МОАУ «СОШ №15» городских семинаров по дессиминации передового педагогического опыта по внедрению дифференцированного и гуманистического подхода в обучении.

	Востребованность и результативность образовательных услуг дополнительного образования
	положительная динамика роста контингента обучающихся, включенных в работу дополнительного образования,

	
	положительные отзывы о работе дополнительного образования

	
	снижение числа выбывающих из школы обучающихся, мотивированных и способных к освоению предметных программ на повышенном уровне сложности
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