Организация научно- методической работы  МОАУ «Средняя общеобразовательная школа №15 г. Новотроицка Оренбургской области»» 
 на 2016-2017учебный год

Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.
Методическая работа осуществляется через работу методических объединений и Методического совета школы.. 

Планы работы методических объединений составляются с учетом плана методической работы школы, ситуации, которая сложилась в школе в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. 

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

   Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования. 

Задачи: 

1. Создание нормативных и информационно-аналитических условий функционирования методической службы, мониторинг методической деятельности.
1.1. Планирование и прогнозирование методической деятельности.
1.2. Создание и обновление информационной базы данных методической деятельности.
1.3. Организация мониторинга методической деятельности.
2. Организация повышения квалификации педагогических  работников. 
2.1. Диагностика потребностей педагогических и руководящих работников лицея в повышении квалификации.
2.2. Организация обучения на курсах.
2.3. Организация работы школы молодого педагога..
2.4. Организация обмена опытом педагогических работников школы и города.
3. Организационное, консультационно-методическое и экспертное сопровождение введения требований ФГОС 

3.1. Организация и консультационно-методическое сопровождение разработки и согласования вариативной части основных образовательных программ, реализуемых в ОУ.
3.2. Организация и консультационно-методическое сопровождение разработки модульных образовательных программ дополнительного образования.
3.3. Консультационно-методическое сопровождение организации педагогического процесса.
4. Организация различных форм профессионального общения педагогических и руководящих работников и   социальных партнеров.
4.1. Организация работы МО.
4.3. Организация педсоветов.
4.4. Организация методических семинаров и конференций.


5. Организация и консультационно-методическое сопровождение инновационной деятельности педагогических и руководящих работников школы.
5.1. Организация и консультационно-методическое сопровождение проектной деятельности руководящих и педагогических работников лицея.
6. Организационное и консультационно-методическое сопровождение научно-исследовательской деятельности, технического творчества, проектной деятельности обучающихся..

Единая методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».
Формы методической работы
· Педагогический совет

· Методический совет

· Методические объединения

· Методический семинар

· Обобщение опыта работы

· Открытые уроки

· Аттестационные мероприятия

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

· Предметные недели и декады

· Педагогический мониторинг

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеурочной деятельности обучающихся;

· совершенствование оценки качества образования;

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы
Основные направления деятельности

 Направление 1.  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
Педсоветы
	 Сроки проведения
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Август
	       Педсовет № 1
1. Анализ  результатов государственной итоговой аттестации  за 2015-2016 учебный год. 
2.Утверждение режима работы школы.

3.План работы на 2016-17 гг.

2.      
	Директор ОУ, заместители директора

	Ноябрь
	      Педсовет № 2
1.Гражданско-патриотическое воспитание как основа формирования жизнеспособной личности.

2.Итоги 2 четверти.  
	Заместители директора:
по ВР;
  по УР

	Январь
	      Педсовет № 3
1. Мастер-класс – основная форма диссеминации актуального педагогического опыта
2. Определение предметов переводной аттестации 5-8 классов.

3. Итоги 1 полугодия.
	Заместители директора:

по УВР,  ВР, 

рук. МО
    

	Март
	     Педсовет № 4
1.Проектная деятельность как средство развития познавательной и творческой активности учащихся
2.Итоги 3-ей четверти.
	Заместители директора:
по НМР,

по ВР; руководители м/о.

	Май
	    Педсовет № 5 
1. О допуске обучающихся 9,11 классов к   итоговой аттестации 

    Педсовет № 6
1.Утверждение ООП НОО, ООО, СОО
2.О переводе учащихся 1-8, 10-х классов
	Директор ОУ, заместитель директора по УР, классные руководители 9,11-х классов 
Директор, зам. директора по УР, ВР, ИКТ
Зам. директора по УР.



	Июнь
	Педсовет №7
1 Анализ деятельности школы за 2016-2017 гг.

2.О выпуске учащихся 9 классов.

3.О выпуске учащихся 11 класса.

	Заместитель директора по УВР, классные руководители, директор ОУ


 
                         Методический совет школы (план работы)
	Сроки
	Тема
	Цель
	Ответственный

	Август
	Анализ состояния методической работы, анализ результатов образовательной деятельности по предметам за прошлый учебный год. Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работа МС на новый учебный год.
     Утверждение плана работы на год.

У   Утверждение учебного плана

У Утверждение УМК на 2016-2017г.

У   Утверждение планов работы МО
Рассмотрение  программ дополнительного образования.

О введении программ курсов по выбору  и элективных курсов в рамках профильного обучения.
Рассмотрение плана подготовки к итоговой аттестации.
	Изучение результативности деятельности групп, полученных результатов.

Утвердить состав МС, план работы МС, плана подготовки к итоговой аттестации, программы дополнительного образования, программ курсов по выбору и элективных курсов.
	Зам директора по УР

Руководители МО

	Сентябрь
	Организация работы педагогического коллектива над единой методической темой.
Подготовка к школьным пред    метным олимпиадам. Утверждение текстов.

Подготовка к школьным    пред     метным олимпиадам. Утверждение текстов.


	Рассмотрение плана методической работы в новом учебном году, планов работы МО учителей-предметников, творческих групп учителей школы. Планирование содержания и форм проведения предметных недель
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей (организация работы учителей по самообразованию, курсы повышения квалификации, переподготовка учителей)
	Утвердить формы отчетов учителей по темам самообразования , утвердить график курсов повышения квалификации
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	Октябрь
	Подготовка к  педсовету
	Утвердить план подготовки
	Заместитель директора по ВР, руководители МО

	Октябрь 
	Проведение школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников.
Подготовка к городским предметным олимпиадам.


	Разработка материалов к олимпиаде.

Составить списки учащихся, график проведения, утвердить состав комиссий по проверке работ.
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	Ноябрь
	Готовность педагогического коллектива к участию в педагогических конкурсах.

 
	Изучение материалов конференции, определение материалов для издания
	Заместитель директора по УР, руководители МО.

	
	Проведение совместного заседания по теме «Результаты адаптации учащихся 1,5,10  классов к новой ступени обучения».
	Выяснить степень адаптации учащихся к обучению в новых условиях, наметить пути решения возникших проблем
	Заместители директора по УР, ВР,
психолог, соцпедагог, классные руководители

	Декабрь 
	Анализ результатов школьного этапа предметных олимпиад.


	Выявить проблемы, обсудить план работы по работе с высокомотивированными детьми.
	Зам. директора по УР, рук. МО

	Январь
	Мониторинговые мероприятия в 7,8,4,10 классах.
Переводная аттестация в 4-8,10 классах.

	Обобщить опыт работы учителей-новаторов
	Заместители директора, учителя-предметники

	Февраль 
	Итоги участия во Всероссийской предметной олимпиаде

Введение ФГОС в 7-х классах
	Проанализировать результаты участия
	Заместители директора по НМР

	Апрель
	Результативность организации и качества методической работы.
	Изучение материалов организации методических мероприятий
	Руководители кафедр, заместители директора

	
	Подведение итогов работы МС за год
	Отчёт, руководителя НМС, анализ качества работы НМС в учреждении образования
	Директор, заместители директора

	
	Утверждение проекта плана работы ОУ на 2017-2018 учебный год
	Утвердить план
	Директор, заместители директора

	
	Рассмотрение и анализ Образовательной программы ОУ
	Подготовка Программы к утверждению на педсовете
	Директор, заместители директора


Деятельность методических объединений
	Сроки
	Тема
	Цель
	Ответственный

	Сентябрь
	Организация деятельности методических объединений
	Утвердить руководителей МО, планы работы
	Директор

	Сентябрь
	Организация деятельности временных творческих групп учителей
	Утвердить состав и тему деятельности
	Директор

	В течение года
	Деятельность объединений и групп по плану
	Совершенствовать профессиональную деятельность учителей
	Руководители МО, творческих групп


Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Сроки 

проведения
	Тематика мероприятия
	Ответственный

	Методические семинары

	Сентябрь 
	Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 


	Зам.директора по УР

	Октябрь
	Организация внеурочной деятельности  для успешной реализации ФГОС


	Зам директора

по ВР 



	Ноябрь
	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.

	Зам директора

по УР


	Декабрь
	Компетентность современного учителя

Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	Зам директора

по УР, рук. МО 



	Март
	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	Зам директора

по УР 



	Апрель
	Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС ООО.


	Зам директора

по УР, ВР, ИКТ


	Февраль
	Единый методический день «От общеучебных умений и навыков к универсальным учебным действиям».

	Зам директора

по НМР 



	Переход на федеральные государственные образовательные стандарты как фактор развития социальной активности и универсальных учебных умений.

	По плану
	Методические совещания по организации реализации ФГОС
	Зам директора по УР и ВР


	Ноябрь
	Посещение уроков учителей 5-7 классов в целях контроля реализации ФГОС 


	Зам. директора по УР, ВР, ИКТ, психолог школы 

	Единая информационная среда ОУ как фактор развития социальной активности субъектов образовательного процесса.

	В течение года
	Работа по поддержанию, обновлению и наполнению сайта школы.


	Зам. директора по ИКТ 

	В течение года 
	Подписка и использование в работе подписных изданий «Справочник заместителя директора школы», «Справочник руководителя образовательного учреждения», «Вестник образования», юридический справочник директора», «Воспитательная работа», «Психолог». 
	Директор 

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	В течение года
	1.Участие учителей в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, всероссийского уровня, дистанционных конкурсах и семинарах.

2.Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	Зам директора по УР


	Март
	Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2016»
	Зам директора по УР



Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Сроки проведения 


	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Октябрь 
	Обобщение опыта засл. учителя РФ Худяевой Л.В. по теме «Подготовка учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации»
	Зам. директора по УР

	Январь 
	Обобщение опыта учителя нач. классов, классного руководителя 2а класса «Формы и методы работы  с родителями как важнейший фактор социализации и успешности обучающихся»
	Зам. директора по ВР

	Март 
	Составление графика прохождения курсов учителями школы на 2017-2018 уч.год
	Зам. директора по УР

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов (программа «Школа молодого педагога»)

	Октябрь
	1.Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.

2.Организация конкурсной и олимпиадной деятельности учащихся.
3. Анализ посещённых уроков.
	Зам. директора по УР

	Ноябрь 
	1.Определение цели и задач урока.

2.Применение нестандартных форм урока.
	Директор 

Зам. директора по УР

	Январь
	1. Информационные технологии в образовательном процессе.

2. Тренинг: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее»
	Психолог 

	Февраль 
	1. Семинар-практикум:

-  формы и методы обучения;

-цели и задачи форм обучения;

-анализ их проведения.
	Зам.директора по УР

	Апрель
	1. Открытые уроки молодых специалистов.

2. Круглый стол: «Оценка успешности педагогической деятельности молодых учителей»
	Зам.директора по УР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Август
	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Зам. директора по УР, учителя

	В течение года
	2) Работа над темами самообразования.
	Учителя-предметники

	В течение года
	3) Организация системы взаимопосещения уроков
	Руководители МО

	В течение года
	4) Посещение и работа в семинарах и совещаниях по плану УО
	Учителя, зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	Февраль 
	Проведение на базе МОАУ «СОШ №15» городского семинара «Гражданско-патриотическое воспитание как средство формирование жизнеспособной личности»
	Зам. директора по ВР, организатор-преподаватель ОБЖ

	Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Сентябрь
	1) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Зам.директора по УР 

	В течение года
	2) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и написанию самоанализа
	Зам. директора по УР

	Декабрь
	3) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	Зам. директора по УР

	Декабрь
	4) Приём заявлений на прохождение аттестации 
	Зам. директора по УР

	В течение года
	5) Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами.
	Зам. директора по УР

	В течение года
	6) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Зам директора по УР

	В течение года
	7) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Аттестующиеся педагоги

	В течение года
	8) Создание электронного портфолио
	Аттестующиеся педагоги

	Декабрь
	9) Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Директор, зам. директора по УР, ВР

	Педагогический мониторинг
Цель: получение информации для дальнейшего ее использования в целях совершенствования образовательной деятельности

	Октябрь
	Опрос учителей в целях подготовки к педсовету «Мой опыт работы с одаренными учащимися»
	Зам. директора по УРР

	Сентябрь
	Проверка рабочих программ учителей
	Зам. директора по УР

	Март
	Анкетирование «Методические проблемы и трудности»
	Зам.директора по УР

	Ноябрь
	Посещение уроков учителей 5-7 классов в целях контроля реализации ФГОС 
	Заместители директора

	Ноябрь
	Изучение состояния преподавания предмета «Окружающий мир» в начальной школе
	Заместители директора

	Декабрь
	Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Директор, зам.директора по УР


Направление 4. ОЭР и исследовательская культура как фактор развития социальной активности субъектов образовательного процесса.

	Сроки проведения 
	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь
	Организация ОЭР учителей. Оформление документации
	Зам. директора по УР

	Октябрь
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности учащимися
	Зам. директора по УР

	Октябрь
	Организация деятельности центра «Я – исследователь»
	Зам.директора по УР

	Январь
	Педагогические чтения «Реализация методической темы учителя в ОП»
	Руководители МО 

	Апрель
	Научно-практическая конференция «Первый шаг в науку»
	Зам. директора по УР


Направление 5.    Работа с мотивированными учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Сроки проведения
	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь
	Методическое совещание по оформлению «Портфолио учащихся»
	Зам. директора по ВР

	Октябрь
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности учащимися
	Зам. директора по УР

	Октябрь
	Подготовка к педсовету «Работа с одаренными детьми в         образовательном учреждении – источник вдохновения и затруднений, гордости и ответственности».
	Зам. директора по УР

	Октябрь-декабрь 
	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Руководители МО

	Январь
	Республиканский тур всероссийской  олимпиады школьников.                               
	Зам. директора по УР

	В течение года
	Участие в дистанционных олимпиадах
	Учителя- предметники

	В течение года.
	Обучение по программам «Подготовка к ЕГЭ по математике»
	Шиловская Ю.А.

	Март
	Подготовка к научно-практической конференции учащихся
	Зам. директора по УР

	Март
	Подготовка и проведение Недели здоровья
	Зам.директора по УР
Учителя физ-ры

	Апрель
	Проведение научно-практической конференции  учащихся «Первый шаг в науку»
	Зам. директора по УР


